МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования
Российский государственный торгово-экономический университет 

                                                                               УТВЕРЖДАЮ

                                                                                   Начальник УМУ

                                                                                      ___________________ О.В.Барбашина

                                                                                         «_____»____________________ 2010 г.

Отчет о работе
Отдела планирования карьеры, организации практики и связей с выпускниками Учебно-методического управления РГТЭУ за 2009/2010 учебный год
         Отдел планирования карьеры, организации практики и связей с
  выпускниками в составе Учебно-методического управления был создан в ноябре 2008 года. В декабре 2008 года решением Ученого Совета РГТЭУ было принято Положение об Отделе, в соответствии с которым определены задачи, стоящие перед Отделом. 
         Отдел является связующим звеном и посредником между студентами и компаниями-работодателями, ведет работу по содействию во временной занятости студентов, профориентации и трудоустройству выпускников в лучшие компании/организации, помогает студентам ориентироваться на рынке труда и начать карьеру со стартовых позиций.

        Отдел осуществляет поиск компаний/организаций для установления с ними партнерских отношений – заключения договоров на прохождение студентами практики (учебно-ознакомительной, производственной, преддипломной и др.), пролонгирует действующие договоры РГТЭУ и баз практики на срок до пяти лет, что позволяет рассматривать компании/организации в качестве возможных работодателей. 
        За отчетный период деятельности Отдел продолжал осуществление контактов с компаниями/организациями для установления с ними взаимовыгодного сотрудничества.
         Проводилось изучение потребностей и пожеланий студентов посредством проведения опросов и анкетирования. За данный период было проведено анкетирование студентов 1-2 курсов по запросу Департамента семейной и молодежной политики для определения потребностей студентов во временном трудоустройстве в период летних каникул; проводилось анкетирование выпускников для определения потребностей в трудоустройстве по окончании вуза; было проведено анкетирование «Удовлетворенность интересов работодателей». Всего было опрошено свыше 40 работодателей. По результатам оценок работодателей проанализированы и ранжированы социально-личностные, общепрофессиональные и профильные компетенции. Результаты анкетирования работодателей о степени их удовлетворенности содержанием, организацией и обеспечением образовательного процесса показали, что мнения работодателей свидетельствуют о степени удовлетворенности содержанием, организацией и обеспечением образовательного процесса в РГТЭУ.     
       Отделом проводился мониторинг рынка труда и осуществлялся поиск новых потенциальных работодателей. Среди них: HENDERSON-Россия- сеть салонов модной мужской одежды, пользующейся спросом во многих странах   Европы (17 лет на рынке); капсульный отель «Воздушный экспресс»; компания «КСК Групп» - входит в число лидеров рынка консультационных услуг в области оценки кредита, налогов, права и управленческого консультирования; ООО «Грейн Холдинг» - группа компаний управляющая зерновыми и хлебопекарными активами в Московской и Рязанской областях, занимающаяся производством хлебопродуктов; компания «БДО Юником Менеджмент» в России (впервые компания основана в 1989 году) является ведущей национальной аудиторско - консалтинговой группой компаний. С 2002 года группа БДО входит в BDO International – пятую в мире по объемам совокупной выручки международную сеть независимых аудиторских и консультационных компаний в 115 странах. Компанией предложены различные формы взаимодействия с РГТЭУ: презентации, участие ВДО в кадровом мероприятии, организуемом вузом, стажировки в ВДО студентов-дипломников и студентов 4-х курсов профильных специальностей и ряд других мероприятий; ООО «Дива» - (представитель торговой марки DIYA на территории России и СНГ) российский бренд, завоевавший признание и известность потребителей во многих странах мира. DIYA - это бижутерия fast-fashion, ориентированная на массового потребителя; торговая сеть магазинов обуви Альба. ALBA – итальянская марка обуви. Производство обуви сосредоточено в Италии и Испании; торговая сеть магазинов обуви CENTRO; L-Occitan - торговая сеть магазинов парфюмерии и косметики. Помимо торговых компаний в числе новых партнеров Сбербанк России; ЗАО «Банк Русский стандарт»;  КБ «Ренессанс Капитал» (ООО); аудиторская фирма «Авантаж Аудит»; Федеральное государственное унитарное предприятие «ЦНИИ «ЦЕНТР»; межрайонная ИФНС России № 46 по  г. Москве и др.
        Поступили предложения от работодателей о сотрудничестве  по трудоустройству выпускников. В их числе: международный банк Societe Qenerale Yostok, PricewaterhouseCoopers – крупнейшая международная фирма, оказывающая услуги по аудиту, налоговые и юридические услуги, бизнес-консультирование; Управление Федеральной службы судебных приставов России по Москве; ООО «ГИПЕРГЛОБУС» - международная сеть дискаунтирующих гипермаркетов, магазины которой представлены в Германии, Чехии и России; компания «StArt21 – стажировки и вакансии на предприятиях сферы туристского обслуживания в Черногории.
        Отделом были представлены информационные данные о студентах специальностей торгово-экономического профиля по запросу Департамента торговли и услуг. 
        16 ноября в РГТЭУ состоялась, организованная Отделом общеуниверситетская Ярмарка вакансий, стажировок и программ набора молодых специалистов, позволяющая встретиться широкому кругу компаний-работодателей со студентами и выпускниками, заинтересованными в поиске работы и построении карьеры. 

        На Ярмарке была представлена стендовая сессия  30 ведущих российских и международных компаний с параллельным проведением презентаций компаний. Присутствующим предоставлялась возможность получить консультации психолога   и по технологии поиска работы, был представлен цикл образовательных программ от компаний-работодателей, распространялась свежая кадровая пресса. 

       В числе участников Ярмарки вакансий: PricewaterhouseCoopers, Unilever, Bank Sosiete Generale Vostok, КБ «Ренессанс Капитал» (ООО), METRO Cash and Carry, ОАО "Детский мир-Центр», ЗАО «Гринатом» Госкорпорации 

«Росатом», Департамент торговли и услуг города Москвы и др. 
       Ярмарку посетило около 500 человек. Итогом Ярмарки явилось: количество поданных заявок и резюме – 456, предложено вакансий – 105.  

       В течение отчетного периода Отдел посещал различные по масштабам (городские, окружные) и направлениям (отраслевые, специализированные) Ярмарки вакансий, организованные Департаментом труда и занятости населения г. Москвы, Департаментом торговли и услуг  совместно с префектурами и Центрами занятости населения административных округов города Москвы при участии предприятий сферы потребительского рынка и услуг,  также состоялось посещение IX Ярмарки вакансий «Работа Вам», организованной рекламным агентством «Профессионал» совместно с федерацией «Мира и Согласия». 
        Департаментом торговли  и услуг Отдел был приглашен на заседание городского Актива работников потребительского рынка и услуг по итогам работы за 2009 год и задачам на 2010 год.

        Состоялось посещение Отделом Ярмарки вакансий в МГУ им. М.В.Ломоносова «Молодой специалист XXI века» для общения с работодателями на предмет заключения договоров на прохождение практики, стажировки и трудоустройства студентов, а также посещение Ярмарок вакансий в МГЮА и РГГУ.
        Отдел участвовал в разработанной комплексной программе «Студент XXI века»,  проводимой Центром тестирования и развития «Гуманитарные технологии» МГУ им. М.В.Ломоносова, в рамках первого этапа программы были проведены лекции для студентов и семинары для специалистов Центров карьеры и содействия в трудоустройстве выпускников.

        Состоялось участие Отдела во втором этапе исследования мониторинга Российского союза ректоров «Бизнес-образование – 2009”; участие в семинарах и конференциях, проводимых  Центром тестирования и развития МГУ им.М.В. Ломоносова; посещались выставки «Образование и карьера», «Проспект вакансий».   

       Отдел участвовал в проведении «круглого стола» cовместно с представителями компании METRO Cash & Carry, декана факультета Управления и руководства РГТЭУ по итогам практики студентов. Состоялось вручение именных стипендий студентам, проходившим практику в «METRO Cash and Carry»; также состоялось участие Отдела в проведении «круглого стола» совместно с представителями Департамента центрального офиса Детского мира и студентов-стажеров по итогам мероприятия в рамках «пилотного проекта».

       Отдел участвовал в проведении «круглого стола» по теме: «Технологии содействия трудоустройству студентов и выпускников вузов: проблемы и перспективы», проводимого партнером РГТЭУ - кадровым агентством Future Today с участием представителей Центров карьеры ведущих вузов Москвы.
        Отделом было организовано проведение в РГТЭУ сотрудниками консалтинговой компании ООО «Лидер» мероприятия-лекции «Что Вы знаете о пенсиях? Накопительная программа пенсионной реформы». Лекция предназначалась для студентов, сотрудников и профессорско-преподавательского состава.
        Отделом был проведен «круглый стол» с участием директора Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии» МГУ им.М.В.Ломоносова, представителей от факультетов и кафедр РГТЭУ по вопросу реализации инновационных проектов в сфере образования -  внедрения  проекта «Профессиональный потенциал России». 

        Состоялась, организованная Отделом, презентация компании «METRO Cash and Carry», являющейся ведущим подразделением холдинга  METRO GROUP, на которой были представлены вакансии выпускникам и проведено распределение студентов 3,4 курсов на учебно-ознакомительную и производственную  практику в подразделения компании.

        Была проведена, организованная Отделом, презентация компании ОАО «Детский мир-Центр», являющейся ведущим российским лидером в сфере продаж товаров для детей и подростков,  проведено распределение студентов 3,4 курсов на учебно-ознакомительную и производственную практику в структуры компании.

       Состоялась, организованная Отделом, презентация компании «HENDERSON – Россия», представляющей сеть салонов модной мужской одежды, пользующейся спросом у покупателей во многих странах Европы. Компанией были представлены вакансии для студентов старших курсов и выпускников.
       Отделом велась база данных студентов-соискателей, проводилась работа с электронным банком данных выпускников 2009 года, был создан электронный банк данных выпускников очной формы обучения 2010 года. Продолжалось создание базы данных ведущих российских и международных компаний.   

         Размещались вакансии работодателей на сайте и информационном стенде Отдела, на информационных стендах факультетов и кафедр.

        Информация о проводимых Ярмарках вакансий и мероприятиях, направленных на содействие в трудоустройстве выпускников, проводимых различными структурами оперативно доводилась до сведения студентов и выпускников РГТЭУ.

        В течение года представлялась информация по запросам государственных структур: Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента семейной и молодежной политики, Департамента торговли и услуг города Москвы, Совета ректоров вузов Москвы и Московской области, Российского Союза ректоров, Межрегионального координационно-аналитического центра по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования МГТУ им. Н.Э.Баумана, представлялась информация по запросу ректората.

        Сотрудники Отдела проходили теоретическую подготовку, с вручением удостоверения, в Научно-техническом испытательном центре «НЕОТЕСТ» по программе: «Разработка, внедрение и аудит системы менеджмента качества, соответствующей требованиям МС ИСО 9001:2008. 

        Отдел участвовал в разработке Целевой программы по разделу: «Развитие системы взаимодействия с работодателями в Федеральном сетевом Университете – РГТЭУ» на 2010-2011 г.г.
       Состоялось участие Отдела  в подготовке отчета (по разделу: «Новые формы взаимодействия с работодателями. Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников») на конкурсе: «Система качества подготовки выпускников образовательных учреждений  профессионального образования Министерства образования и науки Российской Федерации  2010 года».

Начальник отдела планирования карьеры, 

организации практики и связей с выпускниками УМУ                 М.В.Рачикова                                                                                             
