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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке выборов декана факультета и  заведующего кафедрой 

в Российском государственном торгово-экономическом университете

I. Общие принципы

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», статьей 332 Трудового Кодекса Российской Федерации, Приказом Минздравсоцразвития от 30.10.2009 года № 858 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Уставом РГТЭУ и другими нормативными актами.
2. Положение распространяется на деканов факультетов и заведующих кафедрами и определяет порядок выборов на указанные должности.

3. Требования к кандидатам на должность декана факультета и заведующего кафедрой определяются в соответствии с квалификационными характеристиками должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.
II. Порядок проведения  выборов
1. Декан факультета и заведующий кафедрой избираются Ученым советом университета на срок до 5 лет путем тайного голосования и утверждаются приказом ректора университета.  Кандидатуры для избрания на указанные должности представляются Ученому совету ректором университета.

С деканом и заведующим кафедрой  заключается трудовой договор на срок 
до 5 лет.

2. Объявление о выборах деканов факультетов и заведующих кафедрами с указанием даты заседания Ученого совета университета вывешивается в университете не менее чем за двадцать дней до обсуждения на Ученом совете университета.

3. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета и заведующего кафедрой может производиться членами Ученого совета факультета, кафедрами, ректором.

4. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета и заведующего кафедрой заканчивается за две недели до заседания Ученого совета университета и оформляется заявлением на имя ректора университета.
5. Список кандидатов на должность декана факультета и заведующего кафедрой с указанием ученой степени, звания, занимаемой должности, а также организации или лиц, выдвинувших данную кандидатуру, вывешивается в специально отведенных местах в университете за десять дней до заседания Ученого совета университета.         
6. Документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям представляются за десять дней до заседания Ученого совета университета.

7. Отказ в приеме заявления Главным ученым секретарем (Ученым секретарем Ученого совета филиала) РГТЭУ, ответственным за организацию и проведение выборов, может иметь место в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей должности, установленным действующими нормативными правовыми актами, либо в случае нарушения установленных сроков подачи заявления.

8. Кандидаты на должность декана факультета и заведующего кафедрой должны получить рекомендации соответственно кафедры, Ученого совета факультета, Ученого совета филиала  или ректора. Рекомендация факультета или кафедры считается действительной, если в заседании участвовало не менее 2/3 личного состава Совета факультета, кафедры. Рекомендованными считаются кандидаты, набравшие не менее 50% голосов присутствующих членов Совета факультета, кафедры.

9. Заседания кафедры при выдвижении кандидатуры на должность заведующего кафедрой проводят декан или проректор Университета, не принимающие участие в голосовании (если они не являются работниками данной кафедры).

10. Выбранным путем тайного голосования на должность декана или заведующего кафедрой считается кандидат, получивший более 50% голосов присутствующих членов Ученого совета Университета, если в заседании участвовало не менее 2/3 его личного состава. Если в выборах участвовало два и более кандидатов, и голоса членов Ученого совета разделились поровну, проводится повторное голосование. 

11. Избранным по итогам повторного голосования считается кандидат, получивший более 50% голосов присутствующих членов Ученого Совета.

12. Ректор может поставить вопрос перед Ученым советом Университета об отмене акта избрания декана или заведующего кафедрой при нарушении требований законодательства Российской Федерации или процедуры выборов.

13. Ректор имеет право выносить на решение Ученого совета Университета вопрос о досрочном освобождении декана факультета или заведующего кафедрой в случае нарушения ими законодательства Российской Федерации, Устава и других локальных нормативных актов Университета. 

14. В случае освобождения декана или заведующего кафедрой исполнение соответствующих обязанностей до проведения перевыборов возлагается приказом ректора на одного из преподавателей на срок не более 1 года.

15. При реорганизации факультета или кафедры исполняющий обязанности декана или заведующего кафедрой до выборов кандидата назначается приказом ректора на срок не более 1 года.

III. Требования к претендентам на замещение должностей

профессорско-преподавательского состава 
1. Декан факультета избирается из  числа наиболее квалифицированных и авторитетных претендентов, имеющих ученую степень или ученого звание, 
а также стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет. 
2. Заведующий кафедрой избирается из  числа наиболее квалифицированных и авторитетных претендентов, имеющих ученую степень и ученое звание, а также  стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению, соответствующему профилю  деятельности кафедры,   не менее 5 лет.

В виде исключения на должность заведующего кафедрой по ходатайству Ученого совета образовательного структурного подразделения и проректора РГТЭУ могут быть рекомендованы лица, не имеющие ученого звания.
IY.  Перечень документов, представляемых претендентами на должности

декана факультета или заведующего кафедрой
1. Личное заявление на имя ректора, завизированное заведующим кафедрой и деканом факультета  (для территориальных подразделений – завизированное заведующим кафедрой и директором  филиала).

2. Копия объявления о выборах,  заверенная отделом кадров (для территориальных подразделений).

3. Выписка из протокола заседания кафедры с указанием рекомендуемых сроков заключения трудового договора.

4. Выписка из заседания Ученого совета факультета (для территориальных подразделений - из протокола заседания Ученого совета филиала) или личная рекомендация ректора с указанием рекомендуемых сроков заключения трудового договора.
5. Список научных и учебно-методических работ.
6. Личный листок по учету кадров, заверенный отделом кадров 
 (для  территориальных подразделений и сторонних претендентов).

7. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров (для территориальных подразделений и сторонних претендентов).

8. Копии диплома о высшем образовании, ученой степени и ученом звании, заверенные отделом кадров (для территориальных подразделений и сторонних претендентов).

9. Отчет о проделанной работе за период работы в должности.
10. Концепция развития кафедры или факультета на 3 года. 

11. Общие сведения о претенденте. 
12. Ходатайство от Ученого совета факультета на имя ректора РГТЭУ (для заведующего кафедрой территориального образовательного подразделения – ходатайство от Ученого совета подразделения) в случае рассмотрения кандидатуры в виде исключения.
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