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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава 
в Российском государственном торгово-экономическом университете
I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации» от 26.11.2002 г. № 4114, Приказом Минздравсоцразвития от 30.10.2009 года № 858 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  ( раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования"), Положением о порядке присвоения ученых званий, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2002 г. № 194, Уставом РГТЭУ и другими нормативными актами.

2.  Положение определяет порядок и условия конкурсного отбора и заключения трудовых договоров между РГТЭУ и работником из числа профессорско-преподавательского состава сроком до 5 лет. 
С лицами, проходящими конкурсный отбор впервые, трудовой договор заключается сроком на 1 год.
3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности  профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента в РГТЭУ.
 На лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты, настоящее Положение не распространяется.

4. Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

5. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые высшие учебные заведения до начала работы ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

6. До истечения срока избрания по конкурсу  или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация.
7.  В случае реорганизации кафедры (объединения, разделения, переименования и прочее) перевод преподавателя на новую кафедру осуществляется в рамках ранее прошедшего конкурса без проведения процедуры нового конкурсного отбора при условии сохранения за ним  ранее закрепленных дисциплин.
II.Порядок проведения конкурсного отбора

1. Конкурсный отбор объявляется ректором РГТЭУ (руководителем филиала) в периодической печати или в других средствах массовой информации не менее чем за два месяца до его проведения.

2. Срок подачи заявления для участия в конкурсном отборе – один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе. 
Отказ в приеме заявления главным ученым секретарем (ученым секретарем Ученого совета филиала РГТЭУ), ответственным за организацию и проведение конкурсного отбора, следует в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей должности, установленным действующими нормативными правовыми актами, либо в случае нарушения сроков подачи заявления.
3. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением, квалификационными требованиями по соответствующей должности, условиями трудового договора, коллективным договором и присутствовать на заседании кафедры и Ученого совета, рассматривающих их кандидатуры.

4. Обсуждение кандидатур проводится на соответствующей кафедре, которая вправе запросить научные и учебно-методические труды претендента за последние 3 года, а также  предложить претенденту  прочесть пробные лекции или провести другие учебные занятия и по итогам их анализа дать рекомендации Ученому совету факультета или Ученому совету филиала.
5. Конкурсный отбор претендентов проводится  на Ученом совете РГТЭУ:
-  по всем должностям профессорско-преподавательского состава (г. Москва);

-  должностям профессора и доцента филиалов  РГТЭУ;

По должностям старшего преподавателя, преподавателя и ассистента филиала РГТЭУ конкурсный отбор проводится  на Ученых советах филиалов РГТЭУ. 
6. Решение по конкурсному отбору принимается на Ученом совете РГТЭУ и Ученых советах филиалов РГТЭУ по результатам тайного голосования, а на заседаниях кафедр или в ходе обсуждения кандидатур на Ученых советах факультетов – открытым или тайным голосованием по решению соответствующих кафедр или Ученых советов.
7. Успешно прошедшим конкурсный отбор считается претендент, получивший путем тайного голосования наибольшее число голосов членов Ученого совета, но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие в голосовании при кворуме 2/3 списочного состава Ученого совета. При получении равного количества голосов претендентами проводится повторное голосование на том же заседании Ученого совета.
Конкурсный отбор признается несостоявшимся, если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов не получил более 50% голосов членов Ученого совета. 

8. С преподавателем, успешно прошедшим конкурсный отбор, заключается трудовой договор.

Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон с учетом Коллективного договора и мнения Ученого совета РГТЭУ. При определении срока договора целесообразно, чтобы его окончание совпадало с окончанием учебного года.

9. По результатам конкурсного отбора и после заключения с преподавателем трудового договора  издается приказ ректора РГТЭУ (руководителя филиала) о приеме его на избранную должность по соответствующей кафедре.

10. Не позднее окончания учебного года ректор университета (руководитель филиала) объявляет фамилии и должности преподавателей, у которых истекает срок трудового договора в следующем учебном году. Данная информация помещается на доске объявлений РГТЭУ (филиала). По указанным должностям ректор РГТЭУ (руководитель филиала) объявляет конкурсный отбор в порядке, определенном п.1 настоящего Положения, но не позднее, чем за два месяца до окончания срока трудового договора.
11. При наличии вакантной научно-педагогической должности конкурсный отбор в установленном порядке объявляется ректором РГТЭУ (руководителем филиала) в период учебного года.

12. Истечение срока трудового договора с работником является основанием прекращения трудовых отношений в случаях: 

·     непредставления работником заявления для участия в конкурсном отборе в соответствии с п.6 настоящего Положения для последующего заключения трудового  договора на очередной срок;

·     если работник не прошел конкурсный отбор на Ученом совете РГТЭУ (Ученом совете филиала РГТЭУ). 
 III. Требования к претендентам на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава 
1. На должность профессора могут претендовать лица, имеющие высшее профессиональное образование и:
· ученое звание профессора и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет

или
· ученую степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет.
А также являющиеся на момент представления документов:

· авторами (соавторами) учебника (учебного пособия) или не менее трех учебно-методических работ, опубликованных за последние три года; 

· авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или не менее трех научных работ, опубликованных за последние три года. 

В виде исключения могут быть рекомендованы лица, имеющие ученую степень кандидата наук, стаж научно-педагогической работы не менее 10 лет или  стаж практической работы по профилю преподаваемой дисциплины не менее 10  лет. В отдельных случаях могут быть рекомендованы лица, имеющие стаж менее 10 лет.

2. На должность доцента могут претендовать лица, имеющие высшее профессиональное образование и:
· ученое звание доцента и стаж научно-педагогической работы не менее 3 года;

или
· ученую степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 года.
А также являющиеся на момент представления документов:

· авторами (соавторами) учебника (учебного пособия) или не менее двух учебно-методических работ, опубликованных за последние три года 

· авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или не менее двух научных работ, опубликованных за последние три года.

В виде исключения могут быть рекомендованы лица  без ученой степени кандидата наук, имеющие стаж научно-педагогической работы не менее 10 лет или стаж практической работы по профилю преподаваемой дисциплины не менее 10  лет.

3. На должность старшего преподавателя могут быть рекомендованы претенденты с высшим профессиональным образованием, имеющие:
· стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет

или

·  ученую степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

А также являющиеся на момент представления документов:

·     авторами (соавторами) учебно-методических работ, опубликованных за последние три года 

·     авторами (соавторами) научных работ, опубликованных за последние три года; 

4. На должность преподавателя могут быть рекомендованы претенденты с высшим профессиональным образованием, имеющие:
· стаж научно-педагогической работы не менее 1 года
или
·  послевузовское профессиональное образование (аспирантура, ординатура, адъюнктура) - без предъявления требований к стажу работы.
5. На должность ассистента могут быть рекомендованы претенденты с высшим профессиональным образованием.
III. Перечень документов, представляемых претендентами 
для конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава

1. Личное заявление на имя ректора, завизированное заведующим кафедрой и деканом факультета  (для преподавателей из территориальных подразделений – завизированное заведующим кафедрой и директором  филиала).

2. Выписка из протокола заседания кафедры с указанием рекомендуемых сроков заключения трудового договора.

3. Выписка из протокола заседания Ученого совета факультета с указанием рекомендуемых сроков заключения трудового договора.

4. Выписка из протокола заседания Ученого совета филиала с указанием рекомендуемых сроков заключения трудового договора (для преподавателей  территориальных подразделений).
5. Список научных и учебно-методических работ, заверенный автором и заведующим кафедрой (для преподавателей территориальных подразделений – также ученым секретарем).
6. Личный листок по учету кадров, заверенный отделом кадров (для сторонних претендентов и преподавателей из территориальных подразделений).

7. Заверенные копии диплома о высшем образовании и ученых степенях и званиях (для сторонних претендентов и преподавателей из территориальных подразделений).

8. Отчет о проделанной работе за 3 года.
9. Личный перспективный творческий план на 3 года.
10. Заверенная копия объявления о конкурсном отборе (для преподавателей  территориальных подразделений).

11. Общие сведения о претенденте по установленной форме, заверенные  заведующим кафедрой и отделом кадров (для преподавателей территориальных подразделений – также ученым секретарем).

12. Ходатайство от заведующего кафедрой на имя ректора РГТЭУ 
( для преподавателей территориальных подразделений – ходатайство от Ученого совета филиала) в случае рассмотрения кандидатуры в виде исключения.
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