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РЕШЕНИЕ

Ученого  совета  РГТЭУ от 01.02.2011 г.
О принятии Положения о конкурсе на звание «Лучший преподаватель» в  Российском государственном торгово-экономическом университете
Заслушав   и    обсудив  сообщение   начальника Отдела качества и инноваций в образовании Матюхиной Н.В. о принятии Положения о конкурсе на звание  «Лучший преподаватель» в  Российском государственном торгово-экономическом университете, Ученый совет
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Принять Положение о конкурсе на звание «Лучший преподаватель» в  Российском государственном торгово-экономическом университете.

    2. Контроль за исполнением данного решения возложить на первого проректора Шевцова П.А.
Председатель Ученого совета, проф.                                                          С. Н. Бабурин 
Главный Ученый секретарь, проф.                                                       Л. Н. Доброхотов         
 Проект    
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования
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(РГТЭУ)
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«__»_______20__ г., протокол  №__                         


Ректор  РГТЭУ,    профессор 




______________ С.Н.Бабурин

 


«__» _________________ 20__ г. 

             ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание "Лучший лектор- педагог"
 в Российском государственном торгово-экономическом университете
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса на звание "Лучший лектор-педагог " (далее - Конкурс)  в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Российский государственный торгово-экономический университет» (далее - РГТЭУ). 
1.2. Конкурс проводится ежегодно между преподавателями кафедр Московского образовательного комплекса и территориальных структурных подразделений и призван способствовать расширению диапазона профессионального общения в РГТЭУ и распространению передовых достижений, успешного опыта научно-педагогической  деятельности среди профессорско- преподавательского состава.
1.3. Результаты Конкурса учитываются при аттестации профессорско - преподавательского состава  РГТЭУ.
 1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются:

- открытость для преподавателей РГТЭУ;
- объективность оценок экспертов;

-  соблюдение нравственно - этических норм.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью повышения методологического, методического и практического  уровня преподавания  дисциплин,  совершенствования учебно-методической базы и обеспечения роста научного потенциала РГТЭУ с учетом постоянно возрастающих требований к качеству образовательного процесса и качеству подготовки обучающихся.
2.2. Задачи Конкурса:

           -  обеспечение  качества преподавания дисциплин основных образовательных программ на основе внедрения результатов научно-исследовательской деятельности в учебный процесс и применения новых образовательных технологий;

 - развитие современных форм оценки качества образовательного процесса;

           - выявление среди профессорско-преподавательского состава преподавателей, обладающих высоким уровнем педагогического мастерства, умело сочетающих научно-образовательную, инновационную и воспитательную деятельность;
           - оказание помощи и поддержки в творческом росте молодым преподавателям;
           - обеспечение морального и материального стимулирования труда лучших преподавателей РГТЭУ.
3. Организация и проведение Конкурса

3.1. Конкурс проводится на основании решения Ученого совета в соответствии с установленными в нем сроками.

3.2. Организация и проведение Конкурса возлагается на конкурсную комиссию, утверждаемую ежегодно приказом ректора на основании решения Ученого совета РГТЭУ о проведении Конкурса.


3.3. В состав конкурсной комиссии входят: председатель конкурсной комиссии,  заместитель председателя, секретарь, члены  конкурсной комиссии из числа заведующих кафедрами, руководителей других структурных подразделений, высококвалифицированных научно-педагогических работников, а также представителей студенческого сообщества РГТЭУ.

3.4. В Конкурсе могут принимать участие  штатные преподаватели РГТЭУ, а также преподаватели, работающие на условиях внутреннего и внешнего совместительства (далее - участники Конкурса).

3.5. Конкурс проводится в два этапа: Ι этап организуется на кафедрах Московского образовательного комплекса (территориального структурного подразделения); ΙΙ этап - на общеуниверситетском уровне. 

3.6. Для участия в Ι этапе Конкурса  на бумажном носителе представляются:
       -  заявление  участника Конкурса на имя заведующего кафедрой (Приложение 1.);
       - документы и материалы, подтверждающие достигнутые участником Конкурса результаты за последний учебный год (сертификаты/дипломы/свидетельства; учебники(учебные пособия), статьи, монографии(в т. ч. разделы); научное руководство подготовкой кандидатской диссертации/научное консультирование при подготовке докторской диссертации; руководство научными и научно-исследовательскими проектами и др.).

3.7. Ι этап  Конкурса включает:

- посещение другими преподавателями кафедры учебного занятия,  проводимого участником Конкурса;

            - обсуждение на Советах факультетов (территориальных структурных подразделений) представленных документов и материалов, указанных в п.3.6. настоящего Положения, и отзывов преподавателей, посетивших учебные занятия, проводимые участниками Конкурса;

- выдвижение кандидатур для участия во ΙΙ этапе  Конкурса.

3.8. Критериями оценки  качества лекций при проведении Ι этапа Конкурса являются:

       - содержание учебного, научного материала и его актуальность;

      - теоретико-методологический уровень читаемых лекций;

       - отражение современного состояния научной области;

      - разнообразие применяемых методов научного анализа;

             - логика построения и изложения материала;

      - доказательность исходных тезисов;

                  - оправданность применения разнообразных методических приемов подачи информации;

    - взаимосвязь образовательной и воспитательной целей;

     - культура речи и  контакт с аудиторией.

3.9. Итоги I этапа Конкурса подводятся на заседаниях Советов факультетов (Советов территориальных структурных подразделений) и оформляется протоколом. 

3.10. По завершении Ι этапа Конкурса и после подведения его итогов деканом факультета (директором территориального структурного подразделения) направляется не позднее 5 календарных дней до начала ΙΙ этапа Конкурса в конкурсную комиссию заявка, оформленная по установленной форме (Приложение 2.). К заявке прилагается выписка из  заседания Совета факультета (Совета  территориального структурного подразделения), а также документы и материалы, подтверждающие достигнутые участником Конкурса результаты за последний учебный год, указанные в п.3.6. настоящего Положения.

3.11. Количество заявок от одного факультета (территориального структурного подразделения),  представляемых для участия во ΙΙ этапе Конкурса, не ограничено.


3.12. Если в Конкурсе участвуют менее двух претендентов, Конкурс признается несостоявшимся.


3.13. ΙΙ этап  Конкурса предусматривает:

                - чтение конкурсантами - победителями Ι этапа Конкурса- публичных лекций
 на общеуниверситетском уровне; 

                      - экспертную оценку качества публичных лекций;
                      - мониторинговое исследование мнения  студентов о качестве плановых учебных занятий (итоги анкетирования  студентов представляются Отделом качества и инноваций в образовании или соответствующим структурным подразделением филиала);


             - ознакомление членами конкурсной комиссии с достигнутыми участником Конкурса  результатами за последний учебный год.
        3.14. Cекретарь конкурсной комиссии на основании представленных от деканов факультетов (директоров территориальных структурных подразделений) заявок на участие преподавателя (-ей) в Конкурсе составляет по согласованию с Учебно-методическим управлением  расписание публичных лекций, обеспечивает готовность аудиторий, оснащенных необходимым оборудованием, и формирует группы слушателей для публичных лекций.
    3.15. Для  участников Конкурса  из  территориальных структурных  подразделений может быть предусмотрено проведение публичных лекций в режиме online. 

3.16. При подведении итогов  ΙΙ этапа Конкурса дополнительно учитываются следующие критерии:                   

    - наличие научной школы, аспирантов, научных кружков и т.п.;

                - наличие публикаций: монографий (в т.ч. разделов), учебников, учебных, учебно-методических пособий  и т.п.

    - разработка современного учебно-методического обеспечения: инновационных УМК по дисциплинам учебных планов; рабочих программ инновационных учебных курсов, дисциплин (модулей), электронных учебников, электронных учебных (учебно-методических) пособий;

    - внедрение в учебный процесс тренингов, обучающих (электронных) программ и т.д.;

- руководство студентами, работы которых стали победителями или призерами конкурсов, выставок, фестивалей, олимпиад и т.д.;

- получение грантов (Президента РФ, ректора РГТЭУ, РГНФ, РФФИ и др).
3.17. Результатом работы членов конкурсной комиссии является заполненная и подписанная оценочная ведомость, которая выдается перед началом работы каждому члену конкурсной комиссии (Приложение 3.).
3.18. После заполнения оценочные ведомости сдаются секретарю конкурсной комиссии.

3.19. Оценочные ведомости, незаполненные или заполненные не полностью, неподписанные, к обработке не принимаются.
3.20. Члены конкурсной комиссии обязаны:

- посещать публичные лекции или открытые семинарские/практические занятия в соответствии с расписанием;
 -участвовать в голосовании (при равном  количестве баллов, набранных конкурсантами); 

 - не разглашать сведения о промежуточных и окончательных результатах Конкурса ранее даты завершения Конкурса;

 - не использовать представленные на Конкурс материалы, а также сведения об участниках Конкурса в личных целях.
3.21. Конкурсная комиссия в течение 15 календарных дней осуществляет экспертизу представленных документов  и  на заключительном заседании определяет победителей  Конкурса. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. 
3.22. Заседание конкурсной комиссии по подведению итогов ΙΙ этапа Конкурса считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее двух третей ее списочного состава.
4. Определение победителей конкурса
4.1. Победители Конкурса определяются по количеству набранных баллов (на основе экспертной оценки конкурсной комиссии) или по результатам голосования членов конкурсной комиссии (при равном количестве баллов, полученных конкурсантами). Победителем считается участник, набравший наибольшее количество баллов. Если победители Конкурса определяются посредством голосования членов конкурсной комиссии, то при равном числе голосов председатель (его заместитель) обладает правом решающего голоса. 
4.2. Результаты Конкурса оглашаются на Ученом совете РГТЭУ, утверждаются Ректором и размещаются на официальном сайте РГТЭУ ( www. rsute. ru).
4.3. Материалы Конкурса публикуются в научном журнале РГТЭУ ("Вестник РГТЭУ", "Горизонты науки"). 

4.4. Для победителей Конкурса устанавливаются денежные премии, которые определяются отдельным приказом Ректора. Также победители Конкурса в каждой номинации награждаются дипломами или памятными подарками.
Приложение 1.

Зав.кафедрой ______________________

                                                                                                                                                          (название кафедры)           

__________________________________

                                                                                                                                           (ФИО зав. кафедрой)
от преподавателя __________________

                                                                                                                                                               (ФИО преподавателя)

                                                                                                                  _____________________________________________

                                                                                                                  _____________________________________________

Заявление.

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе "Лучший лектор- педагог" в Российском государственном торгово-экономическом университете.
Приложение*: на ________ л.
"____" _____________20___г.                                                                              _________________

                                                                                                                                 (подпись)
_______________________
* документы и материалы, указанные в п. 3.6. настоящего Положения.
Приложение 2 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования
Российский государственный торгово-экономический университет
(РГТЭУ)
           ЗАЯВКА
на участие в конкурсе"Лучший лектор-педагог" 
в Российском государственном торгово-экономическом университете

На основании решения Совета факультета (Совета территориального структурного подразделения) ____________________________________________________________________
                                                                                     (название факультета (филиала )  __________________________________________________________________________________

от "____" ______________ 20__г. (протокол № ___ ) для участия во ΙΙ этапе Конкурса  выдвигаются:

	№п/п
	ФИО  участника ΙΙ этапа Конкурса
	Ученая степень, ученое звание
	Тема публичной лекции
	Достижения участника Конкурса за последний учебный год
	Конт.тел.

e-mail

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


_________________                                          ________________________________

            (подпись)                                                                          ( ФИО декана факультета(директора филиала)

Приложение 3

      Оценочная ведомость публичной лекции участника Конкурса      

   ____________________________________________________________

                                         (ФИО) 
	№ п/п
	                  Основные показатели
	Балл

(макс.10б).
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	
	Для оценки публичной лекции.
	
	

	1.
	Актуальность  избранной темы (для общепрофессиональных, специальных дисциплин (дисциплин специализации)/дисциплин профессионального цикла - связь с практикой)
	
	

	2.
	Научно-теоретический (научно-методический, научно-практический) уровень с учетом содержания лекции
	
	

	3.
	Анализ и обобщение явлений, тенденций, закономерностей, отражающих современное состояние избранной темы
	
	

	4.
	Доказательность и аргументированность исходных тезисов (наличие достаточного количества убедительных примеров и научных результатов)
	
	

	5.
	Логика построения и изложения материала
	
	

	6.
	Возможность практического  использования представленного  научного материала для решения рассматриваемых проблем (экономических, политических, социальных, юридических  и др.) 
	
	

	7.
	Применение информационных технологий, сопровождающих публичную лекцию (слайды, презентации, аудио-видеоматериал и т.п.)
	
	

	8.
	Ораторское мастерство (правильность, точность, ясность и образность речи; эмоциональность; внешний вид,  манера поведения (мимика и жесты).
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Достижения за последний учебный год1
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итоги анкетирования студентов1
	
	

	
	Общее количество баллов:
	
	

	Особое мнение члена комиссии:




Член конкурсной комиссии:

________________                                             ______________________________                    

           (подпись)                                                                                                                    (ФИО)

1- заполняется сотрудниками Отдела качества и инноваций в образовании (Графа 2)
� Тематика публичных лекций утверждается на заседаниях кафедр.
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