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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе инновационных  основных образовательных программ ВПО
в  Российском государственном торгово-экономическом университете

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса инновационных основных образовательных программ высшего профессионального образования (далее Конкурса) в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Российский государственный торгово-экономический университет» (РГТЭУ), цели, задачи и порядок предоставления программ и подведения итогов Конкурса.

1.2. В Положении используются термины и определения, соответствующие требованиям  Закона РФ "Об образовании", Федерального Закона "О высшем и послевузовском  профессиональном образовании", а также с международных документов  в сфере высшего образования:

основная образовательная программа (далее ООП)  - совокупность учебно-методической документации, регламентирующей цели, содержание и реализацию образовательного процесса  по данному  направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования, ожидаемые результаты;

инновационные методы в высшем профессиональном образовании -  методы, основанные на использовании современных достижений науки и информационных технологий в образовании. Они направлены на повышение качества подготовки студентов путем развития у них творческих способностей и самостоятельности (методы проблемного и проектного обучения, исследовательские методы, тренинговые формы, предусматривающие актуализацию творческого потенциала и самостоятельности студентов и др.). 

инновационная образовательная программа ВПО (далее ИОП) – образовательная программа, базирующаяся на интеграции образовательного, научного, инновационного и воспитательного процессов в вузе, учитывающая современные требования профессиональных сообществ и рынка труда и соответствующая лучшим отечественным и зарубежным аналогам в своей сфере. ИОП предполагает инновационные изменения в содержании и методологии образования, широкое использование в научно-образовательном процессе новых информационно-коммуникационных технологий и активных методов обучения. 
ИОП должна обеспечить подготовку специалистов, конкурентоспособных в инновационном обществе. 

1.3. На Конкурс принимаются заявки факультетов и филиалов (институтов) РГТЭУ, осуществляющих подготовку по инновационным программам ВПО.

1.4. Количество ООП,  представляемых на Конкурс, не ограничено.

2. Цели и задачи конкурса

  2.1. Целью Конкурса является содействие развитию в РГТЭУ образовательных программ нового поколения, направленных на повышение качества подготовки специалистов для отрасли торговли и сферы услуг в соответствии с требованиями  современной  экономики.

2.2. Задачи Конкурса:

- оценка инновационного потенциала представленных на Конкурс основных образовательных программ ВПО по методу бенчмаркинга  для выявления степени соответствия лучшим отечественным и зарубежным аналогам;

- отбор  ООП, соответствующих статусу «Инновационная образовательная программа ВПО»,  для представления на Ученом совете РГТЭУ;

- формирование базы знаний с использованием информационных технологий как необходимого условия дальнейшего развития и совершенствования инновационно-образовательного процесса в РГТЭУ.

3. Организация и проведение конкурса
3.1. Организация и проведение конкурса возлагается на конкурсную комиссию, утверждаемую приказом ректора.

Председателем конкурсной комиссии  является проректор по учебной работе, заместителем председателя – начальник управления качества и инноваций в образовании, членами  конкурсной комиссии – ведущие специалисты из числа административного и профессорско-преподавательского состава РГТЭУ. По решению конкурсной комиссии к ее работе могут привлекаться иные лица на правах экспертов (специалисты-практики, представители студенчества, аспиранты и др.).

3.2. Основными функциями конкурсной комиссии являются:

- объявление сроков  и условий проведения Конкурса;

- прием заявок от участников Конкурса;

- анализ заявок участников Конкурса на соответствие формальным и содержательным требованиям, экспертная оценка инновационного потенциала основных образовательных программ, участвующих в конкурсе;


- подведение итогов Конкурса, принятие решения о победителях,  оглашение результатов Конкурса РГТЭУ на Ученом совете РГТЭУ и  размещение информации на официальном сайте РГТЭУ  www.rsute.ru   и специализированном портале РГТЭУ «Открытые инновации в сфере ВПО» http://edu.inovat.ru.

4. Порядок представления заявок

4.1. К участию в Конкурсе допускаются  заявки по основным образовательным программам ВПО, реализуемым по очной форме обучения и имеющим инновационные составляющие в содержании, формах и методах обучения,  в образовательных технологиях, системе контроля качества образования и др.  

4.2.  Срок приема заявок  составляет не менее 30 дней со дня опубликования сообщения о проведении Конкурса.
 4.3. Заявка  для участия в Конкурсе оформляется на каждую ООП на бумажном и электронном носителях в соответствии со следующей структурой:

- титульный лист по форме (Приложение 1);

- результаты самооценки инновационного потенциала ООП по форме (Приложение 2)*;

- документы, подтверждающие достигнутые результаты  (только электронные версии на CD или flash носителях).

5. Определение победителей конкурса


5.1. Конкурсная комиссия в течение 2-х недель со дня окончания приема заявок осуществляет экспертизу документов  и определяет победителей  Конкурса.
5.2. Победители Конкурса определяются по количеству баллов, полученных по результатам экспертной оценки.

5.3. Результаты Конкурса оглашаются на Ученом совете РГТЭУ.

5.4. Ученый совет РГТЭУ присваивает статус «Инновационная образовательная программа ВПО»  первым трем программам, получившим по результатам экспертной оценки наибольшее количество баллов, но не менее трети от максимально возможного количества баллов. 


5.5. Финансовая поддержка инновационных образовательных программ - победителей Конкурса  осуществляется за счет внебюджетных средств РГТЭУ.  Контроль эффективности расходования средств, выделенных на эти цели, возлагается на первого проректора.

_____________________________

*Участниками конкурса заполняется только графа 3  Приложения 2.

       Приложение 1










             к Положению о конкурсе

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

(РГТЭУ)
____________________________________________________________________________

(название факультета или филиала (института))

      ЗАЯВКА

на участие в конкурсе
инновационных основных образовательных программ ВПО 

в Российском государственном торгово-экономическом университете 

________________________________________________________________

(шифр и наименование специальности (направления подготовки))

Руководитель программы:
___________________________________________________          _____________

(ФИО, ученая степень, ученое звание)                                                                              (подпись)

_____________________________________
(контактный тел., e-mail)
«______»______________ 2009 г.

Москва 2009

         Приложение 2










            к Положению о конкурсе

       ОЦЕНКА

инновационного потенциала основной образовательной программы ВПО
________________________________________________________________

(шифр и наименование специальности (направления подготовки))
	№

пп
	Показатели и критерии оценки
	Значение показателей

по результатам самооценки 
	Оценка  эксперта 

в баллах 

(от 0 до 10)
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4
	5

	ИНОВАЦИИ В СОДЕРЖАНИИ  ООП

	1.
	ООП разработана с учетом квалификационных требований Профессионального стандарта, да/нет

(необходимо представить  текст Профессионального стандарта в профильной области с выделением по тексту документа  квалификационных требований, учтенных при  разработке ООП  -  на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	бинарная оценка: 

да -10 бал., нет-0 бал.
	

	2.
	ООП  разработана  с участием работодателей,  да/нет

(необходимо представить  учебный план и (или) УМК по дисциплинам учебного плана, практике и ИГА с отметкой о согласовании  (подпись руководителя и печать профильной организации), с выделением по тексту документов   согласованных частей  - на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	3.


	ООП разработана с участием представителей отраслевой науки, да/нет

(необходимо представить  учебный план и (или) УМК по дисциплинам учебного плана, практике и ИГА с отметкой о согласовании (подпись руководителя и печать научной организации), с выделением по тексту документов   согласованных частей – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	4.
	ООП имеет статус совместной образовательной программы, да/нет
(необходимо представить  копию договора с зарубежным вузом о подготовке специалистов и  выдаче двойного диплома – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	бинарная оценка с коэф.5: 
да - 50 бал., нет - 0 бал.
	

	5.
	Выдача выпускникам ООП международного (общеевропейского) приложения к диплому о высшем образовании,  да/нет

(необходимо представить  копию международного (общеевропейского) приложения к диплому о высшем образовании – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	бинарная оценка с коэф.2: 
да - 20 бал., нет - 0 бал.
	

	6.
	Содержание ООП ориентировано на лучшие отечественные и зарубежные аналоги образовательных программ, да/нет

(необходимо представить аналитическую записку с кратким описанием лучших отечественных и зарубежных аналогов образовательных программ и степени соответствия им ООП   - на электронном носителе) 

	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	7.


	Количество  дисциплин циклов ОПД и СД учебного плана ООП, преподаваемых  специалистами-практиками

(необходимо представить  перечень  дисциплин циклов ОПД и СД учебного плана ООП с указанием сведений о преподавателях-практиках: ФИО, название организации  и должность  - на электронном носителе) 

	
	
	

	

	8.
	Количество дисциплин учебного плана ООП, преподаваемых на иностранном языке 

(необходимо представить  перечень  дисциплин ООП, преподаваемых на иностранном языке, с указанием сведений о преподавателях: ФИО и должность - на электронном носителе)

	
	
	

	ИННОВАЦИИ В ТЕХНОЛОГИЯХ И МЕТОДАХ ОБУЧЕНИЯ

	9.
	Кредитно-модульная система обучения по ООП, да/нет

 (необходимо представить  учебный по кредитно- модульной системе обучения по ООП – на электронном носителе)

	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	10.
	Применение активных методов обучения, да/нет

(необходимо представить  учебно-методические материалы по активным методам обучения по ООП – на электронном носителе)

	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	    1
	                                                         2
	3
	4
	5

	11.


	Использование методов, основанных на изучении практики, да/нет

(необходимо представить  кейсы по дисциплинам учебного плана ООП  – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	12.
	Использование проектно-организационных технологий обучения работе в команде над комплексным решением практических задач, да/нет

(необходимо представить  справку с описанием проектов, над которыми работают команды студентов ООП, или отчеты о выполненных проектах – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	13
	Создание системы индивидуальной работы преподавателей со студентами ООП, да/нет

(необходимо представить  справку с описанием системы индивидуальной работы преподавателей со студентами ООП – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	ИНОВАЦИИ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ООП

	14.
	Международная аккредитация ООП, да/нет
(необходимо представить свидетельство о международной аккредитации ООП  – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	бинарная оценка с коэф.5: 
да - 50 бал., нет - 0 бал.
	

	15.
	Участие ООП в независимой специализированной оценке, да/нет
(необходимо представить акт о результатах независимой специализированной оценки ООП  – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	бинарная оценка с коэф.2: 
да - 20 бал., нет - 0 бал.
	

	16.
	Бально-рейтинговая система оценки знаний студентов ООП, да/нет

(необходимо представить  положение о бально-рейтинговой системе оценки знаний студентов ООП  – на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	17.
	Проведение  итоговой государственной аттестации выпускников ООП в организациях, да/нет
(необходимо представить  список выпускников ООП, тем выпускных квалификационных (дипломных) работ и названий организаций, в которых проводилась ИГА – на электронном носителе)

	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	18.
	Участие студентов в оценке качества реализации ООП, да/нет
(необходимо представить  анализ результатов оценки студентами качества реализации ООП  – на электронном носителе)

	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ИННОВАЦИИ 

	19.
	Количество мультимедийных электронных учебников по дисциплинам ООП

(необходимо представить  мультимедийные электронные учебники по дисциплинам ООП - на электронном носителе)
	
	
	

	20.
	Количество центров коллективного пользования научных данных и оборудования

 (необходимо представить перечень центров коллективного пользования научных данных и оборудования с указанием количества рабочих мест – на электронном носителе)
	
	
	

	21.
	Количество компьютерных программ по дисциплинам учебного плана ООП

(необходимо представить перечень компьютерных программ по дисциплинам учебного плана ООП – на электронном носителе) 
	
	
	

	22.
	Количество учебных курсов ООП с дистанционной поддержкой
(необходимо представить учебно-методические материалы по дистанционному обучению по ООП – на электронном носителе)
	
	
	

	ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

	23.
	Число преподавателей по дисциплинам ООП: 
	
	
	

	23.1
	имеющих дипломы (сертификаты) зарубежных вузов

(необходимо представить копии дипломов (сертификатов) – 
на электронном носителе)
	
	
	

	23.2


	прошедших за последние 3 года стажировку (не менее месяца) в зарубежных вузах

(необходимо представить копии сертификатов – на электронном носителе)
	
	
	

	23.3
	имеющих степень PhD 

(необходимо представить копии дипломов – на электронном носителе)

	
	
	

	    1
	                                                         2
	3
	4
	5

	23.4
	читающих курсы в зарубежных вузах 

(необходимо представить список преподавателей, читающих курсы в зарубежных вузах, с указанием названий курсов – на электронном носителе)
	
	
	

	23.5
	имеющих  публикации в международных  изданиях 

(необходимо представить список публикаций -  на электронном носителе)
	
	
	

	23.6
	участвующих в  НИР по преподаваемой дисциплине

(необходимо представить список преподавателей, участвующих в НИР по преподаваемой  дисциплине,  с указанием  тем  НИР  и  названий дисциплин  – на электронном носителе)
	
	
	

	24.
	Число иностранных преподавателей и специалистов, привлекаемых к реализации ООП

 (необходимо представить список иностранных преподавателей (ФИО, название  зарубежного вуза или организации, должность)  с указанием читаемых курсов -  на электронном носителе)
	
	
	

	25.
	Число  тьюторов и образовательных консультантов по E-learning  и дистанционному обучению,  участвующих в реализации ООП

(необходимо представить список преподавателей – тьюторов  и образовательных консультантов  с указанием курсов (модулей), реализуемых дистанционно   – на электронном носителе)

	
	
	

	ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ (ПОТРЕБИТЕЛЕЙ)

	26.
	Наличие на сайте вуза информации, содержащей подробное описание ООП,  сведений о  профессорско-преподавательском составе, местах практики и др.,  да/нет
(необходимо представить электронный адрес страницы сайта РГТЭУ или филиала (института), содержащей информацию об ООП -  
на электронном носителе)
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	

	27.


	Наличие в вузе структур по маркетингу, трудоустройству выпускников, связям с работодателями и выпускниками ООП как канала обратной связи с рынком труда, да/нет

(необходимо представить положения о соответствующих структурных подразделениях -  на электронном носителе)

	да/нет

(нужное подчеркнуть))
	
	

	28.
	Наличие  запросов организаций и кадровых агентств  на выпускников ООП, да/нет

(необходимо представить письма с запросами организаций и кадровых агентств на  выпускников ООП  -  на электронном носителе) 
	да/нет

(нужное подчеркнуть)
	
	


Руководитель программы          ____________________         _________________________





   (подпись)                                           (ФИО)

"________"______________200__ г.
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