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Тезисы к докладу проректора РГТЭУ А.И.Забейворота 

на заседании учёного совета 7 декабря 2010 г.
по вопросу: «Программа
приграничного обучения соотечественников из стран СНГ »

Уважаемый Сергей Николаевич, уважаемые члены Учёного совета.

Сегодня мы начинаем обсуждение университетской инициативы РГТЭУ - Программы приграничного обучения соотечественников из стран СНГ.

(СЛАЙД 2)

Несколько слов об актуальности этой работы.

Важнейшей задачей, поставленной на государственном уровне Президентом России и Правительством Российской Федерации, является  активация поддержки  русскоязычного населения, проживающего в зарубежных странах и, особенно, в странах СНГ.
Внимание к этой проблеме прослеживается и в Посланиях Президента России к Федеральному Собранию Российской Федерации, и в программных документах Правительства, как например, в принятой Концепции долгосрочного развития Российской Федерации до 2020 года.
Эта работа проводится на фоне снижения численности экономически активного населения в нашей стране и, в первую очередь, уменьшения численности молодёжи в возрасте до 30 лет.

(СЛАЙД 3)

Очевидно, что уменьшение численности экономически активного населения заставляет нас более серьёзно взглянуть на проблемы внешней миграции.
На слайде мы видим, что отрицательные значения естественного прироста населения, который за 10 лет уменьшится на 30%, будут сопровождатья ростом миграционных потоков.

(СЛАЙД 4)
Однако качественный состав мигрантов, по мнению работодателей и специалистов кадровых служб, зачастую не отвечает требованиям современной российской экономики и, уж совершенно точно, не обеспечивает потребности инновационного роста страны.
Проблем тут несколько. Основную часть трудовых мигрантов составляют граждане стран СНГ, что видно на следующем слайде.

(СЛАЙД 5)
Причём, лидируют среди них государства с большой долей славянского населения.

(СЛАЙД 6)
С одной стороны мы имеем значительный интерес наших соотечественников, проживающих в странах СНГ к трудовой деятельности в Российской Федерации, и в первую очередь в приграничных областях, с возможностью непосредственного общения с семьями, остающимися в местах постоянного проживания.

С другой стороны, демографическая ситуация и процессы внутренней миграции обуславливают повышенный интерес со стороны российских работодателей к иностранным специалистам, обладающим необходимыми профессиональными знаниями и навыками, подтверждёнными российским дипломом, и, что особенно важно, знающими русский язык, русскую культуру и способностями быстро адаптироваться к новым для них условиям труда.

Безусловно, мы понимаем, что многое в этом направлении уже делается Правительством Российской Федерации, профессиональными и образовательными сообществами.

Отмечу здесь Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом и Программу работы с соотечественниками за рубежом. Значимость мер по восполнению убыли экономически активного населения России отмечена и в Концепции действий на рынке труда Российской Федерации, принятой Правительством.
(СЛАЙД 7)

Вместе с тем считаем, что Российский государственный торгово-экономический университет, который является ведущим вузом России торгово-экономического профиля, преемником и продолжателем традиций Московского коммерческого училища, основанного по указу Его императорского Величества Александра I в 1804 году, имеющим 200-летний опыт образовательной деятельности в подготовке специалистов для сферы торговли и услуг, способен и должен играть значительную и определяющую роль в этой работе.

Сегодня РГТЭУ как профильный образовательный комплекс наряду   с программами высшего профессионального образования успешно реализует программы среднего профессионального образования в 9-ти из 26-ти своих филиалов. 

Нами реализован подход единого стандарта качества сетевой образовательной услуги. Иными словами, знания и навыки, получаемые студентами во всех территориальных подразделениях Университета объединяются едиными методическими подходами, требованиями к освоению учебного материала.

В приграничных филиалах РГТЭУ уже ряд лет успешно обучаются граждане из стран СНГ, и количество желающих поступить на обучение к нам постоянно увеличивается. Этому способствует и практическая направленность обучения, тесная связь с работодателями, и современное состояние отраслевых и региональных рынков труда.
Теперь непосредственно об университетской инициативе.

Согласно задачам, поставленным на государственном уровне, Университет выходит с инициативой – начать обучение соотечественников, проживающих за рубежом, а также граждан стран СНГ в территориально приближенных  к этим странам филиалах РГТЭУ. Нами подготовлена соответствующая программа, рассчитанная на период до 2020 года. Сразу скажу, что ограничение горизонтов планирования связано со сроками действия Концепции долгосрочного развития Российской Федерации, а также с возможностями достоверного прогнозирования потребностей ранка труда.

В чем смысл Программы и соответствующего эксперимента!?

Его проведение, а в дальнейшем, системная работа в данном направлении позволит нам  решить сразу несколько задач. 


Во-первых, это осуществление масштабной подготовки специалистов со средним и высшим профессиональным образованием для перспективных рынков труда по сервисным, технологическим и техническим специальностям в субъектах Российской Федерации.

Во-вторых, создание стимулов для привлечения в экономику молодежи, способной  к эффективному труду и ориентированной на карьерный рост в России, адаптированной к условиям трудовой деятельности в стране. Особенно это актуально для рынка труда в условиях снижения численности экономически активного населения.

         Также, предлагаемая мера будет способствовать развитию регионов  Восточной Сибири  и Дальнего Востока и улучшению системы подготовки и переподготовки кадров для потребительского рынка и сферы услуг во всех регионах России.

Несколько слов о том, как мы видим перспективный рынок труда для наших выпускников в ближайшие десять лет.
(СЛАЙД 8)

По нашим оценкам, в посткризисный период неизбежно произойдет замена неэффективных технологий на более современные, создающие условия для существенного повышения производительности труда, а потому не гарантирующие при достижении докризисных уровней производства, возвращения к соответствующим показателям занятости.
Через 2-3 года мы столкнёмся с принципиально новым рынком труда как по структуре занятых, так и по качеству рабочих мест.

Это означает, что для решения проблемы занятости: 

во-первых, уже сегодня необходимо выявить новые сегменты рынка труда, обладающие потенциалом роста, и заранее создать условия для подготовки специалистов и иных категорий работников для таких рынков;

во-вторых, сформировать программы профессиональной подготовки и переподготовки, ориентированные на получение работником новых компетенций, направленных на повышение производительности труда в его сфере деятельности.

Представляется, что с точки зрения трудоустройства и дальнейшей стабильной профессиональной деятельности перспективными являются подготовка и переподготовка кадров 

в сфере услуг, где в настоящее время занято около                            40% экономически активного населения России, что явно недостаточно и не соответствует показателям развитых стран. По экспертным оценкам только на предприятиях ресторанно-гостиничного бизнеса Московского региона в ближайшие три года могут быть созданы порядка 100 тысяч новых рабочих мест. Здесь же можно отметить и социальную сферу, как традиционную зону бюджетной ответственности, где также возможно создание новых рабочих мест принципиально новой компетенции, в первую очередь компетентных управленцев в здравоохранении, образовании, культуре.

Важным является направление инфраструктурного менеджмента с ориентацией на формирование и обучение профессионально компетентных команд, способных брать на себя комплекс работ по эксплуатации объектов инфраструктуры различной сложности (жилых домов, гостиниц, производственных зданий, торговых комплексов, аэропортов и т.п.);

В области производственного инжиниринга и инжиниринга инноваций,  где также будут сформированы и подготовлены команды, способные выполнить работу по проектированию, строительству и пуску крупных промышленных предприятий, объектов инфраструктуры, а также организовать внедрение и продвижение на рынке различных инновационных решений. Решению этой задачи существенно поможет принятый закон, по которому образовательные и научные организации получили возможность создавать малые предприятия. По нашим оценкам, только за счёт этого будет дополнительно  создано  20-30 тысяч рабочих мест.
В сфере информационных технологий, где речь также может идти о создании и развитии новых бизнес-структур по разработке и сопровождению программного обеспечения, в том числе внедрению и сопровождению ЕRP-систем (информационных систем управления предприятием).

Также в рамках программы приграничного образования планируется проводить повышение квалификации работников с целью приобретения новых компетенций, способствующих овладению дополнительными (новыми) видами профессиональной деятельности (для инженерных работников - программы экологической безопасности, для работников социальной сферы и сферы услуг – программы по эффективному взаимодействию с клиентом, пациентом, потребителем).  

Что же касается технических профессий, то таким примером может быть подготовка станочников для освоения станков с числовым программным управлением, мехатроников и т.п., что потребует серьезного расширения их компетенций в области применения информационно-коммуникационных технологий и поможет создать новые места как для рабочих, так и для инженерно-технического персонала. 

(СЛАЙД 9)

Уважаемые коллеги!

Анализируя потребности рынка труда, корпоративные потребности работодателей и ожидания молодёжи мы готовы только через филиальную сеть РГТЭУ ежегодно обучать  1000 – 1500 иностранцев и наших соотечественников, проживающих за рубежом,  которые будут работать по полученной специальности в организациях соответствующего региона России. При этом у выпускников уже по окончании учебы появится очень важная возможность - получить гражданство России!

Важнейшее значение Университет придает интегрированным программам среднего профессионального образования и переход в дальнейшем к реализации программ прикладного бакалавриата.

(СЛАЙД 10)
Сегодня РГТЭУ уже способен осуществлять практико-ориентированную подготовку бакалавров по информационным технологиям. На слайде представлены основные подходы к реализации программ прикладного бакалавриата в рамках университетской инициативы приграничного образования.

(СЛАЙД 11)

В перспективе, с учётом пожеланий работодателей нам предстоит работа по подготовке экономистов для работы в бухгалтерских и финансовых службах предприятий, а также развитие иных направлений прикладного бакалавриата.

Хочу особо отметить, что Университет заинтересован не сокращать, а наращивать подготовку специалистов со средним профессиональным образованием, постепенно замещая её программами прикладного бакалавриата. Об этом свидетельствуют договорённости с нашими партнёрами, представленными на слайде № 12.
(СЛАЙД 12)
Уважаемые коллеги!

Сегодня мы с Вами в решении Учёного совета можем отметить значимость этой работы, отнести её к числу важнейших приоритетов развития университетского комплекса РГТЭУ на ближайшие 10 лет.

Это решение мы должны принять с чётким пониманием всех трудностей, проблем с которыми предстоит столкнуться.
Например, это проблема обеспечения студентов  из числа соотечественников, постоянно проживающих за рубежом, местами в общежитиях. Для решения этого вопроса собственных возможностей РГТЭУ недостаточно, в связи с чем РГТЭУ обратилось в Правительство Российской Федерации и Минобрнауки России с предложением рассмотреть в рамках проводимой реформы СПО возможность включения в структуру Университета федеральных образовательных учреждений среднего профессионального образования, расположенных в регионах, где уже имеются филиалы РГТЭУ. Эти образовательные учреждения в течение многих лет работают в тесной взаимосвязи с филиалами Университета, образовательные программы профильных специальностей интегрированы.  


При этом РГТЭУ сохранит, а по отдельным специальностям увеличит объём подготовки специалистов со средним профессиональным образование, а в перспективе перейдет к реализации программ прикладного бакалавриата.   

Мы очень надеемся на поддержку и понимание, как в этом вопросе, так и университетской инициативы в целом, со стороны Министерства образования и науки, Россотрудничества, специалистов в области трудовых ресурсов и профессионального сообщества и, со своей стороны, обеспечим успешную реализацию  программы по приграничному образованию.  

Спасибо за внимание!
