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	- интернационализация образовательно-научной деятельности университета для интеграции РГТЭУ в европейское пространство высшего образования и научных исследований
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	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	


I.  Характеристика концептуальных подходов и цели  Программы международной деятельности университета

С развитием процессов глобализации и интернационализации экономики и бизнеса перед высшим образованием встали новые цели - подготовка профессиональных кадров, способных эффективно работать в изменившихся условиях глобального рынка.
Сформировался единый мировой образовательный рынок, где вузы самых разных стран предлагают свои продукты и услуги всем студентам сразу, не ограничивая себя национальными границами. Работодатели во многих странах Европы все больше внимания при приеме на работу выпускников вузов обращают внимание на опыт учебы, жизни и работы за рубежом, поскольку это свидетельствует об адаптивных возможностях кандидатов, широте кругозора, навыках общения с представителями разных культур.
Очевидным является то, что одной из ведущих тенденций нашего времени, набирающей силу, является интернационализация высшего образования.

Понятие интернационализации в сфере образования в международной практике традиционно включает в себя два аспекта.

Первый представляет собой внутреннюю интернационализацию. Здесь необходимо рассматривать внутренние проблемы национальной системы образования, связанные с включением в межстрановое образование.

Второй аспект связан с образованием за рубежом или межстрановое образование, которое включает мобильность людей, образовательных программ, поставщиков образовательных услуг, т.е. вузов и совместных образовательных проектов.

Интернационализация образования направлена на сближение национальных систем, нахождение и развитие в них общих универсальных концептов и компонентов, тех общих оснований, которые составляют основу разнообразия национальных культур, способствуя их взаимообогащению.
Необходимо отметить, что интернационализацию не следует понимать как универсализацию образования, т.е. как создание идентичных национальных образовательных систем. Скорее, процесс интернационализации способствует развитию национальных систем образования, стимулируя их к достижению одинаково высоких стандартов образования. Что же касается путей и средств достижения этих стандартов, то каждая страна самостоятельно определяет и выбирает их в соответствии со своими потребностями, особенностями культуры и образовательными традициями.
Процесс интернационализации затрагивает все аспекты университетской жизни.
Студенты и аспиранты: приём иностранных студентов и аспирантов, организация  программ обмена, а также индивидуальной студенческой мобильности. Студенческая мобильность это самая известная форма интернационализации высшего образования. По данным ЮНЕСКО уровень международной мобильности студентов вырос за последние 25 лет на 300%. По мнению экспертов  к 2010 году число студентов, обучающихся за рубежом, составит 2,8 миллионов, а к 2025 году - 4,9 миллионов.

Профессорско-преподавательский состав: обмен преподавателями, совместные научно-исследовательские программы, стажировки в зарубежных университетах, создание совместных учебных программ. Хотя мобильность преподавательского состава не так хорошо исследована, как область мобильности студентов, ее можно считать второй по важности формой интернационализации высшего образования. Традиционно международная мобильность профессорско-преподавательского состава обусловлена исследованиями и научной работой. 

Содержательная сторона учебных программ (интернационализация учебных планов): новые программы и курсы, учитывающие элементы межкультурной коммуникации и страноведения, иностранные языки (как предмет изучения и как язык-посредник при чтении курсов), создание совместных программ, программы двух дипломов, организация интенсивных курсов и летних школ, дистанционное обучение, использование новых технологий. 
Программы с международной тематикой или сильной международной компонентой приобрели в последние годы большую популярность во многих европейских странах. Причем, это происходит не только в традиционно открытой идеям международного сотрудничества Голландии, но и во Франции и Германии, странах, которые известны очень осторожным отношением к международным новшествам в своем образовании. Тем не менее, и во Франции и в Германии растет число программ, в которых преподавание ведется на английском языке.

Франчайзинг: по договору франшизы зарубежный вуз выдает российскому вузу разрешение использовать свои образовательные программы и выдавать свои дипломы на взаимно согласованных условиях. 

Взаимное признание программ: в отличие от предыдущего договора, сотрудничающие вузы не разрабатывают совместных программ. Студенты зачисляются на программы вуза другой страны и все получаемые ими оценки признаются действительными в их родном учебном заведении. Или студенты могут обучаться в местном вузе на одном этапе, получая оценки, которые признаются образовательным учреждением другой страны, чтобы потом пройти в этом вузе программы следующего этапа обучения. 

Интересным примером такого признания является система двух дипломов. Основана эта система на двусторонних договорах о сотрудничестве, но поскольку многие из ее участников связаны такими договорами друг с другом, она превратилась в целую партнерскую сеть. Сопоставив свои программы и учебные планы, вузы договариваются выдавать свои дипломы студентам из вуза-партнера, если те проучились у них в течение года и выполнили ряд оговоренных требований. При этом плату за обучение студенты вносят только в свой родной вуз, что позволяет им экономить не только время, но и деньги. В результате по окончании своего вуза, студенты дополнительно к его диплому могут получить еще и полновесный диплом вуза-партнера. В программах этого типа вопрос контроля качества совместно решается вузами-партнерами. 

Вопросы сертификации, признания и оценки: выдача приложения к диплому, система зачетных единиц, признание документов об образовании, оценка качества образования. 
При объективной обусловленности массового спроса на образование центром образовательной системы становится высшее образование широкого профиля (бакалавриат), дополняемый спектром систематически обновляемых магистерских программ и широким выбором программ профессиональной и общекультурной подготовки и переподготовки.

Таким образом, вместо системы, в которой доступ к высшему образованию был селективным, а само высшее образование – последним этапом образования, бакалавриат становится массовым и всеобщим, меняясь по сути, формируя компетентность самообразования и создавая, тем самым, фундамент не только для магистратуры, но и для гибкого образования в течение всей жизни, которое состоит из многообразия учебных модулей.

В новой модели вместо жестких предписанных и конечных траекторий обучающиеся  строят индивидуальные траектории и становятся мобильными за счет выбора курсов и за счет системы трансфера кредитов (зачетных единиц, англ. ECTS).

Это можно будет реализовать только в том случае, если вместо исключительной ориентации на усвоение готовых специализированных знаний, содержание образования будет ориентироваться на формирование креативных и социальных компетентностей, а также на формирование готовности к переобучению.

Ключевым фактором в системе непрерывного образования становится самостоятельная работа студентов, а, следовательно, их самостоятельный доступ к учебным ресурсам и технологиям самообразования.

Необходим доступ к образовательным ресурсам, т.е. национальным библиотекам цифровых ресурсов. Необходим легкий выход в Интернет для каждого обучающегося. Это позволит обеспечить вариативность образовательных траекторий. Одновременно это ведет к смене образовательных технологий и роли преподавателя, к резкому расширению его профессиональной способности выступать исследователем, воспитателем, консультантом и руководителем проектов, направлять и оценивать самостоятельную деятельность студента.

Мотивация, интерес и склонности обучающегося необходимо рассматривать как ключевой ресурс результативности образования.

Необходимо участие университета в международных исследованиях, вести активный поиск и использовать лучшие международные разработки в области технологий и содержания образования, создание стимулов и инфраструктуры импорта и экспорта образовательных услуг, привлечение научно-педагогических кадров из-за рубежа, деятельность преподавателей и ученых в вузах-партнерах за рубежом.

Вопросы руководства и управления вузом.
Основные характеристики управления:

1) Институты общественного управления должны реально участвовать в управлении и контроле качества образования  (наблюдательные попечительские советы и др.)

2) Сообщество преподавателей и научных работников должно быть одним из главных участников принятия решений и контроля качества образования, как на уровне педагогических коллективов и ученых советов, так и в виде предметных профессиональных ассоциаций.

II. Основные  задачи Программы международной деятельности РГТЭУ
1. Развитие студенческой мобильности с целью повышения качества обучения студентов РГТЭУ.
2. Развитие преподавательской мобильности с целью повышения квалификации преподавателей РГТЭУ.
3. Разработка и внедрение модулей на английском языке с целью увеличения студенческой мобильности.
4. Расширение практики внедрения двойных магистратур (программы двух дипломов) и двойных аспирантур (системы совместного научного руководства аспирантом по подготовке диссертационной работой).
5. Приглашение иностранных профессоров для чтения лекций, проведения семинаров, тренингов и кейсов и направление преподавателей РГТЭУ в зарубежные вузы-партнеры с целью увеличения преподавательской мобильности.

6. Заключение договоров с иностранными компаниями для целевой подготовки кадров.
7. Содействие в установлении сотрудничества с научными журналами зарубежных вузов-партнеров с целью публикации статей преподавателей РГТЭУ и статей иностранных авторов в научном журнале «Вестник РГТЭУ».
8. Привлечение иностранных граждан для получения диплома РГТЭУ с целью расширения экспорта образовательных услуг университета.
III. Мероприятия Программы международной деятельности до 2014 года
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	
	
	2012
	2013
	2014
	
	

	1. 
	Заключение прямых договоров о сотрудничестве с зарубежными вузами и организациями  договоров (в настоящее время – 60 договоров)
	70
	80
	90
	Бадулин В.Д.,
	

	2. 
	Увеличение приема на обучение в университет студентов, граждан ближнего и дальнего зарубежья до 500 человек (в настоящее время – 350 человек)
	400
	450
	500
	Бадулин В.Д., Осипова Е.А.
	

	-
	Участие в международных образовательных выставках, организуемых в странах СНГ для привлечения русскоговорящих абитуриентов.
	в течение

действия

Программы
	Отдел международных

связей совместно с приемной комиссией
	

	-
	Инициирование открытия подготовительного факультета для обучения иностранных граждан русскому языку и подготовке к поступлению в РГТЭУ (в настоящее время нет подготовительного факультета из-за отсутствия мест в общежитии)
	в течение

действия

Программы
	Отдел международных

связей совместно с кафедрой русского языка
	

	-
	Содействие в организации летних курсов русского языка как иностранного для привлечения слушателей из зарубежных вузов - партнеров.
	в течение

действия

Программы
	Отдел международных

связей совместно с кафедрой русского языка
	


	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	
	
	2012 
	2013 
	2014 
	
	

	3. 
	Увеличение количественного состава студенческой мобильности для обучения за рубежом в рамках летних курсов, учебного семестра / года, программы двух дипломов (в настоящее время – 80 человек в год)
	125
	150
	175
	Пайкович П.Р.

Николаева Е.А.

Кахриманов Д.М.

Кондратенко М.В.


	

	-
	Расширение географии стран студенческой мобильности через внедрение в РГТЭУ новых языков (китайского и арабского) до 6 иностранных языков (в настоящее время 5 преподаваемых иностранных языка)
	
	Бадулин В.Д.,
	

	-
	Расширение студенческой мобильности через обучение двум иностранным языкам студентов таких специальностей и направлений как Связь с общественностью, Политология, Таможенное дело, Коммерция, Бизнес-информатика, т.е. до 8 специальностей (в настоящее время – 3 специальности)
	в течение

действия

Программы
	Бадулин В.Д.
	

	-
	Расширение студенческой мобильности через внедрение внутренней мобильности, т.е. межвузовский обмен в рамках Российской Федерации. ( в настоящее время подобная практика в РГТЭУ отсутствует из-за отсутствия мест в общежитии)
	в течение

действия

Программы
	Бадулин В.Д.
	

	4. 
	Направление преподавателей, научных сотрудников и персонала РГТЭУ за рубеж для прохождения стажировок и участия в международных конференциях, симпозиумах и семинарах (в 2011г.– 85 человек)
	100
	135
	160
	Бадулин В.Д., Осипова Е.А.
	


	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	
	
	2012 
	2013 
	2014 
	
	

	5. 
	Приглашение зарубежных преподавателей для чтения лекций и проведения семинаров, кейсов и тренингов в РГТЭУ в рамках прямых договоров о сотрудничестве. 
	2
	3
	4
	Бадулин В.Д.,
	

	6. 
	Разработка и внедрение модулей на английском языке. Слушатели – студенты из зарубежных вузов-партнеров в рамках программы обмена студентами. 
	1 мод.


	2 мод.


	3 мод.


	Бадулин В.Д.,
	

	7. 
	Внедрение программ двух дипломов на каждом факультете (в 2011 г.- 3 программы)  


	до

6
	до

7
	до

9
	Бадулин В.Д.


	

	
	· Факультет ресторанно-гостиничного бизнеса и услуг

«Гостиничный бизнес» совместно с Черногорским университетом  
	2012
	
	
	Бадулин В.Д.

Пайкович П.Р.


	

	
	· Факультет коммерции и маркетинга

«Коммерция»: совместно с высшей коммерческой школой г. Лилль (EDHEC);   

     Магистерская программа «Идентификационная экспертиза потребительских товаров» совместно с Киевским национальным торгово-экономическим университетом
	2012

212
	
	
	Бадулин В.Д.

Николаева Е.А.

Бадулин В.Д.
	

	
	· Факультет информационных технологий  

«Бизнес-информатика»: совместно с высшей школой Международный университетский колледж (Болгария)

	
	2013
	
	Бадулин В.Д.

Николаева Е.А.
	


	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	
	
	2012
	2013
	2014
	
	

	
	· Юридический факультет

Юриспруденция: совместно с Аугсбургским университетом (Германия);
	
	
	2014
	Бадулин В.Д.

Кондратенко М.В.
	

	
	· Факультет мировой экономики и торговли

Мировая экономика и международный бизнес: совместно с Приштинским университетом в Косовска Митровице (Сербия); 
	
	
	
	Бадулин В.Д.

Пайкович П.Р.
	

	
	· 
	
	
	2014
	
	

	8. 
	Создание франко-российского центра для эффективной подготовки менеджеров торговых сетей АШАН и АТАК
	20 чел.
	20 чел.
	20 чел.
	Бадулин В.Д.

Николаева Е.А.
	

	9. 
	Разработка сайта на английском языке для размещения оперативной информации, силлабусов, курсов для студентов по обмену зарубежных вузов, для записи on-line студентов, приезжающих по обмену и др.
	В течение действия программы
	Бадулин В.Д.
	

	10. 
	Отбор информации для презентации РГТЭУ

Перевод: на английский яз.

                на немецкий яз.

                на французский яз.

                на арабский яз.
	2012
	2013

2013
	2014
	Кахриманов Д.М.

Кондратенко М.В.

Николаева Е.А

Кахриманов Д.М.
	

	11. 
	Инициирование вступления РГТЭУ в Европейскую Ассоциацию университетов в рамках рекомендаций Болонского процесса. (В настоящее время РГТЭУ член МАТЭО)
	2013
	Бадулин В.Д.
	

	12. 
	Установление сотрудничества с научными журналами вузов-партнеров, с редакциями иностранных журналов (в настоящее время с французским журналом «Национальная оборона!)
	в течение

действия

Программы
	Бадулин В.Д.
	


IV. Ресурсное обеспечение Программы международной деятельности до 2014 года

1. создание фонда поддержки студенческой мобильности в РГТЭУ;
2. участие в конкурсе европейского фонда Эрасмус-Мундус;

3. стипендии принимающих вузов-партнеров, регионов и государств;

4. стипендии от предприятий;

5. личные средства студентов и их семей.

V. Оценка эффективности Программы международной деятельности до 2014 года


Достижение поставленных целей на период 2012 – 2014 годов позволит значительно продвинуться в направлении интеграции РГТЭУ в единое европейское пространство образования посредством количественного удвоения преподавательской / студенческой мобильности, введения отдельных модулей на английском языке, приглашения иностранных профессоров для чтения лекций и проведения семинаров и тренингов. Выполнение задач программы будет способствовать повышению качества обучения, а тесное взаимодействие с предприятиями повысит конкурентоспособность выпускников. 
Целевая программа разработана отделом международных связей.

Начальник отдела 

международных связей





В.Д, Бадулин
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