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ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 
на 2012-2014 годы

Москва - 2012
П А С П О Р Т

целевой программы «Высшее образование»

на 2012-2014 годы
	Наименование Программы
	- Целевая программа «Высшее образование» на 2012-2014 годы

	Основание для разработки Программы
	-  приказ ректора от 17.11.2011г. № 361

	Куратор Программы
	- проректор по учебной работе Г.Я. Резго

	Ответственный за свод и представление Программы
	- начальник Учебно-методического управления 
О.В. Барбашина

	Цель Программы
	- Регламентация направлений развития высшего профессионального образования в РГТЭУ при реализации компетентностного подхода в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.

	Задачи Программы
	- Определение задач деятельности структурных подразделений РГТЭУ для реализации цели Программы
- Установление сроков и этапов реализации Программы
- Формулировка мероприятий и определение ответственных за их исполнение

- Определение необходимого ресурсного обеспечения и критериев эффективности Программы

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	- единое образовательное пространство РГТЭУ

- методическое обеспечение учебного процесса
- стратегическое партнёрство с работодателями
- востребованность выпускников

- качество подготовки
- академическая мобильность студентов и ППС

	Сроки реализации Программы
	- 2012 – 2014г.г.

	Объём и источники финансирования Программы
	- бюджетное финансирование в рамках государственного задания

- собственные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	- степень удовлетворённости основных потребителей качеством предоставляемых услуг
- востребованность выпускников на рынке труда

- выполнение аккредитационных показателей и соблюдение лицензионных нормативов


I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА
Развитие РГТЭУ как Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования основывается на обеспечении качества высшего образования с использованием научных исследований и разработок, реализуемых методами централизованного управления, а также предполагает создание единого образовательно-методического и научно-информационного пространства и оптимизацию финансово-экономической деятельности.

Реформа системы высшего профессионального образования выступает лейтмотивом существенного изменения механизмов финансирования и  появления новых форм инновационной активности вузов. Результатом этого станет усиление конкуренции на рынке образовательных услуг, в основе которой лежат качество и стоимость обучения, с одновременным расширением степени автономии и независимости учебных заведений. Усилению конкуренции в ближайшие и последующие годы также будет способствовать демографический спад, пик которого приходится на 2012-2014 годы, что приведет к заметному сокращению общего числа абитуриентов.

Кроме того, в ближайшей перспективе необходимо ожидать существенной диверсификации требований потребителей образовательных услуг к уровню образования.  В частности – формирование профессиональных сообществ работодателей, которые ставят перед собой задачу в ближайшей перспективе сформулировать требования к выпускникам высших учебных заведений, что повлечёт за собой внедрение новых методик преподавания и учебных курсов.
Одновременно с этим остаются неоправданными ожидания повышения платежеспособного спроса потенциального контингента обучаемых на ряд направлений подготовки, занимавших ещё недавно лидирующие позиции в разрезе привлечения внебюджетного финансирования. Сложившаяся тенденция ежегодного сокращения объёмов бюджетного финансирования, а также недостаточный размер финансирования в расчете на одного студента, негативно влияет на поддержание лидирующих позиций университета и обеспечения высоких международных стандартов качества образования. Указанные факторы будут способствовать еще более серьезному усилению конкуренции на отечественном рынке образовательных услуг.
Новые требования к качеству образования в ближайшие годы будут связаны также с задачами интеграции России в общеевропейское и мировое пространство высшего образования, обеспечения академической мобильности (как внутренней так и внешней), признания российских дипломов на мировом рынке образовательных услуг. Для достижения этой цели коллектив университета должен обеспечить постоянную готовность к внешнему мониторингу своей деятельности по следующим параметрам:
- сопоставимость учебных планов, программ дисциплин (УМК) и учебных материалов, технологий обучения и оценки текущих знаний студента с разработками зарубежных вузов-партнёров университета, а так же передовых университетов Европы и мира;
- реализация в полной мере системы зачётных единиц, конвертация кредитов и соответствующих приложений к диплому иностранных государств в российскую национальную систему оценок и наоборот;
- наличие эффективно действующей внутренней системы контроля (аудита) качества обучения, программ развития студенческой и преподавательской мобильности;
Преодолев указанные негативные тенденции и реализуя в полной мере свой потенциал по всем направлениям деятельности, университет должен  находиться в состоянии готовности войти в перечень вузов, аккредитованных по европейским и мировым стандартам, успешно конкурировать с отечественными и зарубежными высшими учебными заведениями.
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ. 


Цель программы: создание предпосылок для формирования  университета инновационного типа, университета, главной продукцией которого являются  выпускники, отличающиеся высокой востребованностью и конкурентоспособностью на современном рынке труда.

Задачи программы:
· Обновление и совершенствование содержания учебных программ профессионального образования на основе компетентностного подхода, использования современной методологии и передовых технологий обучения, применяемых в практике специалистов, ученых и педагогов Университетской корпорации;

· Создание единого информационного и образовательно-методического пространства в системе Университета на базе современной информационно-образовательной среды с обеспечением доступа профессорско-преподавательскому составу, сотрудникам структурных подразделений и всем учащимся к информационным и интеллектуальным ресурсам;
· Обеспечение системы непрерывного образования через интеграцию учебных планов и программ среднего, высшего  профессионального, дополнительного и послевузовского образования; обеспечение преемственности учебного процесса и формирование условий повышения качества подготовки за счет сочетания фундаментальных знаний высшей школы с практической направленностью среднего профессионального образования;

· Обеспечение опережающего роста магистратуры за счет привлечения лучших выпускников факультетов, структурных подразделений РГТЭУ и других вузов страны;

· Налаживание прочных и продуктивных связей с ведущими торгово-экономическими организациями, компаниями и производственными предприятиями с целью подготовки обучающихся, наиболее адаптированных к профессионально-практической деятельности и обеспечения гарантии трудоустройства выпускников;

· Внедрение в учебный процесс всей университетской сети  инновационных подходов к обучению; усиление роли самостоятельной работы студентов, слушателей под руководством преподавателей с использованием информационных технологий обучения и контроля знаний с элементами дистанционного обучения;

· Поиск новых, нестандартных путей в развитии образовательных  технологий, приводящих к оптимальному решению проблем, стоящих перед Университетом;

· Осуществление постепенного перехода в организации учебного процесса от поточно-группового метода обучения к индивидуально-ориентированному, повышение уровня  воспитательной работы среди студентов;

· Переход от предметно-ориентированного подхода к личностно-ориентированным формам организации образовательного процесса, созданию системы индивидуальных траекторий  подготовки выпускников;

· Обеспечение фундаментальности образования по всем циклам учебных планов с учётом формирования общекультурных и профессиональных компетенций по каждой образовательной программе;

· Активная поддержка научно-педагогических школ и инновационных идей, создание учебников и учебных пособий, отражающих последние достижения науки, техники и технологий;

· Обеспечение методическими материалами и пособиями университетской сети РГТЭУ;

· Создание системы объективной оценки освоенных студентами компетенций, совершенствование системы контроля и оценки знаний, внедрение и использование, как элемента системы стимулирования, рейтинга студентов и преподавателей;
· Открытие и реализация новых, востребованных направлений подготовки;

· Расширение спектра образовательных услуг в рамках программ дополнительного образования, и сокращённых программ на базе высшего образования;

· Расширение возможностей освоения студентами всех специальностей и направлений подготовки иностранных языков, как европейских, так и азиатских (восточных, латиноамериканских и др.) на высоком профессиональном уровне;

· Обеспечение выпускникам Университета профессионального владения современными информационными технологиями;

· Укрепление кадрового потенциала и материальной базы учебного процесса, совершенствование его методического и информационного обеспечения для наиболее эффективной реализации образовательных программ в современных условиях.
III. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные и исполнители

	1. 
	Организация методических семинаров по вопросам соблюдения требований федеральных государственных образовательных стандартов ВПО
	2012-2014г.г.
	УМО, УМУ 

	2. 
	Актуализация основных образовательных программ ВПО в соответствии с потребностями внешней среды
	ежегодно
	Руководители ООП ВПО

	3.
	Разработка и внедрение в учебный процесс оценочных средств и контрольно-измерительных материалов нового поколения для эффективной оценки освоения компетенций обучающимися
	ежегодно
	Кафедры

	4. 
	Разработка нормативно-правового и организационно-методического обеспечения, необходимого для реализации ФГОС ВПО
	III-IV квартал 2012г.
	УМУ

	5. 
	Создание учебников, учебных пособий, практикумов обеспечивающих реализацию компетентностного подхода в обучении
	в соответствии с графиком
	Кафедры

	6.
	Расширение спектра направлений подготовки (специальностей) в соответствии с потребностями региональных рынков труда
	2012-2014г.г.
	УМУ, Факультеты, Филиалы

	7.
	Организация консультационной поддержки и мониторинга территориальных подразделений по вопросам реализации ФГОС ВПО
	2012-2014г.г.
	УМУ

	8.
	Мониторинг потребности работодателей в необходимости углубленного освоения отдельных профессиональных компетенций обучающимися 
	ежегодно
	Факультеты, Филиалы, ОПКОПиСВ

	9.
	Организация системы непрерывного образования и повышения квалификации выпускников посредством предоставления максимально широкого спектра образовательных услуг
	2012-2014г.г.
	Отделы СПО, ВПО, ДПО, послевузовского образования

	11.
	Расширение спектра магистерских программ с учётом спроса на рынке труда и потребности в педагогических кадрах
	2012-2014г.г.
	Факультеты, филиалы, выпускающие кафедры

	12.
	Синхронизация образовательных программ с зарубежными вузами-партнёрами, развитие международного сотрудничества
	2012-2014г.г.
	Факультеты, филиалы, ОМС

	13.
	Внедрение новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения
	2014г.
	Филиалы, кафедры, ЦИВТиСО

	14.
	Оснащение учебного процесса современным учебно-производственным, компьютерным оборудованием и программным обеспечением
	2014г.
	Кафедры

	15.
	Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации ППС, аттестации и рейтинга профессорско-преподавательского состава
	2012-2014г.г.
	Кафедры, 

	16.
	Увеличение доли привлекаемых к учебному процессу ведущих специалистов реального сектора экономики
	ежегодно
	Факультеты,
филиалы

	17.
	Увеличение доли проектно-ориентированных курсовых и выпускных квалификационных работ, выполненных по заявкам предприятий.
	Ежегодно
	Выпускающие кафедры

	18.
	Совершенствование балльной системы оценки освоения компетенций студентами, внедрение академического рейтинга студентов
	2014г.
	Факультеты, филиалы

	19.
	Формирование системы управления качеством знаний, гарантирующей высокий уровень подготовки обучающихся всех форм обучения
	2014г.
	Факультеты, филиалы, ОКИО

	20.
	Разработка и внедрение новых форм стимулирования и контроля самостоятельной работы студентов, направленных на формирование компетенций
	2013г.
	Кафедры

	21. 
	Разработка и внедрение технологии формирования индивидуальных образовательных траекторий
	2014г.
	УМУ, факультеты, филиалы

	22.
	Формирование системы устойчивого взаимодействия с учреждениями среднего и среднего профессионального образования в целях обеспечения непрерывной и качественной подготовки.
	2012-2014г.г.
	Факультеты, филиалы

	23. 
	Интеграция образовательной и научно-исследовательской деятельности.
	2012-2014г.г.
	Кафедры


IV. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ


Реализация Программы потребует значительного ресурсного обеспечения, связанного, прежде всего с необходимостью создания условий для освоения основных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, модернизации и расширения материально-технической базы Университета, обеспечения доступности обучающимся сетевых электронных ресурсов, закупки современного лабораторного оборудования и средств обучения, создания специализированных лабораторий и треннинговых кабинетов. Источники финансирования: средства федерального бюджета и внебюджетные источники.
V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ


Уровень эффективности реализации Программы зависит от своевременного информационного обеспечения её направлений, создания условий для её реализации и наличия действенной системы контроля её результатов. Информационное обеспечение и координацию процессов планируется осуществлять посредством электронных ресурсов университета. Контроль планируется осуществлять посредством систематизации графика отчётности подразделений. 
Критериями эффективности Программы выступают: 

- степень удовлетворённости потребителя, измеряемая посредством постоянного мониторинга; 

- востребованность выпускников на рынке труда;

- трудоустройство по специальности в течение трёх лет после окончания университета;

- своевременность реализации мероприятий Программы;
- соблюдение аккредитационных и лицензионных показателей и нормативов при достижении цели программы;
- внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

- соответствие процедурам независимой оценки качества образовательного процесса со стороны профессионального сообщества, объединений работодателей, коммерческих и государственных организаций, формирующих спрос на выпускников университета;

- повышение показателей академической мобильности студентов и преподавателей, позволяющей обеспечить новые уровни взаимодействия различных образовательных и экономических систем;

- повышение удельного веса привлекаемых университетом специалистов из реального сектора экономики для преподавания дисциплин профессионального цикла, руководства всеми видами практик, руководства выпускными квалификационными работами и проведения итоговой государственной аттестации выпускников;

- степень развития системы стратегического партнёрства в сфере трудоустройства выпускников и поддержания процессов непрерывного образования для сотрудников предприятий.
