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целевой программы "Система НПО и СПО РТГЭУ " 

на 2012 - 2014 годы

	Наименование Программы

	-
	   Целевая программа «Система НПО и СПО РГТЭУ»
 на 2012 - 2014 годы

	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер нормативного акта)
	-
	Приказ ректора от 17 ноября  2011 г. № 361

	Координатор Программы
	-
	Проректор Сафонова Н.Е.


	Основной разработчик Программы


	-
	Управление по развитию университетского комплекса РГТЭУ

Отдел по работе с филиалами и структурными подразделениями СПО

	Цель Программы

	-
	Развитие  системы НПО и СПО РГТЭУ в условиях демографического спада;

Развитие системы непрерывного образования;

Совершенствование системы социального партнерства

	Задачи Программы

	-
	1. Обеспечение стабильности контингента. Расширение университетского комплекса за счет увеличения филиалов  СПО.
2. Реализация  модульных профессиональных образовательных программ, основанных на компетенциях, реализация рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных  модулей в соответствии с ФГОС СПО 3-го поколения. Разработка программ практик, с последующим согласованием с работодателями и программ  итоговых государственных аттестации. Внедрение  системы менеджмента качества, основанной на стандарте ИСО 9001 – 2008, независимой оценке качества образования и использовании инновационных технологий её проведения в системе СПО.

3.  Модернизация  учебно-материальной базы в связи  с реализацией новых программ практик и открытием новых  специальностей  СПО. 
       4.   Создание современной информационной обучающей         среды. 

       5. Поиск социальных партнеров для привлечения источников         внебюджетного финансирования;



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

	-
	Количество  сформированных ОПОП по специальностям ФГОС 3-го поколения;

Наличие введенного в эксплуатацию нового оборудования;

Количество разработанных электронных УМК по специальностям;

Удельный вес абитуриентов системы НПО-СПО-ВПО;

Количество реализуемых программ профессиональной подготовки и программ дополнительного образования в структуре СПО РГТЭУ;

Удельный вес преподавательского состава, повысивших квалификацию на предприятиях социальных партнеров.



	Сроки реализации Программы

	-
	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы
	-
	Финансирование мероприятий Программы предусмотрено за счет средств бюджета с привлечением средств внебюджетных источников

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	1. Рост профессиональных компетенций выпускников СПО; 

2.Подготовка и реализация практико-ориентированных образовательных  программ ФГОС СПО 3-го поколения, включающих учебно-методические модули, позволяющие развивать профессиональные компетенции, необходимые выпускникам для работы в реальном секторе экономики; 

3. Увеличение контингента студентов;

4.Увеличение доли внебюджетных средств в финансировании системы СПО;   

5. Повышение квалификации педагогического состава.



I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
План развития подразделений СПО по направлениям, определенным данной Концепцией устанавливает дифференцированный подход к вопросу реорганизации структур, связанной с преобразованием их в многоуровневые  образовательные учреждения. 

Дифференцированный подход построен  на следующих  критериях:

· территориальное расположение подразделения;

· потребность региона в специалистах данного уровня профессионального образования;

· реальная возможность достижения лицензионных требований, предъявляемых к учреждениям, реализующим программы высшего профессионального образования;

· состояние учебно-материальной базы;

· экономическая целесообразность.

Согласно этим критериям  все структурные подразделения СПО делятся на три группы:
Первая группа – ССУЗы,  расположенные в столице Российской Федерации г. Москве: Московский промышленно-экономический колледж, Московский технологический колледж питания, Московский техникум космического приборостроения,  Московский государственный открытый колледж, Московский приборостроительный техникум.

Программа развития ССУЗов предполагает их преобразование в многоуровневые структурные подразделения Университета.

Вторая группа – филиалы, реализующие программы СПО и расположенные в других городах России: Воронежский филиал, Ивановский филиал, Краснодарский филиал, Пермский филиал, Южно-Сахалинский филиал. Программа их развития предполагает развитие в них потенциала и совершенствование содержания среднего профессионального образования,  внедрение на их базе дистанционных форм обучения и повышения квалификации специалистов для муниципальных образований. 

Третья группа – техникумы и колледжи, расположенные в регионах и приказом Министерства образования и науки РФ присоединяемые   к РГТЭУ: Брянский торгово-экономический техникум, Курский торгово-экономический колледж и Смоленский торгово-экономический техникум.

Программа развития ССУЗов третьей группы предполагает их присоединение к филиалам Университета, реализующим программы  довузовского образования, среднего и  высшего профессионального образования.

Развитие системы непрерывного профессионального образования  рассматривается  как приоритетное направление развития системы СПО.  Ее реализация  позволит решить ряд проблем:
- повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг;

-повышение качества профессионального образования выпускников и соответствие его требованиям к  уровню квалификации государственных и муниципальных служащих;

-удовлетворение потребности выпускников СПО в повышении уровня своего профессионального образования.

          Успешность развития содержания и технологий  обучения  во  многом связана  с  тем,  насколько  эффективно  будет сокращаться нарастающее несоответствие качества образования предъявляемым к  нему  требованиям работодателей.

II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей
1. Обеспечение стабильности контингента. Развитие системы НПО.
  - Актуализация учебного процесса в учебных заведениях СПО, вошедших в состав РГТЭУ – Брянском торгово-экономическом техникуме, Курском торгово-экономическом колледже, Смоленском торгово-экономическом техникуме.
- Создание в Дмитровском филиале РГТЭУ подразделения среднего профессионального образования для реализации профильных основных профессиональных образовательных программ.
  - Расширение  номенклатуры специальностей СПО в соответствии с проведенным мониторингом на рынке региональных услуг; формирование набора студентов по востребованным специальностям;

-  Внедрение в образовательный процесс   дистанционной  формы  обучения по  экономическим специальностям СПО; 

- Модернизация учебно-лабораторных комплексов в ряде ССУЗов и филиалов СПО по направлениям и специальностям подготовки;

- Расширение номенклатуры дополнительного образования в соответствии с заявленным в лицензии перечнем; 
- Проведение мастер-классов и круглых столов по обмену опытом среди структурных подразделений и филиалов СПО РГТЭУ;

 - В целях развития воспитательной работы в структурных подразделений СПО создание         координирующего органа  по организации совместных мероприятий в области развития спортивной, нравственно-патриотической и творческой деятельности;

-  Внедрение активных форм обучения – студенческих конференций, слетов, учебными играми, проектов, конкурсов.
2. Реализация  модульных профессиональных образовательных программ, основанных на компетенциях в соответствии с ФГОС СПО 3-го поколения. 

- Создание   ресурсного  центра  по среднему профессиональному образованию  с целью  реализации  государственных образовательных стандартов третьего поколения, разработки и переработки учебно-программной документации по специальностям СПО под стандарты нового поколения (технологизация проектирования ООП, модульный подход в организации образовательного процесса, разработка модулей, технология активного обучения как способ реализации компетентностно-ориентированных образовательных программ

3. Реализация   системы менеджмента качества, основанной на стандарте ИСО 9001 – 2008, независимой оценке качества образования и использовании инновационных технологий её проведения в системе СПО.
-  Актуализация деятельности уполномоченных представителей по СМК в структурных подразделениях и филиалах СПО;

-  Подготовка к проведению регулярного внутреннего аудита системы менеджмента качества СПО РГТЭУ;

- Реализация плана корректирующих мероприятий  по устранению выявленных несоответствий.
- Внедрение системы менеджмента качества на отделениях СПО в Кемеровском и Волгоградском филиалах РГТЭУ    

4. Модернизация  учебно-материальной базы 
-  Закупка нового оборудования для специальностей СПО:
-072501 Дизайн (по отраслям);

-151034 Техническая эксплуатация в торговле;
-260807 Технология продукции общественного питания;

      - 220703 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)

Создание физкультурно-оздоровительного центра в Московском технологическом колледже питания. 
5. Модернизация образовательного процесса. Разработка  и внедрение инновационных элементов содержания образования.
- Создание ресурсного центра для подготовки  кадров с целью наиболее эффективного использования образовательных ресурсов СПО:
-Курсы переподготовки и повышения квалификации, дополнительного профессионального образования;

- Практическое обучение студентов НПО;

- Предпрофильная работа с учащимися школ;

- Научно-экспериментальная работа со студентами
 6. Расширение социального партнерства. Поиск социальных партнеров для привлечения источников внебюджетного финансирования;
- Расширение номенклатуры специальностей НПО и СПО в соответствии с запросами работодателей и в целях реализации процесса непрерывного образования; 
    - Проведение совместных с работодателем конкурсов профессионального мастерства, региональных и межрегиональных конкурсов;

    - Организация стажировок и повышения квалификации преподавателей структурных подразделений СПО на предприятиях социального партнерства по профилям специальностей;

   - Согласование рабочих образовательных программ ФГОС 3-го поколения с предприятиями- работодателями.

  7.  Информатизация образования

   - Создание единой информационной сети в структурных подразделениях СПО:
- Проектирование структуры сети ;

- Формирование информационных ресурсов;

- Обслуживание.
III. Мероприятия Программы
Достижение целей и решение задач Программы обеспечивается за счет реализации основных мероприятий:

                                                                                                                                       Таблица 1
	№
	Цель
	Этапы
	Срок
	Исполнитель

	1.
	Обеспечение стабильности контингента. Развитие системы НПО.

	1) Разработка рабочих программ практик  и итоговых государственных  аттестаций в связи с реализацией новых ФГОС 3-го поколения;

2) Создание электронных образовательных ресурсов  по специальностям СПО;

3) Реализация образовательных программ профессиональной подготовки «Повар», «Кассир», «Бармен»

в Краснодарском филиале
4)Лицензирование специальностей СПО:

- 200105 Авиационные приборы и комплексы;

210418 Радиотехнические комплексы и системы управления космических летательных аппаратов;

- 080214 Операционная деятельность в логистике

- профессий НПО:

-  160108 Электромонтажник авиационной техники;

- «Горничная»;

- «Администратор гостиницы» 

5) Проведение ежегодных  туристических слетов среди структурных подразделений СПО;

6) Проведение совместных соревнований по волейболу, стритболу, футболу в структурных подразделениях СПО РГТЭУ;

7) Внедрение автоматизированного библиотечного модуля;

8) Разработка и выпуск  рекламной продукции учебных заведений (буклеты, листовки, баннеры, плакаты) СПО РГТЭУ;


	01.01.2012
-01.03.2012
01.09.2012-30.06.2013
01.09.2012-01.09.2013
01.01.2012-30.06.2012

01.01.2012
30.06.2013

01.09.2010-01.09.2012

01.09.2012-

30.06.2013
01.01.2012 30.06.2013

	Структурные подразделения и филиалы СПО
Чурилов А.В.,

Сулханова М.М. 

Боярская С.П.,

Соломатина Е.М.

Киреев В.А.,

Сулханова М.М.

.

Тарасов П.Ю.

Сулханова М.М.

Ляужева Н.Ф.
Киреев В.А.

Чурилов А.В.

Тарасов П.Ю.

Чурилов А.В.

Соломатина Е.М.
Ляужева Н.Ф.

Соломатина Е.М.

Соломатина Е.М.,
руководители структурных подразделений

СПО
.



	2.
	Реализация  модульных профессиональных образовательных программ, основанных на компетенциях в соответствии с ФГОС СПО 3-го поколения. 


	1) Интеграция учебных планов и программ начального, среднего профессионального и высшего профессионального образования на основе базисных учебных планов и профессиональных модулей  ФГОС 3-го поколения;
2) Лицензирование и разработка учебных планов по новым  профессиям НПО

- 11695 «Горничная»;

- 20063 «Администратор гостиничная».

3) Обеспечение учебной литературой по специальностям СПО всех структурных подразделений и филиалов СПО


	01.01.2011-01.09.2011
01.01.2012 30.06.2013

Весь период
Все филиалы 

и

структурные подразделения 

Москвы


	Барбашина О.В.,

Сулханова М.М.

Тарасов П.Ю.

Сулханова М.М.



	3.
	Модернизация  учебно-материальной базы 

	1) Создание лаборатории «Компьютерное моделирование экономических процессов»
2) Модернизация МТБ в Кемеровском филиале в связи открытием специальностей 
-030912 право и организация соц. Обеспечения;

-080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

- 230115 Программирование в компьютерных системах

3) Закупка оборудования для лаборатории «Микробиология, санитария и гигиена», учебного цеха для специальности 260807 Технология продукции общественного питания;
4) Модернизация мастерской для проведения учебной практики и закупка электротехнического оборудования для специальности 220703 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)

5) Закупка швейного и другого оборудования для  специальности 072501 Дизайн

6) Создание кабинета Информационных технологий в профессиональной деятельности по новой специальности 080214 Операционная деятельность в логистике. 

7)Капитальный ремонт кабинета и приобретение оборудования для создания лаборатории “Приготовление пищи» в Ивановском филиале
8) Создание лаборатории Учебный кулинарный цех и закупка технологического оборудования для специальности  260807 Технология продукции общественного питания;

в Краснодарском филиале
	01.09. 2012-31.12.2014
01.09.2012-30.06.2014
01.09.2012-

01.01.2013

01.09.2012-31.12.2013       

01.01.2012-30.06.2013
01.09.2012-01.09.2013

01.09.2012-01.09.2013

01.01.2012-01.09.2012
	Чурилов А.В.,

Сулханова М.М.
Водясова Е.Б.

Сулханова

М.М. 

Тарасов П.Ю.

Сулханова М.М.  

Ляужева Н.Ф.

Соломатина Е.М.  
Ляужева Н.Ф.

Соломатина Е.М.  

Кочеткова Н.П.

Сулханова М.М.
Боярская С.П.

Сулханова М.М

    

	4.
	Модернизация образовательного процесса. Разработка  и внедрение инновационных элементов содержания образования.

	1) Создание ресурсного центра для структурных подразделений СПО РГТЭУ по г. Москве;
2) Создание автоматизированной системы документооборота в МТКП;
3) Внедрение СМК на отделении СПО в Кемеровском филиале
3) Формирование на базе ИФ РГТЭУ торгово-экономического кластера с целью подготовки компетентных специалистов 


	01.09. 2012-31.12.2014

01.01.2012-01.01.2013

01.01.2012-01.01.2013
01.01.2013-01.01.2014


	Все филиалы и структурные подразделения СПО
Тарасов П.Ю.

Соломатина Е.М.

Соломатина Е.М.

Водясова Е.Б.

Кочеткова Н.П.
Сулханова М.М.



	5.
	Информатизация образования
	1) Создание единой информационной сети в структурных подразделениях СПО:
- Проектирование структуры сети;

- Формирование информационных ресурсов;

- Разработка и внедрение информационных ресурсов

2) Создание электронной библиотеки

3) Создание электронных образовательных ресурсов
	01.09. 2012-31.12.2014

01.09.2012-30.06.2014

01.09.2012-30.06.2014


	Все филиалы и структурные подразделения СПО
Чурилов А.В.,

Сулханова М.М

Все филиалы и структурные подразделения СПО


	6.
	Расширение социального партнерства
	1) Заключение договоров о сотрудничестве  с новыми предприятиями, 

2) Проведение выездных 3-х дневных семинаров по трудоустройству и профориентации студентов выпускных курсов с предприятиями РОСКОСМОСа;

3) Создание отдела содействия трудоустройству в МТКПр;

4) Привлечение к сотрудничеству предприятий Кемеровской области для формирования баз практики по специальностям

3) Создание учебных лабораторий на предприятиях:

-ООО «Главмаг» по специальности 100701 Коммерция (в торговле);

-ООО «Гостиница Турист» по специальности 101101 Гостиничный сервис;

- Ресторан «Иль Патио» по специальности 100106 Организация обслуживания в общественном питании и 260807 Технология продукции общественного питания

- Разработка программы адаптации к рынку труда;

- создание системы мониторинга «Абитуриент-студент-выпускник» в Ивановском филиале;

4) Участие в  профессиональных конкурсах и выставках
 
	01.09. 2012-31.12.2014

01.01.2012-01.01.2013

01.01.2012-01.01.2013

01.01.2013-01.01.2014

01.01.2013-01.01.2014

Весь период


	Киреев В.А.
Соломатина Е.М.

Киреев В.А.

Соломатина Е.М.

Водясова Е.Б.

Сулханова М.М.

Кочеткова Н.П.

Соломатина Е.М.

Все филиалы и структурные подразделения СПО



          Ожидаемые результаты по итогам выполнения Программы и примерная смета финансовых затрат приведены в табл. 2
IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Уровень эффективности мероприятий, запланированных в Программе,  напрямую  зависит от информационного обеспечения.

Для более эффективного взаимодействия в системе СПО РГТЭУ планируется оснащение компьютерных классов,  обеспечение структурных подразделений информационными стендами РГТЭУ, создание общей  для структурных подразделений СПО РГТЭУ по г. Москве единой информационной сети, создание единого учебного центра по программам электронного управления структурными подразделениями СПО РГТЭУ.
V. Оценка эффективности Программы
Реализация Программы  позволит развивать потенциал и совершенствовать содержание начального и среднего профессионального образования РГТЭУ, позволит увеличить удельный вес студентов подразделений СПО в структуре РГТЭУ и увеличить количество выпускников СПО, поступающих в РГТЭУ, а также  эффективно использовать человеческие, информационные и материальные ресурсы. 

Для оценки эффективности предусматривается создание единой системы мониторинга, которая будет включать:

- проведение внутреннего контроля качества обучения система текущего, итогового контроля знаний студентов, рейтинги студентов, преподавателей);

- проведение внешнего контроля качества обучения отделом по работе с филиалами и структурными подразделениями СПО РГТЭУ на основании результатов внутреннего контроля;

- проведение оценки оснащенности компьютерных классов, лабораторий и  кабинетов;

- оценку методической активности преподавателей;

- мониторинг профессиональной востребованности выпускников по специальностям.

Основными результатами реализации Программы для педагогических работников должны стать:

- мобильность и способность ориентироваться на рынке образовательных услуг;

- непрерывное повышение профессионального уровня вне зависимости от квалификации и сроков прохождения аттестации;

- обеспечение возможностей для оперативного получения и качественной обработки информации;

- творческое и сетевое  взаимодействие, обеспечивающее образовательный процесс, ориентированный на личность студента.

                                                                                                                                    Таблица №2

	№
	Мероприятия

	Примерная стоимость 
	Ожидаемый результат

	1. 
	Приобретение оборудования для радиомонтажных мастерских (компьютеры)
	300.000
	Формирование новых профессиональных компетенций

	2.
	Закупка учебно-методической литературы по  специальностям СПО:

в соответствии с новыми стандартами 
	1000000.000

	Оснащение образовательной деятельности необходимыми источниками информации по специальностям

	3.
	Проведение туристических слетов
	300.000
	Сплоченность студенческого сообщества системы СПО

	4.
	Проведение совместных спортивных мероприятий
	300.000
	Сплоченность студенческого сообщества системы СПО

	5.
	Внедрение автоматизированного библиотечного модуля
	500000.000
	Единая информационная система, позволяющая использовать библиотечные фонды всех структурных подразделений СПО

	6.
	Разработка и выпуск рекламной продукции учебных заведений
	100.000
	Продвижение специальностей для набора в ССУЗы и  для устройства выпускников на рынке труда

	7.
	Создание электронных образовательных ресурсов
	
	Повышение интереса студентов к изучаемым дисциплинам

	8.
	Модернизация станков с ЧПУ
	300.000
	Формирование профессиональных компетенций по требованию работодателей

	9.
	Приобретение компьютерной системы «Фиделио» для специальности 101101 Гостиничный сервис
	100.000
	Осуществление качественной подготовки  специалистов, востребованных на рынке труда

	10.
	Приобретение оборудования для лаборатории «Микробиология, санитария и гигиена» и для учебного кулинарного цеха по специальности 260807 Технология продукции общественного питания  
	1500000.000 МТКП
2000000.000 Краснодар
	Осуществление качественной подготовки  специалистов, востребованных на рынке труда

	11.
	Приобретение оборудования для лаборатории по специальности 151034 Техническая эксплуатация оборудования в торговле и ОП 
	2000000.000
	Осуществление качественной подготовки  специалистов, востребованных на рынке труда

	12.
	Создание физкультурно-оздоровительного  центра :

- спортивный зал;

- тренажерный зал;

- стрелковый тир 
	5000000.000
	Осуществление мероприятий, направленных на развитие здорового образа жизни молодежи

	13.
	Повышение квалификации преподавательского состава
	200000.000
	Осуществление качественной подготовки  специалистов, востребованных на рынке труда  

	14.
	Создание «Школы профессионального мастерства» 
	50.000
	Продвижение специальностей на рынке труда, заинтересованность работодателей

	15.
	Приобретение оборудования для лаборатории «Приготовление пищи»
	1000000.000
	Осуществление качественной подготовки  специалистов, востребованных на рынке труда  

	16.
	 Приобретение оборудования для лаборатории «Компьютерное моделирование экономических процессов»
	350000.000
	Осуществление качественной подготовки  специалистов, востребованных на рынке труда  

	17.
	Приобретение оборудования для специальностей:

- 220703 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям);

- 072501 Дизайн;


	1700000.000

- 1200000.000
	Осуществление качественной подготовки  специалистов, востребованных на рынке труда  

	18.
	Создание единой информационной сети в структурных подразделениях РГТЭУ;
- Проектирование;

- Формирование ИР;

- Разработка и внедрение ИР
	1300000.000

1200000.000

39000000.000
	Единая информационная система

	19.
	Создание ресурсного центра для оптимизации процесса подготовки кадров
	5000000.000
	Наиболее эффективное использование образовательных ресурсов системы СПО


