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	Наименование Программы


	Целевая программа «Послевузовское профессиональное образование на 2012-2014 годы»

	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер нормативного акта)


	Распоряжение проректора по научной работе от 29 января 2010 г. № 02р, Приказ ректора от 19.04.2010 г. №104.

	Координатор Программы


	Проректор по научной работе Башина О.Э.

	Основной разработчик Программы


	Отдел аспирантуры и докторантуры

	Цель Программы


	Повышение эффективности подготовки кадров в области послевузовского профессионального образования

	Задачи Программы


	1. Подготовка документов для получения приказов на открытие аспирантуры и докторантуры в рамках Административного регламента Минобрнауки по предоставлению государственной услуги «Открытие в установленном порядке аспирантур и докторантур в образовательных учреждениях высшего и дополнительного образования и научных организаций» (приказ Министерства образования и науки от 9 октября 2008 года № 286).
2. Организация мониторинга качества обучения аспирантов через проведение анкетирования аспирантов, соискателей и докторантов
3. Разработка системы стимулирования научных руководителей, направленная на повышение процента защит диссертационных работ в срок.

4. Привлечение студентов-выпускников для поступления в аспирантуру.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы


	1. Число отраслей наук по специальностям научных работников, ед.
2. Число научных специальностей, ед.

3. Численность аспирантов, докторантов, соискателей, чел.

4. Число аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения, чел.
5. Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее, чем через год после окончания аспирантуры (к числу принятых), %
6. Число аспирантов в расчете на 1 научного руководителя – доктора наук, чел.

7. Число аспирантов в расчете на 1 научного руководителя – кандидата наук, чел.

	Сроки реализации Программы


	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы


	Собственные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	- увеличение процента аспирантов, защитивших диссертации не позднее, чем через год после окончания аспирантуры (к числу принятых), 
- эффективное использование учебного, научного и инновационного потенциала РГТЭУ


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
        Приоритетным направлением деятельности РГТЭУ, как межрегионального учебно-методического и научного университетского комплекса, является повышение эффективности подготовки кадров в области послевузовского профессионального образования. 

    Обучение в аспирантуре и докторантуре позволяет реализовать склонность к научной деятельности и получить высшую квалификацию, соответствующую ученой степени кандидата или доктора наук. Послевузовское образование всегда рассматривалось в РГТЭУ как одно из стратегических направлений развития Университета. В Университете накоплен значительный опыт научного руководства. За последние пять лет подготовку в аспирантуре и докторантуре  РГТЭУ прошли  около двух тысяч аспирантов, докторантов и соискателей. Количество аспирантов, защитивших диссертации не позднее, чем через год после окончания аспирантуры за последние пять лет составило около двухсот человек (182 чел. с филиалами).  Ежегодно в аспирантуру поступают несколько десятков выпускников РГТЭУ и его территориальных подразделений, а также выпускники  других вузов Москвы и РФ. Аспиранты совмещают исследования с практической деятельностью в самых перспективных сферах: финансовой, торгово-экономической, маркетинговой, юридической, государственного и корпоративного управления, сфере высоких технологий. 

    Аспирантура  и докторантура РГТЭУ выполняет несколько основных функций: готовит высокопрофессиональных специалистов с ученой степенью для работы в научной сфере и других отраслях экономики, воспроизводит профессорско-преподавательский состав РГТЭУ, предоставляет ресурсы для непрерывного совершенствования учебного процесса, дает возможность повышать квалификацию сотрудников РГТЭУ, является сферой развития персонала.
II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей

Лицензирование новых научных специальностей.

     В соответствии с новыми требованиями экономики ведется непрерывная работа по лицензированию новых научных специальностей по профилю вуза. В 2010-11 гг. планируется ходатайствовать о лицензировании следующих научных специальностей:

· 05.13.10 – Управление в социальных и экономических системах (технические науки);

· 05.13.19 – Методы и системы защиты информации, информационная безопасность (технические и юридические науки);

· 12.00.05 – трудовое право; право социального обеспечения (юридические науки).

Организация подготовки научно-педагогических кадров РГТЭУ.
     Организация подготовки научно-педагогических кадров РГТЭУ представляет собой комплекс следующих мероприятий, проводимых Управлением науки, аспирантуры и докторантуры и совместно с кафедрами университета под руководством ректора, проректора по научной работе:

 1. Организация приема в аспирантуру, докторантуру и прикрепление соискателей.

2. Организация обучения в аспирантуре и подготовка докторантов и соискателей.

3. Организация процедуры отчисления  аспирантов, докторантов и соискателей.
Организация приема в аспирантуру, докторантуру  и прикрепления соискателей

Управление процессом приема в аспирантуру, докторантуру и прикрепления соискателей обеспечивается деятельностью Управления науки, аспирантуры и докторантуры (УНАиД) РГТЭУ, приемной комиссией и финансовыми службами РГТЭУ. Ежегодно УНАиД проводит следующие виды работ по целенаправленному формированию контингента аспирантов, докторантов и соискателей с учетом возможностей и потребностей университетского комплекса:

· привлечение студентов-выпускников, активных участников НИРС,  для поступления в аспирантуру;

· систематическое проведение маркетинговых мероприятий по продвижению на рынке образовательных услуг подготовки специалистов высшей квалификации в рамках обучения в аспирантуре и докторантуре РГТЭУ: встреча с ректорами и проректорами по научной работе высших учебных заведений Союза негосударственных вузов Москвы и Московской области; проведение акции «Выпускник РГТЭУ»; агитация, индивидуальные беседы с выпускниками-отличниками РГТЭУ о поступлении в аспирантуру;

· регулирование процесса рассмотрения и утверждения тематики дипломных работ на кафедрах РГТЭУ с возможной перспективой их дальнейшей разработки на уровне кандидатских диссертаций;

· организация совместной работы УНАиД, деканов факультетов и зав. кафедрами по привлечению докторов наук к научному руководству дипломниками;

· обеспечение организационно-педагогических условий по проведению вступительных экзаменов в аспирантуру: проведение собеседований в отделе аспирантуры и докторантуры УАДН с поступающими в аспирантуру, докторантуру и соискателями; содействие своевременной и качественной   подготовке   и   изданию  программ   вступительных   экзаменов   по философии, иностранному языку, специальности;

· размещение на сайте РГТЭУ информации о правилах поступления и условиях обучения в аспирантуре и докторантуре, и о разрабатываемых направлениях, тематике диссертационных работ на кафедрах Университета.

Организация обучения в аспирантуре и подготовка докторантов и соискателей.
Подготовка научно-педагогических кадров в РГТЭУ организована в соответствии с приказом Минобрнауки России от 05.07.2005г. № 189 «Об обеспечении единства образовательного пространства РФ в системе послевузовского профессионального образования», с приказом Минобразования РФ от 21.02.2002г. № 535 «О реализации основных образовательных программ подготовки аспирантов (адъюнктов) на период 01.09.2002-31.12.2005», инструктивным письмом Минобразования РФ от 31.10.2002г. № 14-55-898 ин/15 «О порядке формирования основных образовательных программ послевузовского профессионального образования».

Непосредственно управление и организация учебного процесса аспирантов осуществляется в системе взаимодействия Управления науки, аспирантуры и докторантуры с кафедрами в следующих направлениях:

· учебная компонента процесса подготовки аспирантов;

· научно-исследовательская компонента подготовки аспирантов, докторантов и соискателей.
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Схема 1. Организация приема в аспирантуру,  докторантуру и прикрепления соискателей
А) Учебная компонента процесса подготовки аспирантов
· содействие в разработке индивидуального плана работы аспиранта в соответствии с основной образовательной программой научной специальности и осуществление контроля за его выполнением;

· разработка и корректировка рабочих учебных планов подготовки аспирантов по научным специальностям, где определяется полный перечень образовательно-профессиональных дисциплин (иностранный язык, история и философия науки, дисциплины по выбору аспиранта) и последовательность их изучения;

· выявление условий, способствующих обновлению содержания образования аспирантов в соответствии с результатами научных исследований сотрудников вуза;
· разработка и внедрение элективных курсов;

· составление графика учебного процесса и расписания учебных занятий аспирантов, которые утверждаются проректором по научной  работе и строятся таким образом, чтобы оптимизировать как учебный труд аспирантов, так и труд преподавателей;

· определение содержания, сроков и эффективной формы прохождения педагогической практики аспирантов, а также формы контроля и отчетности по ней;
· подготовка и реализация инновационных технологий организации процесса обучения аспирантов посредством создания электронных учебников по учебным дисциплинам;

· организация мониторинга качества обучения аспирантов через осуществление текущего и итогового контроля знаний аспирантов в традиционных и интерактивных формах: «круглые столы», конференции, тесты, коллективные рефераты, творческие задания и т.д.;

· содействие своевременной и качественной подготовке и изданию программ, учебных дисциплин, дисциплин по выбору, кандидатских экзаменов, педагогической практики;

· организация подготовки и проведения кандидатских экзаменов: предоставление информации аспирантам о требованиях к кандидатским экзаменам; актуализация экзаменационных материалов (билеты, тексты, темы рефератов); составление расписания сдачи экзаменов.
Б) Научно-исследовательская компонента подготовки аспирантов, докторантов и соискателей. 

Научно-исследовательская деятельность аспирантов, докторантов и  соискателей является основой подготовки высококвалифицированных специалистов, источником пополнения преподавательских кадров вуза и формирования научных школ.

С целью повышения качества научно-исследовательской работы аспирантов и докторантов УНАиД осуществляет контроль за выполнением индивидуального плана аспирантов, докторантов и соискателей:

· осуществление контроля за деятельностью кафедр и подготовка проекта приказа об утверждении тем диссертационных работ аспирантов, докторантов и соискателей;

· обязательное участие УНАиД в заседаниях кафедр по итоговой аттестации аспирантов,  докторантов и соискателей;

· подготовка к публикации научных работ аспирантов, докторантов и соискателей в научном журнале  «ВЕСТНИК РГТЭУ» и других научных изданиях;
· проведение УНАиД научных конференций аспирантов и докторантов как обязательного элемента подготовки будущего научного работника с целью апробации его исследований;

· содействие кафедрам в проведении «круглых столов», методологических семинаров аспирантов.

С целью повышения качества научного руководства аспирантами, докторантами и соискателями осуществляется следующая работа:

· проведение экспертизы эффективности работы докторов и кандидатов наук, являющихся научными руководителями (консультантами) аспирантов (докторантов) за последние 5 лет;

· максимальное использование научного потенциала докторов наук, как работающих в Университете, так и приглашенных из других ведущих вузов страны в качестве научных руководителей аспирантов и соискателей и в качестве научных консультантов докторантов;

· организация проведения повышения квалификации профессорско-преподавательского состава Университета, с целью обеспечения информацией о нормативных документах Правительства РФ, Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Федерального агентства по образованию, Высшей аттестационной комиссии Минобрнауки России;

Организация процедуры отчисления аспирантов, докторантов и соискателей.

         Управление науки, аспирантуры и докторантуры своей приоритетной задачей считает своевременную подготовку диссертационных работ на кафедрах университета. Сроки обучения в аспирантуре и подготовки диссертационных работ докторантами и соискателями определены «Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования РФ» (Приказ Минобразования РФ от 27.04.1998г. № 814). 

         По истечении установленного срока обучения аспирант, соискатель, докторант отчисляется из аспирантуры, докторантуры и из числа соискателей приказом ректора.

    Аспирант, докторант, соискатель, может быть отчислен досрочно при завершении работы над диссертацией раньше сроков, предусмотренных индивидуальным планом, по личному заявлению, а также за невыполнение индивидуального учебного плана, потерю связи с кафедрой, нарушение дисциплины, невыполнение договорных обязательств и т.д.
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Схема 2.  Организация обучения в аспирантуре и подготовка  докторантов и соискателей.
   Организация процедуры отчисления из аспирантуры, докторантуры и по форме соискательства представляет собой комплекс мероприятий, проводимых отделом аспирантуры и докторантуры совместно с кафедрами РГТЭУ:

· осуществление контроля за деятельностью кафедр по подготовке аспирантами, докторантами и соискателями диссертационных работ;

· участие УНАиД в заседаниях кафедр по ежегодной и итоговой аттестации аспирантов, докторантов, соискателей;

· обсуждение на Ученом совете Университета итогов ежегодной аттестации аспирантов, докторантов и  соискателей;

· проведение экспертизы эффективности работы кафедр по успешному выпуску аспирантов, докторантов и соискателей  (расчет аккредитационных показателей, характеризующих эффективность деятельности аспирантуры). 
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Схема 3. Организация процедуры отчисления аспирантов, докторантов и соискателей

III. Мероприятия Программы на 2012-2014 гг.

	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведе-ния
	Ответственный
	Объемы и источники финан-сирова-ния

	1.
	Увеличение численности аспирантов, докторантов и соискателей:

- ежегодная публикация информации о приеме и условиях приема в аспирантуру  и докторантуру РГТЭУ в наиболее популярных справочниках, таких как «Послевузовское профессиональное образование», «Высшее образование в России»;

- обновление информации, касающейся деятельности аспирантуры и докторантуры на сайте аспирантуры;

-  привлечение контингента аспирантов  из стран ближнего и дальнего зарубежья в рамках контрольных цифр для иностранных граждан


	В течение 2012-2014 уч.гг.
	Управление науки, аспир. и доктор.,

кафедры,

территориальные подразделения
	

	2. 
	Привлечение в аспирантуру студентов-выпускников для поступления в аспирантуру:

- проведение собраний со студентами 5-го курса;

- проведение научно-практической конференции 5-го курса в рамках Васильевских и (Московская площадка и филиалы)


	Апрель-май

 2012-2014 гг.

Октябрь, апрель

2012-2014 гг.
	Князева Т.В.

 - нач. отд. аспир. и доктор.,

деканы факультетов

Князева Т.В.

- нач. отд. аспир. и докт.,

отдел научно-исследов. работ,

зав. кафедрами, союз молодых ученых
	Бюджетное финансирование

	3. 
	Организация мониторинга качества обучения аспирантов через проведение анкетирования аспирантов, соискателей и докторантов
	Май-июнь

2012 г., 2013 г.,

2014 г.
	Князева Т.В.

 - нач. отд. аспир. и докт.,

кафедра  статистики и 

эконометрики
	

	4. 
	Подготовка раздела по послевузовскому образованию в Информационно-методический бюллетень Управления  науки, аспирантуры и докторантуры  
	2012 г.
	Князева Т.В.

 - нач. отд. аспир. и доктор.
	

	5.
	Подготовка документов для аккредитации аспирантуры.

 В этой связи необходимо предоставление следующей информации: 

- учебных планов подготовки аспирантов по заявляемым 22 научным специальностям;

- рабочих программ для аспирантов и соискателей по соответствующим научным специальностям;

- сведений об эффективности действующей аспирантуры.
	Март 2012 г. – апрель 2012 г.
	Князева Т.В.

 - нач. отд. аспир. и докт.,

зав. кафедрами
	

	6.
	Разработка системы стимулирования научных руководителей, направленная на повышение процента защит диссертационных работ в срок
	
	Управление науки, аспир. и доктор.,

бухгалтерия, 

юридический отдел
	

	7.
	Участие в разработке договора на обучение в аспирантуре и по форме соискательство в части введения дополнительных обязательств в порядок расчетов и ответственности сторон
	
	Управление науки, аспир. и доктор.,

бухгалтерия, 

юридический отдел
	

	8.
	Проведение проверки кафедр по ведению документооборота по аспирантуре, докторантуре и соискателям
	апрель 2012 г. - 2014 г.
	Князева Т.В.

 - нач. отд. аспир. и докт.
	

	9
	Расширение доступа к Электронному Фонду диссертаций Российской государственной библиотеки в электронном читальном зале Университета, в том числе и для  территориальных подразделений
	В течение 2012-2014 гг.
	ЦИВТ и СО,

филиалы,

управление науки, аспир. и доктор.
	

	10
	 Активизация работы кафедр по выдвижению аспирантов на стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в 2012 г., 2013г., 2014 г.
	Май-июнь 2012 г.- 2014 г.
	Управление науки, аспир. и доктор,

кафедры
	

	11
	Проведение аттестации аспирантов и докторантов на заседаниях Ученых советов факультетов, а отчеты о работе докторантов - на заседаниях Научно-технического совета
	В соответствии с планом работы
	Управление науки, аспир. и доктор,

кафедры
	


     Для повышения эффективности работы с аспирантами, докторантами и соискателями на 2012-2014 гг.  запланировано:

· регулярное обновление нормативно-законодательной базы, регламентирующей деятельность аспирантуры и докторантуры;

· проведение рекламной компании, а именно регулярная публикация информации о приеме и условиях приема в аспирантуру и докторантуру  РГТЭУ  в наиболее популярных справочниках, таких как «Послевузовское профессиональное образование», «Высшее образование в России», «Газета»; 

· непрерывное обновление на сайте аспирантуры информации, касающейся деятельности аспирантуры и докторантуры;

· проведение проверки кафедр по ведению документооборота по аспирантуре, докторантуре и соискателям (контроль за выполнением индивидуальных планов аспирантов, докторантов и соискателей; контроль за своевременным обсуждением и утверждением тем диссертационных работ аспирантов, докторантов и соискателей);
·  пересмотр планов подготовки аспирантов с учетом меняющихся профессиональных требований; 

· контроль за выполнением индивидуальных планов аспирантов, докторантов и соискателей;
·  контроль за деятельностью кафедр и подготовка проекта приказа об утверждении тем диссертационных работ аспирантов, докторантов и соискателей;

·  контроль за деятельностью кафедр по подготовке аспирантами, докторантами и соискателями диссертационных работ;
· обязательное участие УАДН в заседаниях кафедр по итоговой аттестации аспирантов,  докторантов и соискателей;

· проведение УАДН научных конференций аспирантов и докторантов как обязательного элемента подготовки будущего научного работника с целью апробации его исследований;

· проведение проверки кафедр по ведению документооборота по аспирантуре, докторантуре и соискателям;

· содействие кафедрам в проведении «круглых столов», методологических семинаров аспирантов;

· проведение экспертизы эффективности работы докторов и кандидатов наук, являющихся научными руководителями (консультантами) аспирантов (докторантов) за последние 5 лет;

· максимальное использование научного потенциала докторов наук, как работающих в Университете, так и приглашенных из других ведущих вузов страны в качестве научных руководителей аспирантов и соискателей и в качестве научных консультантов докторантов;

· организация проведения повышения квалификации профессорско-преподавательского состава Университета, с целью обеспечения информацией о нормативных документах Правительства РФ, Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Федерального агентства по образованию, Высшей аттестационной комиссии Минобрнауки России;

· организация мониторинга качества подготовки аспирантов через проведение анкетирования аспирантов, соискателей и докторантов;

· издание Информационно-методического бюллетеня Управления аспирантуры,  докторантуры и науки;

· обсуждение на Ученом совете Университета итогов ежегодной аттестации аспирантов, докторантов и  соискателей;
· обсуждение на Научно-техническом совете Университета итогов ежегодной аттестации аспирантов;
· проведение экспертизы эффективности работы кафедр по успешному выпуску аспирантов, докторантов и соискателей  (расчет аккредитационных показателей, характеризующих эффективность деятельности аспирантуры).
    Ежегодно проводится экспертиза эффективности работы Университета по успешному выпуску аспирантов, докторантов и соискателей  (расчет аккредитационных показателей, характеризующих эффективность деятельности аспирантуры).

      Для оценки эффективности деятельности аспирантуры на 2012-2014 гг. рассчитывается следующие  показатели:

	№ п/п
	Показатель
	 Нормативное значение показателя

	1.
	Число аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения, чел.
	Не менее 4

	2. 
	Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее, чем через год после окончания аспирантуры (к числу принятых), %
	Не менее 25%

	3. 
	Число отраслей наук по специальностям научных работников, ед.
	Не менее 5

	4.
	Число аспирантов в расчете на 1 научного руководителя – доктора наук, чел.
	Не менее 5

	5.
	Число аспирантов в расчете на 1 научного руководителя – кандидата наук, чел.
	Не менее 3


Предложения филиалов РГТЭУ

к Целевой программе «Послевузовское профессиональное образование» 
на 2012-2014 гг.

	№

п/п
	Филиал
	Послевузовское профессиональное образование

	1
	2
	3

	1.
	Брянский
	Активней привлекать выпускников филиала и профессорско-преподавательский состав к получению послевузовского профессионального образования в рамках РГТЭУ.



	2.
	Волгоградский
	Увеличение числа диссертационных советов, в том числе и за счет создания диссертационных советов в филиалах с привлечением в состав советов докторов наук, работающих в Московском образовательном комплексе.



	3.
	Воронежский
	Создание системы мониторинга актуальных и востребованных направлений дополнительного и послевузовского образования, профессиональной переподготовки  и повышения квалификации кадров сферы товарного обращения и услуг с учетом региональных особенностей.
Создание системы регионального образования, то есть организация учебного процесса в отдаленных от крупных городов районах по программам переподготовки торговых кадров.

Создание Регионального центра переподготовки и аттестации торговых работников, в работе которого была бы сконцентрирована деятельность административных работников, представителей организаций поддержки малого и среднего бизнеса, руководителей торговых предприятий и преподавательского состава вуза.


	4.
	Ивановский
	Подготовка новой генерации специалистов сочетающих исследовательскую, проектную и предпринимательскую деятельность.

Сопровождение выпускников филиала образованием через всю жизнь.

Формирование новых учебных планов и программ переподготовки и повышения квалификации ППС.

Развитие программ последипломного образования на платной основе.

Внедрение практико-ориентированных методов обучения в магистратуре.


	5.
	Курский
	Привлечение в аспирантуру студентов-выпускников: 

- проведение собраний со студентами 5-го курса.



	6.
	Кемеровский
	Активизация привлечения аспирантов вуза в научную и инновационную деятельность и ускорение внедрения инновационных проектов и идей на предприятиях и в организациях реального сектора экономики с участием аспирантов.

Участие аспирантов в научной и инновационной деятельности вуза.

Публикации аспирантов в ведущих отечественных и международных журналах.

Участие аспирантов в научных конкурсах, олимпиадах различного уровня, грантах и др.

Развитие интернационализации научной деятельности с участием аспирантов.

	7.
	Новосибирский
	Формирование в рейтинго-балльной оценки ППС Филиала соответствующих добавочных баллов, присуждаемых ППС за привлечение  студентов и других сотрудников ВУЗов г. Новосибирска в качестве аспирантов, соискателей РГТЭУ и Филиалов РГТЭУ, имеющих лицензию на право проведения послевузовского образования.    

	8.
	Пермский
	Выделение работникам филиалов бюджетных мест в аспирантуре (не менее трех мест в год).



	9.
	Ростовский
	· Организация мероприятий по повышению квалификации для специалистов отрасли.

· Проведение мероприятий по повышению квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ  Ростовского филиала.

· Мониторинг рынка розничной и оптовой торговли в целях изучения тенденций изменений требований к специалистам отрасли.

Разработка новых, адаптированных к условиям  регионального рынка программ повышения квалификации специалистов по профилю основных профессиональных образовательных программ филиала.

	10.
	Смоленский
	Направлять на обучение в аспирантуру РГТЭУ наиболее одаренных и способных исследователей из числа студентов-выпускников филиала.


	11.
	Тульский
	Расширение перечня образовательных услуг за счет реализации современных программ дополнительного образования.



	12.
	Уфимский
	Создание системы мониторинга актуальных и востребованных направлений дополнительного и послевузовского образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров сферы товарного обращения и услуг с учетом региональных особенностей


Начало процесса





Подготовка приказа о зачислении в аспирантуру, докторантуру и прикреплении соискателями


 (Начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД,  зав. кафедрой,


приемная комиссия, бухгалтерия)








Конец процесса





Введение данных в электронный информационный


ресурс


(Начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)














Представление на Ученом совете РГТЭУ кандидатур


научных руководителей, являющихся кандидатами наук





(Начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД;


зав. кафедрой, зам.  зав. кафедрой по научной работе,


Главный ученый секретарь)








Проведение вступительных экзаменов в аспирантуру


Оформление протоколов заседания экзаменационных комиссий


Оформление экзаменационных ведомостей





(Начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)








Подготовка проекта приказа об утверждении состава  приемной комиссии для  проведения приема в аспирантуру


Подготовка проекта приказа об утверждении состава


экзаменационных комиссий по приему вступительных экзаменов


 (Начальник отдела  аспирантуры и докторантуры УНАиД)





Прием документов  в аспирантуру, докторантуру и для прикрепления соискателей


 Составление расписания  вступительных экзаменов в аспирантуру


Введение данных в электронный информационный ресурс


 (Зав. кафедрой, зам.  зав. кафедрой по научной работе, 


начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)





Представление на Ученом совете РГТЭУ 


кандидатур, поступающих в докторантуру РГТЭУ 


(Начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД;


зав. кафедрой, зам.  зав. кафедрой по научной работе,


Главный ученый секретарь)








Начало процесса





Подготовка  проекта приказа о нормах времени  


Подготовка проекта приказа по распределению часового


фонда УАДН на текущий учебный год по кафедрам 


     ( УНАиД, УБУФК,  УМУ, зав. кафедрой, зам. зав. кафедрой по научной  работе)








Подготовка проекта приказа о допуске к сдаче кандидатских экзаменов


Составление расписания сдачи кандидатских экзаменов





(Зав. кафедрой, зам. зав. кафедрой по научной работе, начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)











Проведение кандидатских экзаменов


Оформление протоколов заседания экзаменационных комиссий


Оформление экзаменационных ведомостей


Введение данных в электронный информационный ресурс


 (Начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)











Подготовка проекта приказа об утверждении тем диссертационных работ     аспирантов, докторантов и соискателей 





(Зав. кафедрой, зам. зав. кафедрой по научной работе, начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)








Составление расписания занятий аспирантов на текущий учебный год





(Зав. кафедрой, зам.  зав. кафедрой по научной работе, 


начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)








Подготовка проекта приказа по результатам аттестации аспирантов, докторантов и соискателей


Введение данных в электронный информационный ресурс


(Зав. кафедрой, зам. зав. кафедрой по научной работе, начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)











Зав. кафедрой, зам. зав. кафедрой по научной работе, начальник отдела аспирантуры и докторантуры)











Подготовка проекта приказа об утверждении состава экзаменационных комиссий  по     приему кандидатских экзаменов





(Зав. кафедрой, зам. зав. кафедрой по научной работе, начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)











Проверка выполненного объема работ ППС


Подготовка отчета о выполнении нагрузки по УНАиД за учебный год





(УНАиД, УМУ,  УБУФК, зав. кафедрой, зам. зав. кафедрой по научной работе)





Конец процесса





Подготовка проекта приказа об отчислении  аспирантов, докторантов и соискателей


 (Зав. кафедрой, зам. зав. кафедрой по научной работе, начальник отдела         аспирантуры и докторантуры, УМУ)








Подготовка статистического отчета о деятельности отдела аспирантуры и докторантуры за учебный год в Федеральное агентство по образованию


(Начальник отдела аспирантуры и докторантуры)














Начало процесса





Введение данных в электронный информационный


ресурс


(Начальник отдела аспирантуры и докторантуры УНАиД)














Конец процесса
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