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____________________________Декан ФУ 

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Связь вуза с отраслью» на 2012-2014 годы

Факультета управления

Цель Программы

Целью  программы «Связь вуза с отраслью» факультета управления на период 2012-2014 годов является   создание партнерских  отношений  с ведущими торговыми организациями, компаниями и производственными предприятиями, направленных  на обеспечение единства обучения, науки и  практики.

Основным содержанием деятельности факультета управления РГТЭУ является подготовка кадров с высшим профессиональным образованием, их переподготовка и повышение квалификации на основе  компететностно - ориентрованных образовательных программ специалитета, бакалавриата и магистратуры направлений:

· специалитет: 080507 Менеджмент организации, 0805020 Экономика и управление на предприятии (торговли), 080505 Управление персоналом; 080503 Антикризисное управление.
· бакалавриат: 080200 Менеджмент, 080400 Управление персоналом.
· магистратура: 080200.68 Менеджмент

Задачи Программы

Предполагается решить следующие задачи программы «Связь вуза с отраслью»:

- в области развития образовательной деятельности
·  мониторинг, периодическое рецензирование образовательных программ и анализ востребованности выпускников по специальностям и направлениям; 

· установление долгосрочных партнерских отношений с профильными организациями, предприятиями и учреждениями;

· участие в разработке стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с привлечением представителей работодателей;

· регулярное проведение самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением представителей работодателей;

· обновление и совершенствование содержания профессионального образования на основе использования современной методологии и передовых методик обучения, используемых в практике специалистов отрасли;

-  в области развития научной деятельности

· проведение научных исследований по направлениям деятельности факультета, ориентированных на совершенствование сферы товарного обращения и услуг, прежде всего для внедрения их в практику деятельности министерств, ведомств и предприятий, и в том числе для включения в учебный процесс их результатов, привлечения студентов к научной деятельности;

· активное участие ППС, аспирантов и студентов в реализации Федеральных и ведомственных целевых программ развития отраслевой науки, совершенствовании и развитии исследований высшей школы.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

Целевые индикаторы: 

- процент преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений – не менее 10 %;

- объем финансирования на выполнение исследований по отраслевой науке, приходящегося  на одного преподавателя – 20 000 рублей.

Показатели организационной структуры, образовательной деятельности и кадрового состава:
	Организационная структура факультета управления

	
	Количество базовых кафедр: 

Менеджмента торговой организации; 

Антикризисного и стратегического менеджмента;

Экономики и управления на предприятиях торговли;

Управления персоналом.
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	Показатели образовательной деятельности факультета управления

	
	
	

	
	Высшее профессиональное образование
	

	
	Количество  специальностей ВПО
	4

	
	Количество направлений  по ФГОС ВПО
	2

	
	Количество  профилей бакалавриата по направлениям: Менеджмент         

Управление  персоналом        

Количество  профилей магистратуры  по направлениям:  

Менеджмент                                                       
	6

2

2

	
	Количество студентов ВПО, обучаемых по заказу работодателей


	―

	
	  Количество договоров о партнерстве с предприятиями сферы товарного обращения и услуг
	3

	
	Количество договоров о сотрудничестве с международными бизнес-ассоциациями и компаниями
	1

	
	Количество инновационных педагогических технологий, разработанных совместно с  руководителями и работниками отрасли
	3

	
	Подготовка специалистов высшей квалификации
	

	
	Количество специальностей аспирантуры и докторантуры
	1

	
	Количество аспирантов, докторантов и соискателей:
	

	
	Количество аспирантов, соискателей и докторантов, привлеченных из числа руководителей и специалистов торговли и сферы услуг


	3

	
	Количество ежегодных защит диссертаций по проблемам отраслевой науки руководителями и работниками торговли и сферы услуг 
	1

	

	Кадровый состав  

	

	
	Высшее профессиональное образование
	

	
	Количество преподавателей и сотрудников, чел.
	60 

	
	Количество преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, чел.
 
	6


Объемы и источники финансирования Программы

-   заказчики работ (услуг), в том числе, торгово-промышленные и торгово-экономические союзы, ассоциации, крупные предприятия, расположенные в субъектах Федерации, и зарубежные партнеры;

- Федеральные и региональные министерства, ведомства, предоставляющее финансирование на проведение   научных исследований в отрасли;

- привлечение спонсорской и меценатской помощи со стороны сообщества торговых организаций и выпускников факультета;

- получение дополнительных финансовых ресурсов  за счет интенсивного развития услуг послевузовского и дополнительного образования.
Мероприятия Программы

	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Результат

	В области высшего профессионального образования:

	· привлечь к  разработке активных и интерактивных форм проведения занятий (мастер-классов, тренингов, кейс-стади, деловых и ролевых игр, и др.), и  их преподаванию руководителей и работников организаций  торговли  и сферы услуг;


	Зав. кафедрами
	В течение 2012-2014 гг.
	Методы и формы обучения

	· модернизировать  кабинет менеджмента в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, получить возможность проведения в режиме on-line учебных занятий;

	 Зав. кафедрами
	В течение  2012-2014 гг.
	Учебные занятия в  режиме 

on-line

	· усилить практическую подготовку студентов через систему практик специалистов, бакалавров и магистров в крупнейших компаниях торгово-экономической сферы и сферы услуг;


	Декан и зав.  кафедрами
	В течение  2012-2014 гг.
	Договора о сотрудничестве

	В области подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации (аспирантура, докторантура):



	· активизировать работу всех кафедр факультета с потенциальными заказчиками с целью привлечения контингента магистрантов, аспирантов, соискателей и докторантов.


	Зав.  кафедрами
	В течение  2012-2014 гг.
	Набор

магистрантов, аспирантов, соискателей и докторантов 

	В области дополнительного профессионального образования и повышения квалификации (ДПО):

	· обеспечить участие работодателей в решении проблем профессионального образования, в том числе в разработке компетентностно-ориентированных основных образовательных  программ обучения, согласующихся с современными  требованиями к бакалаврам и магистрам, в формировании заказа на подготовку кадров; 


	Зав. кафедрами
	В течение 2012-2014 гг.
	Учебные планы, программы практик и ИГА, согласованные с работодателями

	· обеспечить участие ППС в системе дополнительного и послевузовского образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров сферы товарного обращения и услуг;


	Зав. кафедрами
	В течение

2012-2014 гг.
	Дисциплины (модули) 

программ

	· обеспечить обновление учебных программ, курсов лекций и практических занятий, учебно-методических материалов, отвечающих современному инновационному уровню развития отрасли торговли и сферы услуг;


	Зав. кафедрами
	В течение

2012-2014 гг.
	Учебно-методическое обеспечение

	· обеспечить участие в создании системы эффективного содружества и партнерства РГТЭУ с предприятиями и организациями; при формировании программ повышения квалификации учитывать специфику и запросы потребителей образовательных услуг.

	Декан, зав. кафедрами 
	В течение

2012-2014 гг. 
	Программы повышения квалификации

	В области трудоустройства выпускников РГТЭУ предусматривается участие:

	· в создании эффективной системы взаимодействия с работодателями на основе договоров о партнерстве с предприятиями сферы товарного обращения и услуг;

· распространение среди студентов информационных материалов о состоянии рынка труда и вакансий;

· в ежегодном проведении ярмарок вакансий в РГТЭУ;

· в обеспечении содействия в трудоустройстве выпускников на предприятия-объекты практик.

	Декан, зав. кафедрами
	Ежегодно
	Договора о сотрудничестве

	В области развития  научной деятельности:

	· осуществлять инициативные исследования, нацеленные на совершенствование деятельности предприятий и организаций сферы товарного обращения и услуг;

· проводить бюджетные и договорные научные исследования по направлениям деятельности факультета, ориентированных на совершенствование сферы товарного обращения и услуг.

	Зав. кафедрами

Зав. кафедрами


	Ежегодно

Ежегодно
	Отчеты НИР

Отчеты НИР

	Развивать сотрудничество с крупнейшими бизнес-ассоциациями торгово-экономической сферы и сферы услуг, в том числе:



	· за счет участия студентов в бизнес-проектах;

· участия студентов и аспирантов в прикладных исследованиях.


	Декан, зав. кафедрами
Декан, зав. кафедрами
	Ежегодно
Ежегодно
	Договора о сотрудничестве
Договора о сотрудничестве

	Формирование корпоративной культуры Университета: 



	· осуществлять популяризацию знаний о сфере товарного обращения и услуг и основных направлении образовательной деятельности факультета.


	Декан, зав. кафедрами
	Февраль-апрель

ежегодно
	Целевые мероприятия



Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности

- Процент  преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений для преподавания дисциплин профессионального цикла – не менее 10 % в соответствии с  ФГОС ВПО.

- Процент преподавателей, более 10 последних лет имеющих стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов, - до 10 процентов от общего числа преподавателей,  имеющих ученую степень и/или ученое звание.

- Разработка инновационных педагогических технологий, разработанных руководителями и работниками отрасли.

- Привлечение аспирантов, соискателей и докторантов из числа руководителей и специалистов торговли и сферы услуг.
