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ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие системы взаимодействия с работодателями в Федеральном сетевом
университете – РГТЭУ» на 2012- 2014 г.г.

Москва - 2012
ПАСПОРТ
целевой программы  «Развитие системы взаимодействия с работодателями в Федеральном сетевом университете – РГТЭУ»

на 2012 - 2014 гг.
	Наименование                      

Программы     
	
	Целевая программа «Развитие системы взаимодействия с работодателями в   

Федеральном  сетевом университете – РГТЭУ»  на 2012-2014гг.  

	
	
	

	Наименование                         Программы        
	
	Целевая программа «Развитие системы   взаимодействия с работодателями в   

Федеральном  сетевом университете – РГТЭУ»  на 2012-2014гг.

	
	
	

	Основание для  разработки Программы    (наименование, дата и номер нормативного 

акта)                          
	
	Приказ ректора от 17 ноября 2011 г. № 361

	
	
	

	Координатор Программы    
	
	Проректор по учебной работе Резго Г.Я.



	
	
	

	Основной разработчик    Программы       
	
	Отдел планирования карьеры, организации

практики и связей с выпускниками

	
	
	

	Цель Программы                  
	
	Комплексный анализ состояния  взаимодействия РГТЭУ с государственными и бизнес-структурами (работодателями) в области политики на рынке труда, методов  решения проблем занятости выпускников, выявление тенденций развития этого взаимодействия и разработка общей концепции развития взаимоотношений между вузом и работодателями.

	
	
	

	Задачи программы               
	
	1. Создание условий для решения социальных  вопросов выпускников.

2. Обеспечение участия работодателей в решении проблем профессионального образования.

3. Усиление практической подготовки  

4. Разработка и внедрение системы  прогнозирования потребностей в специалистах данной сферы.

5. Эффективное использование потенциала выпускников, участие выпускников в решении задач, стоящих перед РГТЭУ.

6. Поддержка студентов/выпускников на рынке труда.
7. Развитие взаимодействия между выпускниками и РГТЭУ, между самими выпускниками, между студентами и выпускниками разных лет, для создания и поддержания корпоративных отношений и преемственности поколений, укрепления и сохранения традиций РГТЭУ.

8.  Создание условий для повышения образовательного и профессионального уровня выпускников (содействие в трудоустройстве, дополнительное образование, повышение квалификации).
    

	
	
	

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы       
	
	1. Количество и доля заключенных и   пролонгированных договоров (на прохождение практики с последующим трудоустройством) с государственными и  негосударственными структурами.  

2. Удельный вес трудоустроенных                                                     студентов/выпускников

3. Результаты мониторинговых процессов

4. Доля информационно-коммуникационных технологий, используемых при эффективном выполнении задач Программы
5. Доля студентов и выпускников, участвующих в деятельности профессиональных сетевых  сообществ и организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку.

6. Доля студентов/ выпускников, которым предоставляется возможность выбора обучения по программам непрерывного образования (вкл. стажировки, переподготовку, повышение квалификации и т.п.)

7. Доля студентов дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования, проходивших практику на базах организаций, заключивших долгосрочные договорные отношения с РГТЭУ  
8. Доля выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в общей численности выпускников очной формы обучения соответствующего года.  

	
	
	

	Сроки реализации Программы               
	
	2012 – 2014 гг.

	
	
	

	Объемы и источники финансирования Программы    руб.
                       
	
	· наглядное рекламно-информационное  обеспечение (стенд, баннер, растяжка) -30 000 
· изготовление рекламной продукции, связанной  с деятельностью Отдела - 32000
· приобретение компьютерного комплекса  тестов «Эффектон» - 41000 

· привлечение психолога и юриста для  

проведения консультаций студентов- 60000
· повышение квалификации сотрудников - 110 000 

· участие в семинарах и конференциях по  профилю деятельности Отдела - 60000 

	
	
	

	Ожидаемые конечные  результаты реализации Программы и показатели её эффективности       
	
	· увеличение количества заключенных 

     договоров на 20%   


	
	
	· 100% предоставление информационных услуг по содействию в трудоустройстве       выпускников для обеспечения максимального количества выпускников, трудоустроенных по специальности

	
	
	· расширение электронной базы данных работодателей и банка вакансий


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
       Программа имеет конкретную направленность на формирование корпоративной университетской культуры, содействие выпускникам в повышении их профессиональной квалификации, переподготовки, получении второго высшего образования, ориентации выпускников-бакалавров на продолжение обучения по магистерским программам, осуществлении содействия в частичной занятости студентов и трудоустройстве выпускников.

Важными критериями оценки деятельности вуза помимо состояния его материально-технической базы,  качественного потенциала профессорско- преподавательского состава, уровня оценочных знаний студентов, масштаба научно-исследовательских работ, выполняемых преподавателями и студентами становятся сведения о карьерном росте выпускников и их востребованности на рынке труда. 
        В настоящее время взаимодействие с работодателями и государственными органами по делам молодежи субъектов РФ, оказание содействия в трудоустройстве студентов и выпускников приобретает особую значимость.
Актуальность Программы «Выпускник» обусловлена еще и тем, что она позволит:

· значительно   снизить  риск невостребованности выпускников, повышая уровень профессионального образования до уровня требований работодателей; 
· понизить уровень социальной напряженности, повышая качество профессионального образования в части расширения спектра профессиональных ключевых компетенций и формирование психологической, социальной и личной готовности выпускников к профессионально-трудовой деятельности; 
· в экономическом аспекте Программа будет способствовать созданию качественного, последовательного процесса подготовки и трудоустройства компетентного специалиста и позиционированию его как ресурса социально-экономического развития. 

        В решении этих вопросов главенствующую роль призваны сыграть вузовские Центры (Отделы) содействия трудоустройству, как ныне существующие, так и планируемые в данном разделе Целевой программы - виртуальные.

II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и
этапов её реализации, а также целевых индикаторов и показателей
       Стратегической целью Программы является комплексный анализ состояния взаимодействия РГТЭУ и бизнес-структур (работодателей)

в области политики на рынке труда, методов решения проблем занятости выпускников, выявление тенденций развития этого взаимодействия  и разработка общей концепции развития этих взаимоотношений.   Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие  задачи:

1. Создание условий для решения социальных проблем  выпускников,
формирование у них необходимых профессиональных компетенций, воспитание нравственности, гражданственности, патриотизма; подготовка профессионально состоятельных и востребованных специалистов, обладающих как универсальными, так и предметно-специализированными компетенциями.  
          2. Обеспечение участия работодателей в решении задач профессионального образования предполагает участие работодателей в формировании заказа на подготовку специалистов, а также разработку программ обучения, учитывающих современные квалификационные требования. Все это возможно при создании системы эффективного содружества и партнерства РГТЭУ с предприятиями/организациями 
          3. Усиление практической подготовки студентов возможно при использовании системы практикумов и организации базовых кафедр РГТЭУ на территории ведущих государственных ведомств и крупнейших компаний торгово-экономической сферы и сферы услуг.
          4.  Разработка и внедрение системы прогнозирования потребностей в   

 специалистах данной направленности позволит:
· обеспечить последующий набор студентов по востребованным специальностям и направлениям, своевременную их адаптацию к изменяющимся условиям рынка труда;
· готовить аргументированный прогноз к открытию специальностей (направлений), основанный на запросах основных потребителей кадров экономической сферы и сферы услуг.

5. Эффективное использование потенциала выпускников и их участие в решении задач, стоящих перед РГТЭУ предусматривает:
· организацию руководства дипломными работами выпускниками - руководителями соответствующих предприятий/организаций;
· привлечение выпускников к рекламной деятельности РГТЭУ;
· привлечение к участию в культурно-массовых и спортивных мероприятиях; 
· привлечение к участию в научно-практических и научно-исследовательских разработках.
6.  Поддержка выпускников на рынке труда предполагает  
информирование выпускников о мероприятиях карьерной направленности, проводимых как в РГТЭУ, так и государственными структурами.

7. Развитие взаимодействия между выпускниками и РГТЭУ, между самими выпускниками, между студентами и выпускниками разных лет, для создания и поддержания корпоративных отношений и преемственности поколений, укрепления и сохранения традиций РГТЭУ.

8.Создание условий для повышения образовательного и профессионального уровня выпускников (содействие в трудоустройстве, дополнительное образование, повышение квалификации).

        Каждая из вышеперечисленных задач носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития системы взаимодействия с работодателями.

III. Мероприятия, проводимые при реализации целевой Программы

«Развитие системы взаимодействия с работодателями в Федеральном сетевом университете - РГТЭУ» на 2012 – 2014 гг.
Мероприятия Программы, целевые индикаторы и показатели
        Достижение стратегической цели и комплексное решение  задач Программы обеспечивается за счёт реализации основных мероприятий, которые определены в таблице.

        Для оценки эффективности и результативности проводимых мероприятий, определенных программой, предлагается система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы, которые приведены в таблице.

Таблица 1. Перечень мероприятий, в рамках реализуемой Программы

	№ п/п
	Основные мероприятия Программы
	Ответственные
	Целевые индикаторы и показатели для оценки мероприятия
	Сроки

	1. 
	Разработка механизмов правовой, социальной и психологической поддержки выпускников на рынке труда.
	Факультеты

Отдел
	2+5+8
	2012 г.

	2. 
	Профориентационное и карьерное консультирование студентов
	Выпускающие кафедры

Отдел
	2+5+6
	2012-2014 гг.

	3. 
	Предоставление работодателям перечня информационных услуг по технологии организации и проведения практик
	Выпускающие кафедры

Отдел
	1+4+7
	2012-2014 гг.

	4. 
	Продолжение создания электронного банка данных выпускников РГТЭУ
	Отдел
	2+3+4+5+8
	2012-2014 гг.

	5. 
	Продолжение создания электронного банка данных вакансий, предлагаемых работодателями. 
	Отдел

	2+3+4+5
	2012-2014 гг.

	6. 
	Создание базы данных потенциальных работодателей
	Отдел
	2+3+4+5
	2012-2014 гг.

	7. 
	Формирование информационной базы данных  компаний/ организаций, привлеченных  к проведению всех видов практик
	Отдел

	1+3+4+7
	2012-2014 гг.

	8. 
	Подготовка и проведение анкетирования студентов IY, Y курсов, систематизация и обобщение итогов анкетирования
	Отдел
	3+5+7
	2012-2014 гг.

	9. 
	Подготовка и проведение анкетирования работодателей, сбор отзывов о качестве подготовки выпускников. Систематизация и обобщение итогов анкетирования
	Отдел
	2+3+8
	2012-2014 гг.

	10. 
	Актуализация типовых форм анкетирования
	Отдел
	3
	2012-2014 гг.

	11. 
	Организация частичной (временной) занятости студентов в свободное от занятий время и в период каникул
	Отдел
	2
	2012-2014 гг.

	12. 
	Ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на профориентацию и содействие трудоустройству
	Отдел
	4+5+6
	2012-2014 гг.

	13. 
	Организация учебных курсов (тренингов) по проблемам профориентации и адаптации молодых специалистов
	Отдел
	1+2
	2012-2014 гг.

	14. 
	Реализация программ целевой подготовки (элитного) образования по заказу предприятий и фирм
	Отдел
	2+6
	2012-2014 гг.

	15. 
	Разработка долгосрочной программы совместно с французскими ритейловыми сетями по подготовке кадров с дополнительным обучением французскому менеджменту для торговых компаний
	Отдел международных связей

Отдел
	2+4+6+7
	2012 г.

	16. 
	Создание системы постоянного мониторинга профессиональной карьеры выпускников 
	Отдел

	2+3+4+6+8
	2012-2014 гг.

	17. 
	Дальнейшее проведение итоговых конференций,

«круглых столов» по результатам практик с участием работодателей
	Факультеты, Отдел
Работодатели

	1+7
	2012-2014 гг.

	18. 
	Организация и проведение конкурса на лучший отчёт по практике
	Факультеты, Отдел
	1+7
	2013-2014 гг.

	19. 
	Организация  проведения тренингов с привлечением  
психолога, юриста, специалистов по деловым играм и «сasе-study»
	Отдел

	2
	2012-2014 гг.

	20. 
	Проведение семинара по Трудовому законодательству с привлечением юридической службы
	Отдел
	2
	2012-2014 гг.

	21. 
	Организация проведения обучающих семинаров о состоянии рынка труда совместно с Департаментом труда и занятости города Москвы
	Отдел

	2
	2012-2014 гг.

	22. 
	Систематическое определение перечня наиболее востребованных профессий
	Отдел
	2
	2012-2014 гг.

	23. 
	Постоянный мониторинг потребностей рынка труда в молодых специалистах
	Отдел

	2+3+4+6
	2012-2014 гг.

	24. 
	Обучение методам успешного трудоустройства
	Отдел
	2+4
	2012-2014 гг.

	25. 
	Проведение конференций, Ярмарок вакансий, Дней карьеры, «круглых столов», мастер-классов
	Отдел

	1+2
	2012-2014 гг.

	26. 
	Организация выступлений успешных выпускников прошлых лет в рамках проекта «История успеха»
	Отдел
	2+8
	2012-2014 гг.

	27. 
	Рассылка электронных писем выпускникам с целью выявления их карьерного продвижения и соотнесение этих результатов с теми перспективами, которые были намечены при планировании карьеры в процессе профессиональной подготовки в РГТЭУ
	Отдел
	2+3+4+6+8
	2012-2014 гг.

	28. 
	Заключение долгосрочных договоров о сотрудничестве на прохождение всех видов практик с последующей пролонгацией
	Отдел
	1+7
	2012-2014 гг.

	29. 
	Создание виртуального центра занятости (web-сайта). Постановка задачи, разработка и приобретение существующих программных продуктов, позволяющих осуществлять всестороннее содействие продуктивным контактам типа «студент – принимающая база практики», «выпускник – работодатель» «выпускник – «alma Mater» для решения вопросов трудоустройства на современном инновационном уровне.
	ЦИТО
Отдел
	1+2+4+5+7+8
	2012-2014 гг.

	30. 
	Сбор, изучение, анализ и обобщение предложений выпускающих кафедр и факультетов, направленных на реализацию целевой программы «Выпускник»
	Факультеты,

Выпускающие кафедры, Отдел


	3+6
	2012-2014 гг.


IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Для реализации программы потребуются:  
· организация взаимодействия работы структур РГТЭУ (факультеты, кафедры, центры и др.);
· обеспечение информационными ресурсами; 
· создание профессиональной заинтересованности профессорско-преподавательского состава, студентов/выпускников, сотрудников РГТЭУ и работодателей;

· соответствующая материально-техническая база и финансовое обеспечение в рамках выполнения РГТЭУ Постановления Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. N 61 "О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы"
V. Оценка эффективности Программы
       Программа «Развитие системы взаимодействия РГТЭУ с работодателями» -  одна из приоритетных составляющих реализации основной образовательной программы, так как в современных условиях делается акцент на практико-ориентированное обучение, а обеспечение трудоустройства выпускников - один из  показателей, характеризующих эффективность решения этой задачи.  Важность данной программы возрастает в условиях перехода РГТЭУ к инновационной модели развития.
Следовательно, система высшего профессионального образования становится эффективной для работодателей и общества, если она отвечает на заказ, который должен быть результатом взаимодействия системы образования, рынка труда, органов власти и общественных организаций, представляющих все стороны, участвующие в процессе такого взаимодействия.  
Эффективная модель взаимодействия системы профессионального образования и рынка труда предполагает:

· согласование спроса на специалистов различного уровня квалификации и наличие достаточного количества соответствующих рабочих мест;

· учет изменяющихся требований работодателей - главных заказчиков профессионального образования - к качеству профессиональной подготовки в учреждениях профессионального образования;

· создание форм участия работодателей в деятельности системы профессионального образования в целях согласования спроса и предложения. 
Реализация программы «Выпускник» в деятельности РГТЭУ является логическим продолжением учебно-воспитательной работы по подготовке высококвалифицированных специалистов.

      Качественное выполнение данного аспекта общей целевой программы будет способствовать укреплению репутации Университета как фундаментального и современного образовательного и научного учреждения, а также эффективному позиционированию РГТЭУ в социальной, образовательной и экономической системе города, региона, страны, ближнего и дальнего зарубежья. 
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