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	Наименование Программы


	Целевая программа " НАУКА " на 2010 - 2011 годы



	Координатор Программы


	Проректор по научной работе РГТЭУ 
профессор Башина О.Э.

	Основной разработчик Программы
	Отдел научно-исследовательских работ Управления науки, аспирантуры и докторантуры РГТЭУ

	Цель Программы


	Создание базы для развития сектора исследований и разработок и эффективной инновационной системы научно-исследовательской  деятельности РГТЭУ

	Задачи Программы


	- Совершенствование гибкого разностороннего механизма формирования организационных научно-исследовательских структур, отвечающих положениям современных моделей выполнения НИР;

- Активное участие в реализации Федеральных и ведомственных целевых программ развития отраслевой науки, совершенствовании и развитии исследований высшей школы, активное участие в научных разработках по заказам и грантам государственных, общественных, некоммерческих и зарубежных фондов поддержки и развития фундаментальной и прикладной науки и научных исследований;

- Создание методического базиса и основ инструментария для формирования единого комплекса (портфеля) НИР;

- Совершенствование форм и методов проведения научных мероприятий, повышение их научной и практической результативности, проработка вопроса об эффективных технологиях определения наиболее перспективных направлений исследований;

- Организация эффективного повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, развитие студенческой науки, развитие ведущих научных школ РГТЭУ;

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы


	- Показатели финансовой результативности научно-исследовательской деятельности РГТЭУ (стоимость выполненных работ на единицу ППС в год);

- Разработка и наличие механизма оценки эффективности деятельности научных и научно-исследовательских структур (центров, научных школ, кафедр, …);

- Использование и применение первой версии программной системы формирования единого портфеля НИР (система «Барион-Х»);

- Объем научных публикаций по результатам научных мероприятий;

- Объем научных публикаций научных школ;

- Объем студенческих научных публикаций

- Удельный вес преподавательского состава, повысившего квалификацию;

	Сроки реализации Программы


	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы


	Финансирование мероприятий Программы предусмотрено за счет средств бюджета с привлечением средств внебюджетных источников

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	1. Рост научного уровня исследователей РГТЭУ, позиционирование его как ведущей научной организации отрасли; 

2. Разработка и реализация проектов по внедрению современных инновационных технологий в организацию научной деятельности РГТЭУ; 

3. Увеличение доли внебюджетных средств в финансировании научных исследований РГТЭУ;

4. Повышение квалификации ППС.

5. Совершенствование подготовки и мотивации молодых исследователей


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

В настоящее время основная системная проблема организации и выполнения НИР заключается в том, что темпы развития и структура российского сектора исследований и разработок, в том числе, в торгово-экономической сфере и в связанных с нею областях, не в полной мере отвечают потребностям системы обеспечения передовых позиций российской науки и растущему спросу со стороны ряда сегментов предпринимательского сектора на передовые методы и технологии. При этом предлагаемые российским сектором исследований и разработок отдельные научные результаты мирового уровня не находят применения в российской экономике ввиду несбалансированности инновационной системы, а также вследствие общей низкой восприимчивости к инновациям российского предпринимательского сектора.
Целью настоящей программы является реализация положений Концепции стратегического развития РГТЭУ на 2010-2015 годы и на перспективу до 2025 года, в том числе создание базы для развития сектора исследований и разработок и эффективной инновационной системы научно-исследовательской  деятельности РГТЭУ, обеспечивающих ее модернизацию, повышение ее конкурентоспособности на основе передовых технологий и превращение научного потенциала в один из основных ресурсов устойчивого развития Университета.

Основным ожидаемым результатом Программы является совершенствование методов и способов формирования сбалансированного, устойчиво развивающегося сектора исследований и разработок Университета, имеющего оптимальную структуру, обеспечивающего расширенное воспроизводство знаний, конкурентоспособного на мировом рынке, создание эффективной инновационной системы научно-исследовательской деятельности, встроенной в национальную и глобальную инновационную систему, обеспечивающей взаимодействие сектора исследований и разработок с отечественным предпринимательским сектором и соответствующей по основным параметрам инновационным системам развитых зарубежных стран. 
В качестве методологической основы в настоящей Программе применяется системный подход.

Современная организация исследований  подразумевает необходимость создания таких структур, таких коллективов исполнителей-исследователей, которые необходимы для проведения конкретной НИР.

Примерами  инновационных структур могут служить как известные уже из практики временные творческие коллективы, так и более долговременные структуры типа исследовательских центров, технопарков и им подобных, рассчитанные на охват перспективных направлений исследований. Преимуществами таких организационных структур являются их мобильность, почти оптимальный кадровый состав, как следствие – быстрота реагирования на текущие потребности и минимизация всякого рода накладных расходов. Однако подобное положение может нас устраивать лишь в плане прикладных исследований, и лишь при условии, что подобные исследования не требуют специального сложного или дорогого оборудования (как вариант – что это оборудование можно легко арендовать). В области фундаментальных исследований положение остается более сложным, особенно там, где исследования требуют уникальных установок и в тех областях, в которых – что вообще характерно для фундаментальной науки – исследования продолжаются длительное время.

Вытекающей из этого задачей настоящей Программы является совершенствование гибкого разностороннего механизма формирования организационных научно-исследовательских структур, отвечающих положениям «мобилизационной» модели выполнения НИР. 

Мировой опыт показывает, что поддержкой фундаментальных исследований занимается либо государство (если оно «осознает» их необходимость), либо крупные корпорации, для которых такие работы являются основой долговременной стратегии выживания и развития их бизнеса. Однако и в том и в другом случае такая поддержка требует от «спонсора» ясного понимания того, что коллектив исследователей должен быть полностью обеспечен как в плане информационной, так и в плане финансовой базы, причем все это – без гарантий быстрого получения желаемых результатов. Таким образом, если в области прикладных исследований ситуация с инновационными формами организации частично разрешена, то в области фундаментальных исследований, в том числе и в экономике, масштаб и уровень проводимых работ полностью зависят от доброй воли и компетентности «спонсора».

Соответствующей этому задачей Программы является активное участие в реализации Федеральных и ведомственных целевых программ развития отраслевой науки, совершенствовании и развитии исследований высшей школы, активное участие в научных разработках по заказам и грантам государственных, общественных, некоммерческих и зарубежных фондов поддержки и развития фундаментальной и прикладной науки и научных исследований.

Следующими сферами современного подхода являются сфера инновационных процессов и сфера инновационных технологий. Применительно к научно-исследовательской деятельности это означает использование новых методов исследований, новых технологий проведения экспериментов, новых – более эффективных – способов обработки информации и открытия ранее неизвестных знаний. Эти области инноваций являются производными от квалификации и творческого уровня исследователей, составляющих коллектив. В то же время, квалификация и уровень исследователей в значительной мере определяются своевременным повышением квалификации участников выполнения НИР, сохранением и развитием достижений основных научных школ Университета, воспитанием новых поколений исследователей. Это определяет соответствующие задачи Программы, а именно – организацию эффективного повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, развитие студенческой науки, развитие ведущих научных школ РГТЭУ.

Следующие сферы системного подхода к инновациям в научно-исследовательской деятельности составляют сферы бизнес-моделей, продуктов и маркетинга. Эти сферы теснейшим образом между собой связаны.

Необходимо отметить, что научные исследования – как прикладные, так и фундаментальные – являются одним из мощнейших социальных факторов, влияющих на развитие всех сторон жизни общества. Различие между прикладными и фундаментальными работами состоит в прогнозируемом периоде их существенного влияния на социум и в масштабе такого влияния (оценки временных лагов влияния сделаны для настоящего времени, для нынешнего этапа и темпов развития науки и общества).

Рассматривая результаты научно-исследовательской деятельности как продукт такой деятельности (РИД), естественно предположить, что в рамках инновационного системного подхода создание такого продукта должно проводиться эффективно (задачи бизнес-моделирования), с достоверно прогнозируемым интересом к нему, и что такой продукт должен находить сбыт (задачи маркетинга РИД).

	Тип НИР
	Временной лаг влияния
	Факторы, способствующие проведению НИР
	Факторы, препятствующие проведению НИР
	Масштаб влияния

	«Короткие» прикладные НИР
	2-5 лет
	Непосредственная заинтересованность бизнеса и госструктур
	Недостатки финансирования,

Непроработанность фундаментальных положений
	Отдельные предприятия, технологии, способы управления и т.п.

	«Длинные» прикладные НИР
	5-10-15 лет
	Перспективная заинтересованность бизнеса и госструктур
	Недостатки финансирования,

Непроработанность фундаментальных положений, 
Инерционность социума - 
использование общепринятых технологий
	Массовый переход на новые технологии, существенные изменения в экономике отдельных отраслей производства и предоставления услуг

	Фундамен-тальные НИР
	20-30-50 лет
	Заинтересованность госструктур и крупного бизнеса 
в определении стратегий развития
	Недостатки финансирования, Неопределенность получения результатов
	В той или иной мере – весь социум


Здесь коллективы исследователей, разрабатывая свой «продукт»,  имеют дело с двумя основными типами работ, определяющими применяемые бизнес-модели, а именно – с работами заказными и работами инициативными.

Задачей Программы в как в отношении заказных, так и в отношении инициативных исследований является создание методического базиса и основ инструментария для формирования единого комплекса (портфеля) НИР, который, с одной стороны, имел бы непосредственный практический выход (реализацию), и, с другой стороны, обеспечивал бы фундаментальный задел для проведения дальнейших исследований.

Для того, чтобы результат инициативной работы нашел в дальнейшем заинтересованного потребителя, а не был отправлен «в корзину» или, в лучшем случае, «под сукно» до лучших времен, при ее планировании, начиная с этапа первоначального замысла, следует обратить особое внимание именно на возможный интерес к ее результатам. 

Подобное положение в рамках инновационного системного подхода приводит к необходимости создания некоего органа (коллектива), который можно было бы условно назвать «супервизором», то есть некоего агента, способного на уровне множества замыслов научно-исследовательских работ и еще большего множества потребностей потенциальных пользователей результатов определить корпус наиболее востребованных тем, при условии, что эти темы НИР будут являться в определенном смысле ключевыми для дальнейшего развития как науки, так и практики.

В настоящее время такими, почти «виртуальными», коллективами оказываются совещания (конференции), объединяющие и взаимообогащающие научных работников, практиков-бизнесменов и управленцев. Однако, надо констатировать, что конечная эффективность таких «виртуальных супервизоров» далека от возможной и желаемой. 

Кроме указанной функции, такой орган мог бы, с учетом всех привходящих обстоятельств, включая уровни компетентности персоналий, заниматься такой деятельностью, как просвещение, может быть, даже «воспитание» потенциальных заказчиков («спонсоров») в смысле популяризации научных знаний, характерных для отрасли, освещения для заказчика панорамы проблем, существенных для соответствующих предприятий, и, одновременно, - демонстрации общих возможностей научно-исследовательской деятельности в решении таких проблем.

Вытекающей из сказанного задачей Программы является совершенствование форм и методов проведения научных мероприятий, повышение их научной и практической результативности, проработка вопроса о формировании эффективной оперативно действующей структуры, которая могла бы выполнять роль такого «супервизора».

Следует подчеркнуть, что, как и в любой другой деятельности, здесь также необходимы профессионалы, обладающие как широким научным кругозором, так и ясным пониманием современных реалий торгово-экономической сферы, сферы услуг и связанных с ними областей деятельности, пониманием текущих и перспективных потребностей как науки, так и бизнеса.

Следующим важным вопросом в рамках системного инновационного подхода к формированию научно-исследовательской деятельности является вопрос маркетинга, то есть внедрения и распространения результатов НИР. Практика показывает, что применяемые в настоящее время подходы к маркетингу научно-исследовательских работ не удовлетворяют требованиям инновационности. Это объясняется, в основном, тем, что результаты НИР «производятся» один раз и принадлежат, как правило, конкретному заказчику.

Здесь также возможны применения инновационных подходов, а именно: выполнение научно-исследовательских работ в более общем виде, чем это требуется конкретному заказчику, так, чтобы конкретные результаты, принадлежащие именно заказчику и никому более, были именно конкретными результатами. В то же время, в целом правильно спланированная НИР должна охватывать целый класс сходных задач, так, чтобы конкретные результаты для каждой задачи исследованного типа можно было бы представлять очередным заказчикам. Безусловно, подобные нововведения потребуют как доработки соответствующих нормативных актов, так и решения проблем софинансирования. И, если существующее положение пока еще терпимо в отношении «заказных» НИР, то в отношении «инициативных» работ, характерных для высших учебных заведений, требование общезначимости результатов является обязательным, что подчеркивается соответствующими положениями Концепции. Этот путь должен привести к возможности более полно и эффективно использовать научный потенциал исследовательских коллективов, способствовать позиционированию РГТЭУ как ведущего научного учреждения отрасли и, в определенной мере, решить проблему маркетинга РИД.
Изложенные тезисы представлены на рисунке. Здесь показаны основные участники комплекса «Супервизор» - «Исследовательский коллектив» - «Служба маркетинга РИД» с указанием их важнейших функций.

	Участники
процесса
формирования НИД
	Основные функции

	«Супервизор»
	· Анализ потребностей в РИД;

· Анализ возможностей прикладной и фундаментальной науки;

· Формирование корпуса возможных заказных 
  и инициативных НИР;

· «Воспитание» потенциальных   заказчиков;

· Решение вопросов финансирования и софинансирования НИР;

	Коллектив исследователей
	· Выполнение заказных  и инициативных НИР;

· Определение перспективных  направлений 
  дальнейших  исследований;

	Служба маркетинга РИД
	· Поиск приложений полученных РИД;

· Организация доработок результатов общезначимых НИР   по требованиям конкретного заказчика;

· Решение вопросов финансирования  и софинансирования НИР;


Еще одной особенностью подхода к формированию научно-исследовательской деятельности – на современном уровне понимания ее важности - является учет психологических факторов в исследовательском коллективе, создание комфортной, раскованной, истинно творческой обстановки для деятельности научных работников. Практика наиболее продвинутых корпораций мирового масштаба показывает, что создание такой обстановки является одним из ключевых моментов успеха в научно-исследовательской деятельности, и это следует учитывать при организации выполнения научных исследований.
II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, мероприятий, целевых индикаторов и показателей

	№ п/п
	Задачи
	Этапы
	Мероприятия
	Сроки, куратор
	Индикаторы и показатели

	1
	Совершенствование гибкого разностороннего механизма формирования организационных научно-исследовательских структур, отвечающих положениям «мобилизационной» модели выполнения НИР
	1. Создание постоянно действующего совещания руководителей научных и научно-исследовательских структур РГТЭУ.

2. Формирование проекта оптимизации комплекса научных и научно-исследовательских структур РГТЭУ.
3. Формирование предложений руководству РГТЭУ по оптимизации комплекса научных и научно-исследовательских структур РГТЭУ.
	Проведение совещаний
Обсуждение проекта на НТС

Представление предложений
	02.12, 
далее – ежемесячно.
Башина О.Э.

03.12,

Башина О.Э., 
Федосеев А.И.

04.12
Башина О.Э.
	Да/Нет
Да/Нет
Да/Нет


	2
	Активное участие в реализации Федеральных и ведомственных целевых программ развития отраслевой науки, совершенствовании и развитии исследований высшей школы, активное участие в научных разработках по заказам и грантам государственных, общественных, некоммерческих и зарубежных фондов поддержки и развития фундаментальной и прикладной науки и научных исследований
Приложение 1:Подпрограмма "Подготовка, выполнение, сопровождение. НИР (г/б; х/д; с/с; гранты)" 
на 2012 - 2014 годы
Приложение 2:Подпрограмма
" Отчетность по научной деятельности РГТЭУ " 
на 2012 - 2014 годы


	1. Поиск и анализ информации о программах, грантах, конкурсах, иных формах организации и проведения НИР
2. Доведение информации до потенциальных исполнителей 

3 Оказание консультативной помощи при подготовке заявок на конкурсы на выполнение работ

4. Контроль хода выполнения и сдачи-приемки работ

5. Контроль стоимостных показателей выполнения работ
	Проведение поиска и анализа
Подготовка и доведение информации

Предоставление конкурсной документации, предоставление образцов документов, консультации 

Получение отчетной документации

Проведение расчетов
	Еженедельно
Федосеев А.И.,
Тимофеева Н.Л.,
Николенко В.Н.

По мере поступления

Федосеев А.И.,
Тимофеева Н.Л.,

Коршунов В.К.

При подготовке заявок

Отдел НИР

В соответствии с заключенными контрактами

Отдел НИР

Ежемесячно, по требованию

Федосеев А.И.

02.12
12.14
	Да/Нет
Да/Нет
Да/Нет
Да/Нет
Стоимость работ на единицу ППС в различных разрезах; 
по РГТЭУ в целом:

Не менее 20000 руб.

Не менее 25000 руб.

	3
	Создание методического базиса и основ инструментария для формирования единого комплекса (портфеля) НИР;
	1. Формирование замысла и основ архитектуры программного инструментария (система «Барион-Х»)

2. Создание прототипа системы
3. Создание первой рабочей версии системы
	Разработка логической структуры базы данных и функциональной структуры комплекса.

Представление проекта на НТС

Разработка прототипа и первого варианта документации

Программная реализация первой рабочей версии системы
	07.12
Федосеев А.И.

12.12
Федосеев А.И.

Уколов В.С.

06.13. Федосеев А.И.

Уколов В.С.
	Да/Нет
Да/Нет
Да/Нет


	4
	Совершенствование форм и методов проведения научных мероприятий, повышение их научной и практической результативности, проработка вопроса о формировании эффективной оперативно действующей структуры определения наиболее перспективных направлений исследований и их внедрения
Приложение 3:Подпрограмма " Научные мероприятия " 
на 2012 - 2014 годы

Приложение 4:Подпрограмма

" Совершенствование и развитие деятельности НТС "
на 2012 - 2014 годы


	1. Совершенствование форм и методов проведения научных мероприятий
2. Разработка предложений об организации и  проведении межвузовских (межведомственных) семинаров по направлениям научной деятельности РГТЭУ
3. Проведение семинаров

3. Разработка предложений по формированию в РГТЭУ структуры прогнозирования потребности и внедрения результатов НИР
	Проведение мероприятий в соответствии с планом научных мероприятий РГТЭУ
Разработка предложений по тематике и составу семинаров

Разработка предложений по тематике заседаний

Разработка предложений
	В сроки проведения мероприятий
Федосеев А.И.,

Кушкий Т.О.,

Зуева И.С.

03.12
Башина О.Э.,

Руководители научных школ,

Деканы факультетов,

Ведущие ученые

В соответствии с планами семинаров, 2012 г.

Руководители семинаров

03.12
Башина О.Э.,

Николенко В.Н.
	Да/Нет
Объемы научных публикаций

Предложения руководству РГТЭУ

Материалы семинаров

Предложения руководству РГТЭУ



	5
	Организация эффективного повышения квалификации профессорско-преподавательского состава
Приложение 5:Подпрограмма

" Повышение квалификации ППС РГТЭУ " 
на 2012 - 2014 годы


	См. Приложение 5
	
	
	

	6
	Развитие студенческой науки
Приложение 6:Подпрограмма

" Студенческая наука " 
на 2012 - 2014 годы


	См. Приложение 6
	
	
	


IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование мероприятий Программы предусмотрено за счет средств бюджета с привлечением средств внебюджетных источников.
V. Оценка эффективности Программы

Основными результатами выполнения Целевой программы «Наука» на 2012-2014 годы являются следующие:

1. Рост научного уровня исследователей РГТЭУ, позиционирование его как Федерального сетевого университета – ведущей научной организации отрасли; 

2. Разработка и реализация проектов по внедрению современных инновационных технологий в организацию научной деятельности РГТЭУ; 

3. Увеличение доли внебюджетных средств в финансировании научных исследований РГТЭУ; в 2012 году в сумме не менее 12 млн. руб, в 2013 году – не менее 14 млн.руб., в 2014 году – не менее 15 млн.руб.
4. Повышение квалификации ППС.

5. Совершенствование подготовки и мотивации молодых исследователей

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНА

______________________________
______________________________
______________________________
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"Подготовка, выполнение, сопровождение. НИР (г/б; х/д; с/с; гранты)" 
на 2012 - 2014 годы

Москва - 2012

П А С П О Р Т

целевой программы "Подготовка, выполнение, сопровождение. НИР (г/б; х/д; с/с; гранты)" 

на 2012 - 2014 годы

	Наименование Программы

	-
	Целевая программа " "Подготовка, выполнение, сопровождение. НИР (г/б; х/д; с/с; гранты)"" на 2012 - 2014 годы



	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер нормативного акта)

	-
	распоряжение проректора по научной работе от 29 января 2010 г. № 02р

	Координатор Программы


	-
	Федосеев А.И. – начальник отдела

	Основной разработчик Программы


	-
	Николенко В.Н. – снс 

Тимофеева Н.Л. – снс 
Коршунов В.К. – снс

Денисов В.И. – нс 

	Цель Программы

	-
	Спланировать и вести научную работу в университете таким образом, чтобы накопленный опыт подготовки, выполнения и сопровождения НИР дал возможность активного творческого воздействия на процесс планирования со стороны руководства РГТЭУ. Разработанная программа должна стать основой для планирования фундаментальных и прикладных исследований и разработок, а также основой формирования направлений для взаимодействия с внешними заказчиками и потребителями научных результатов.

	Задачи Программы

	-
	В части фундаментальных исследований:

· проводить фундаментальные исследования по всем направлениям деятельности Университета, нацеливать их на достижение принципиально новых результатов, получение нового фундаментального знания, разработку методологии и комплексов методов, отражающих и опережающих современное состояние наук, связанных со сферой товарного обращения и услуг и смежными с нею областями;

· последовательно сохранять и развивать научные школы и направления Университета;

· выполнять крупные научно-исследовательские работы стратегического характера (прежде всего, по заказам министерств и ведомств России), в том числе и с целью создания потенциала, который позволит в последующем повысить качество прикладных научных исследований;

· проводить фундаментальные исследования:

· по общей проблематике макро-, мезо-  и микроэкономических исследований в соответствии с современными достижениями экономической науки;

· по общей проблематике развития инфраструктуры сферы товарного обращения и услуг;

· по проблемам развития сферы товарного обращения и услуг как составляющей единого народнохозяйственного комплекса страны, включая современные проблемы методологии сбора и анализа данных и прогнозирования;

· по фундаментальным проблемам товароведения;

· по проблемам законодательно-нормативного обеспечения и поддержки сферы товарного обращения и услуг, включая участие в подготовке законодательно-нормативных актов (в том числе, Закона о торговле);

· по проблемам гармонизации национальных и международных нормативных актов в сфере товарного обращения и услуг, включая тарифную политику, проблемы налогообложения, таможенную политику и др.;

· по общим проблемам права в сфере товарного обращения и услуг, а также связанным с ними проблемами в областях конституционного, административного, гражданского, уголовного и иных разделов права;

· по фундаментальным проблемам информатизации сферы товарного обращения и услуг, в том числе, по проблемам защиты информации и информационной безопасности;

· по фундаментальным проблемам социологии и других общественных наук и направлений общественной жизни, связанным с развитием сферы товарного обращения и услуг.

В части прикладных исследований:

· осуществлять прикладные исследования, нацеленные на практическое использование методов и достижений фундаментальных исследований, передовых инновационных подходов к совершенствованию деятельности предприятий и организаций сферы товарного обращения и услуг и связанных с нею областей;

· проводить научные исследования по направлениям деятельности Университета, ориентированные на совершенствование сферы товарного обращения и услуг, прежде всего для внедрения их в практику деятельности министерств, ведомств и предприятий, и в том числе для включения в учебный процесс их результатов, привлечения студентов к научной деятельности;

· по всем направлениям осуществлять адаптацию и реализовывать результаты фундаментальных исследований применительно к региональным, отраслевым и иным особенностям сферы товарного обращения и услуги и связанных с нею областей.

В части организации научных  исследований и их внедрения:

· принимать  научному сообществу университетской корпорации активное участие в реализации Федеральных и ведомственных целевых программ развития отраслевой науки, совершенствовании и развитии исследований высшей школы;

· формировать единый портфель заказов Федерального сетевого университета на проведение научных исследований и разработок для последующего их тиражирования, сопровождения, а также создания банка научных разработок Университета;

· активно участвовать в научных разработках по заказам и грантам государственных, общественных, некоммерческих и зарубежных фондов поддержки и развития фундаментальной и прикладной науки и научных исследований (Гранты Президента Российской Федерации, РФФИ, РГНФ, Вольного экономического общества, Фонда Бортникова, вновь создаваемых целевых фондов и программ);

· осуществлять системное и эффективное позиционирование научных исследований на рынке интеллектуальной собственности, проводить рекламные кампании с целью поиска потенциальных заказчиков и покупателей научных разработок;

· совершенствовать организацию научной деятельности Университета на основе применения «мобилизационной» модели выполнения научных исследований;

· совершенствовать университетскую систему тематических исследовательских центров, лабораторий, бизнес-инкубаторов, специализированных предприятий, нацеленных на достижение конкретных научных и научно-практических результатов;

· использовать гибкую систему материального и морального стимулирования и ответственности участников научно-исследовательских работ, развивать систему научных грантов Университета, именных научных премий;

· совершенствовать систему финансирования перспективных научных разработок, в том числе из собственных средств Университета;

· принимать эффективные меры по правовой охране интеллектуальной собственности Университета.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

	-
	Планируемый среднегодовой объем НИР – не менее 12 000 тыс.руб.

Планируемый среднегодовой объем НИР на единицу НПП– не менее 20 тыс.руб.

Коммерческое внедрение РИД

	Сроки реализации Программы

	-
	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы

	-
	Внебюджетные и бюджетные источники

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	- научные исследования по направлениям образовательной деятельности Университета, в том числе и для включения в учебный процесс их результатов, привлечения студентов к научной деятельности, создания банка научных разработок Университета;

- портфель заказов на проведение научных исследований и готовых разработок для последующего их тиражирования и сопровождения;

- системное и эффективное позиционирование научных исследований на рынке интеллектуальной собственности,
- .рекламные кампании с целью поиска потенциальных заказчиков и покупателей научных разработок;

- крупные научно-исследовательские работы стратегического характера (прежде всего, по заказам министерств и ведомств России), в том числе и с целью создания потенциала, который позволит в последующем повысить качество прикладных научных исследований;

- организацию  научной деятельности  Университета на основе   применение   «мобилизационной»   модели   выполнения   научных исследований;

- гибкая система материального и морального стимулирования участников научно-исследовательских работ;

- сохранение и развитие научных школ Университета.


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Заявка потребителя на проведение научных исследований, включает в себя 4 вида НИР: госбюджетные (г\6), хоздоговорные (х\д), гранты, НИР за счет собственных средств университета, однако последний пункт напрямую зависит и от следующего входа процесса: внутренние потребности университета в проведении научных исследований и одновременно все 4 вида научных исследований зависят от третьего входа: внутренние потребности Университета в осуществление научной деятельности, так в соответствии с миссией Университета все эти входы должны быть органично объединены и сбалансированы между классическими традициями российской системы образования и инновациями, другими словами современное образование и современная научная деятельность – это единый монолитный блок-процесс, объединяющий обучение, воспитание, исследования и инновации.
II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей

Реализация цели программы – в течение 2012-2014 годов
Реализация задач:

- В части фундаментальных исследований – ежегодно в течение всего периода.

- В части прикладных исследований – в соответствии с техническим заданием и календарным планом

- В части организации научных  исследований и их внедрения – ежегодно в течение всего периода.
III. Мероприятия Программы

1. Организация госбюджетных и договорных научно-исследовательских работ, а также НИР за счет собственных средств РГТЭУ
a. Поиск тем

b. Оповещение кафедр и сбор заявок

c. Помощь в оформлении заявок

d. Сопровождение/Выполнение НИР

e. Прием отчетов по НИР и их утверждение на заседании НТС

f. Контроль за финансированием и расходами средств по выполнению НИР

g. Ведение базы данных научных исследований
2. Организация работ по грантам

a. РГНФ (на поддержание издательской деятельности, проведение научных мероприятий, молодых ученых и т.д.)

b. РФФИ (на поддержание издательской деятельности, проведение научных мероприятий, молодых ученых и т.д.)

c. Президента РФ (Поддержание ведущих научных школ, молодых ученых и т.д.)

IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

	Ресурсы:
	Инфраструктура:
	Персонал:

	
	· помещения

· электроэнергия

· оргтехника

· канцелярские принадлежности

· библиотечный фонд

· информационная сеть
	· ректор Университета

· проректор по научной работе – представитель руководства Университета по качеству

· руководители территориальных подразделений, факультетов и кафедр

· члены Ученого и Научно-технического советов и Рабочей группы (координационного совета) по вопросам научной деятельности


Приложение 2

УТВЕРЖДЕНА

______________________________
______________________________
______________________________
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

" Отчетность по научной деятельности РГТЭУ " 
на 2012 - 2014 годы

Москва - 2012

П А С П О Р Т

целевой программы " Отчетность по научной деятельности РГТЭУ " 

на 2012 - 2014 годы

	Наименование Программы

	-
	Целевая программа " Отчетность по научной деятельности РГТЭУ " на 2012 - 2014 годы



	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер нормативного акта)

	-
	распоряжение проректора по научной работе от 29 января 2010 г. № 02р

	Координатор Программы


	-
	Федосеев А.И. – начальник отдела

	Основной разработчик Программы


	-
	Федосеев А.И. – начальник отдела

	Цель Программы

	-
	Своевременность, полнота и качество представления отчетной документации по научной деятельности в РГТЭУ.

	Задачи Программы

	-
	Сбор информации о научной деятельности в РГТЭУ

Обработка информации о научной деятельности в РГТЭУ

Анализ информации о научной деятельности в РГТЭУ

Использование информации о научной деятельности в РГТЭУ

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

	-
	Представление материалов по научной деятельности, в соответствии с установленными сроками сдачи/приемки отчетной документации.

	Сроки реализации Программы

	-
	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы

	-
	Бюджетные источники

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	Своевременная, полная и качественная информация о научной деятельности в РГТЭУ.
Формирование положительного имиджа РГТЭУ.
Совершенствование научного и учебного процессов в РГТЭУ.


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Неотъемлемой частью научной деятельности Университета является представление отчетной документации по научной деятельности РГТЭУ. Своевременность, полнота и качество информации формирует положительный имидж и репутацию РГТЭУ, как ведущего образовательного, научного, аналитического центра страны в сфере товарного обращения и услуг и связанных с нею областях, образцового вуза XXI века.
II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей

Реализация цели и задач программы – в течение 2012-2014 года

III. Мероприятия Программы

3. Составление и представление в вышестоящие органы управления отчетной документации по научной деятельности головного университета и его территориальных подразделений:

a. Отчет о научной деятельности за год (внутриуниверситетский и в Минобрнауки «REPORT») – январь - февраль

b. Отчет «ШТАТНАУКИ» - апрель

c. Отчет о научной деятельности за учебный год – июнь-июль

d. Предоставление в Минобрнауки информации О целевых индикаторах и показателях научной деятельности - декабрь

e. Отчет о повышении квалификации преподавателей куратору РГТЭУ по данному направлению и в Минобрнауки – декабрь

f. Проект задания Федерального агентства по образованию на проведение научных исследований по тематическому плану Университета на следующий год за счет средств федерального бюджета – (госбюджетные НИР) - декабрь

g. Отчет о НИР, выполняемых по заданию Федерального агентства по образованию на проведение научных исследований по тематическому плану Университета в текущем году за счет средств федерального бюджета – декабрь

h. Составление рейтинга кафедр, факультетов и территориальных подразделений.
i. Подготовка докладов и презентаций по отчетам.
IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

	Ресурсы
	Инфраструктура:
	Персонал:

	
	· помещения

· электроэнергия

· оргтехника

· канцелярские принадлежности

· библиотечный фонд

· информационная сеть
	· ректор Университета

· проректор по научной работе – представитель руководства Университета по качеству

· руководители территориальных подразделений, факультетов и кафедр

· члены Ученого и Научно-технического советов и Рабочей группы (координационного совета) по вопросам научной деятельности


Приложение 3

УТВЕРЖДЕНА

______________________________
______________________________
______________________________
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

" Научные мероприятия " 
на 2012 - 2014 годы

Москва - 2012

П А С П О Р Т

целевой программы "Научные мероприятия" 

на 2012 - 2014 годы

	Наименование Программы

	-
	Целевая программа " название программы " на 2012 - 2014 годы



	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер нормативного акта)

	-
	распоряжение проректора по научной работе от 29 января 2010 г. № 02р

	Координатор Программы


	-
	Федосеев А.И. – начальник отдела

	Основной разработчик Программы


	-
	Кушкий Т.О. – нс
Зуева И.С. – мнс

	Цель Программы

	-
	Обогащение учебного процесса, развитие научно-исследовательской работы и повышение квалификации профессорско-преподавательского состава организуются и проводятся научно-практические конференции, семинары и круглые столы с привлечением как научно-педагогического персонала РГТЭУ, так и специалистов-практиков из ведущих российских и зарубежных предприятий сферы товарного обращения и услуг и связанных с ними сфер экономической и иной деятельности. С 2002 г. становится традицией проведение ежегодных научных чтений. В рамках Румянцевских чтений в апреле проходят: Международная научно-практическая конференция «Экономика, государство и общество в XXI веке», Международная научная студенческая конференция «Преемственность и новаторство». В рамках Васильевских чтений в октябре проводится Международная научно-практическая конференция «Национальные традиции в торговле, экономике, политике и культуре», а также студенческие «круглые столы» по наиболее актуальным проблемам. Ежегодно в ноябре на базе РГТЭУ проводятся секции в рамках межвузовской научно-практической конференции «Студенческая наука»

	Задачи Программы

	-
	- обмен опытом научно-образовательных подразделений сети РГТЭУ с ведущими российскими учеными и специалистами-практиками, в том числе в ходе проведения научных, научно-практических конференций и других мероприятий;

- развития нравственно-патриотической, творческой, спортивной и культурной деятельности; по поддержке студенческих организаций; по активизации системы управления внеучебной деятельностью;

- поддержание и укрепление имиджа РГТЭУ, как ведущего вуза сферы товарного обращения и услуг и связанных с ними сфер экономической и иной деятельности, символики, общих корпоративных ценностей, которые будут формировать положительный  образ РГТЭУ, как научно-учебно-производственного комплекса, а также позиционировать сеть подразделений Университета, как единое целое

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

	-
	Положительный имидж РГТЭУ, во всех сферах жизнедеятельности общества.

Совершенствование научного и учебного процессов в РГТЭУ.

	Сроки реализации Программы

	-
	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы

	-
	Внебюджетные источники

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	Реализация и активная поддержка вышеназванных мероприятий способствует повышению качества профессиональной подготовки специалистов, развитию творческого потенциала, укреплению связи студентов и аспирантов с научной общественностью, а также накоплению передового опыта научно-образовательной деятельности.


Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Неотъемлемой частью научной деятельности Университета является проведение научных мероприятий различного уровня (международных, региональных, внутривузовских и других), позволяющих довести до широкой научной общественности результаты научных исследований. 

В Университете сложилась традиция поведения ежегодных международных научных чтений (Румянцевские и Васильевские), которые собирают широкую научную, общественно-политическую и педагогическую элиту. На основании Решения Ученого совета о проведении мероприятия, Приказом ректора утверждается сроки проведения мероприятия и оргкомитет. Оргкомитетом согласовываются списки участников и гостей мероприятия, рассылаются приглашения, подготавливаются и утверждаются сметы расходов на проведение мероприятия. В процессе подготовки формируется программа, сценарий, издаётся сборник материалов мероприятия. В соответствии с администартивно-нормативными документами, принятыми в РГТЭУ, сотрудниками Отдела научно-исследовательских работ готовиться инфраструктура, включающая раздаточный материал (канцелярские товары), технического сопровождения проведения мероприятия, организационно-техническое сопровождение проведения мероприятия. По завершении мероприятия проводиться подведение итогов и выработка рекомендаций как внутренний, так и внешним потребителям результатов научной деятельности Университета.
Мероприятия Программы

4. Организация общеуниверситетских научных мероприятий

a. Подготовка приказов и информационных писем о проведении научного мероприятия

b. Рассылка информационных писем по структурным и территориальным подразделениям, а также в сторонние организации

c. Подготовка пригласительных билетов и комплектов презентационных материалов

d. Составление сметной документации по проведению научного мероприятия

e. Организационное сопровождение проведения научного мероприятия

Обоснование ресурсного обеспечения Программы

	Ресурсы:
	Инфраструктура:
	Персонал:

	
	· помещения

· электроэнергия

· оргтехника

· канцелярские принадлежности

· библиотечный фонд

· информационная сеть
	· ректор Университета

· проректор по научной работе – представитель руководства Университета по качеству

· руководители территориальных подразделений, факультетов и кафедр

· члены Ученого и Научно-технического советов и Рабочей группы (координационного совета) по вопросам научной деятельности


Приложение 4

УТВЕРЖДЕНА

______________________________
______________________________
______________________________
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

" Совершенствование и развитие деятельности НТС "
на 2012 - 2014 годы

Москва - 2012

П А С П О Р Т

целевой программы " Совершенствование и развитие деятельности НТС " 

на 2012 - 2014 годы

	Наименование Программы

	-
	Целевая программа "Совершенствование и развитие деятельности НТС " на 2012 - 2014 годы



	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер нормативного акта)

	-
	распоряжение проректора по научной работе от 29 января 2010 г. № 02р

	Координатор Программы


	-
	Федосеев А.И. – начальник отдела

	Основной разработчик Программы


	-
	Тимофеева Н.Л. – внс

	Цель Программы

	-
	Утверждение РИД, систематизация и согласованность в организации научной деятельности РГТЭУ и его территориальных подразделений.

	Задачи Программы

	-
	- укрепление материально-финансовой базы РГТЭУ и его территориальных подразделений;

- разработка перспективных предложений по формированию основных направлений научно-исследовательской деятельности РГТЭУ и его территориальных подразделений;

- планирование, организация и проведение мероприятий, направленных на совершенствование научно-исследовательской деятельности РГТЭУ и его территориальных подразделений;

- создание прочных и продуктивных связей с ведущими торгово-экономическими организациями;

- разработка гибкой системы материального и морального стимулирования и ответственности участников научно-исследовательских работ;

- развитие системы научных грантов РГТЭУ;

- совершенствование системы финансирования перспективных научных разработок из собственных средств РГТЭУ.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

	-
	Не менее 4 заседаний НТС по вопросам научной деятельности в РГТЭУ в год

	Сроки реализации Программы

	-
	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы

	-
	Внебюджетные источники.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	- Обмен опытом.

- Согласованность в принятии решений по научной деятельности в РГТЭУ.

- Качественно новый уровень развития и внедрения РИД.


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Научно-технический совет рассматривает и принимает согласованные решения по следующим общеуниверситетским научным вопросам, касающимся:

1. Методического обеспечения научной деятельности РГТЭУ и научной деятельности территориальных подразделений:

2. Инновационной деятельности Университета:

3. Утверждения тематики научно-исследовательских работ Университета на будущий год и отчетов по НИР текущего года:

4. Проведения научных конкурсов в Университете:

5. Рассмотрения отчетов и планов отделов Управления науки, аспирантуры и докторантуры:

6. Участия ученых РГТЭУ в открытых конкурсах на выполнение НИР:

7. Состава НТС и экспертных групп НТС:

8. Нормативно-методического обеспечения деятельности НТС:

II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей

Реализация цели и задач программы – в течение 2012-2014 годов
III. Мероприятия Программы

1. Организационные мероприятия по проведению собраний и совещаний в рамках НТС.

1.1.
Служебные записки.

1.2. Информационные письма.

1.3.
Электронная, факсимильная и другие виды почты.

2. Подготовка проектов решений, предложений, постановлений, актов, выносимых на заседания НТС:

2.1. 
Разработка перспективных предложений по формированию основных направлений научно-исследовательской деятельности.

2.2. 
Планирование, организация и проведение мероприятий направленных на совершенствование научно-исследовательской деятельности.

2.3.
Выработка предложений по проведению научных мероприятий в рамках НТС.

2.4.
Подготовка вопросов по проведению договорных научно-исследовательских работ.

2.5.
Подготовка вопросов по выдвижению лиц на соискание почетных званий.

3. Подготовка раздаточных материалов для членов НТС.

4. Проведение заседаний НТС.

5. Реализация и контроль исполнения решений НТС.
IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

	Ресурсы:
	Инфраструктура:
	Персонал:

	
	· помещения

· электроэнергия

· оргтехника

· канцелярские принадлежности

· библиотечный фонд

· информационная сеть
	· ректор Университета

· проректор по научной работе – представитель руководства Университета по качеству

· руководители территориальных подразделений, факультетов и кафедр

· члены Ученого и Научно-технического советов и Рабочей группы (координационного совета) по вопросам научной деятельности


Приложение 5

УТВЕРЖДЕНА

______________________________
______________________________
______________________________
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

" Повышение квалификации ППС РГТЭУ " 
на 2012 - 2014 годы

Москва - 2012

П А С П О Р Т

целевой программы " Повышение квалификации ППС РГТЭУ " 

на 2012 - 2014 годы

	Наименование Программы

	-
	Целевая программа "Повышение квалификации ППС РГТЭУ" на 2012 - 2014 годы



	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер нормативного акта)

	-
	распоряжение проректора по научной работе от 29 января 2010 г. № 02р

	Координатор Программы


	-
	Федосеев А.И. – начальник отдела

	Основной разработчик Программы


	-
	Алтухова Е.В. – нс

Шулунов М.С. – мнс

	Цель Программы

	-
	Совершенствование учебного и научного процессов, а также повышения квалификации профессорско-преподавательского состава

	Задачи Программы

	-
	Активное внедрение программ повышения квалификации по приоритетным направлениям:  гуманитарные проблемы современности, актуальные вопросы модернизации высшего образования в России, проблемы качества обучения, информационная компетентность в профессиональной деятельности преподавателя вуза, инновационная деятельность в образовании, русский язык, правоведение, современные технологии в образовании, проблемы подготовки кадров по приоритетным направлениям науки, техники и критическим технологиям необходимо для повышения эффективности функционирования и развития Университета,  повышения качества образования и для повышения эффективности научного процесса.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

	-
	Не менее 20% среднесписочного ППС РГТЭУ ежегодно проходят курсы повышения квалификации и/или переподготовки.

	Сроки реализации Программы

	-
	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы

	-
	Бюджетные и внебюджетные источники

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	1. Результатами исполнения программы является повышение квалификации и переподготовка научно-педагогических работников Университета по приоритетным направлениям. 

2. Внедрение новых технологий в учебный процесс: 

· разработка новых средств обучения и поддержки лекционных, практических и лабораторных занятий. 

· применение новых технологий в системе контроля учебных достижений студентов на всех этапах обучения; 

· Использование технологий дистанционного обучения при подготовке специалистов по очной и заочной формам обучения; 

· Обеспечение доступа преподавателей к информационным ресурсам Интернет. 

· вовлечение преподавателей и студентов в эксплуатацию университетского образовательного портала и наполнение кафедральных страниц. 

· автоматизация процессов управления административными, образовательными и научными подразделениями университета и др.  




I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Неотъемлемой частью научной деятельности Университета является повышение квалификации научно-педагогического персонала. В рамках бюджетных ассигнований, на данный вид научной деятельности, повышение квалификации проводится строго в соответствии с приказами Минобрнауки России, а также методическими указаниями внешними кураторами данного направления.
II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей

Реализация цели и задач программы – в течение 2012-2014 годов
III. Мероприятия Программы

5. Повышение квалификации педагогических работников РГТЭУ

a. Информирование преподавателей о программах и вузах, реализующих программы повышения квалификации

b. Сбор заявок от преподавателей

c. Согласование поданных заявок с вузами, реализующими программы повышения квалификации

d. Подготовка служебных записок, сметной документации, а также информационных писем для преподавателей

e. Сбор финансовых отчетов и удостоверений/сертификатов по итогам повышений квалификации

f. Подготовка отчета для МИРЭА и Минобрнауки.

IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

	Ресурсы:
	Инфраструктура:
	Персонал:

	
	· помещения

· электроэнергия

· оргтехника

· канцелярские принадлежности

· библиотечный фонд

· информационная сеть
	· ректор Университета

· проректор по научной работе – представитель руководства Университета по качеству

· руководители территориальных подразделений, факультетов и кафедр

· члены Ученого и Научно-технического советов и Рабочей группы (координационного совета) по вопросам научной деятельности


Приложение 6

УТВЕРЖДЕНА

______________________________
______________________________
______________________________
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

" Студенческая наука " 
на 2012 - 2014 годы

Москва - 2012

П А С П О Р Т

целевой программы " Студенческая наука " 

на 2012 - 2014 годы

	Наименование Программы

	-
	Целевая программа " Студенческая наука " на 2012 - 2014 годы

	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер нормативного акта)
	-
	распоряжение проректора по научной работе от 29 января 2010 г. № 02р

	Координатор Программы


	-
	Федосеев А.И. – начальник отдела

	Основной разработчик Программы
	-
	Кушкий Т.О. – нс
Зуева И.С. – мнс

	Цель Программы

	-
	Добиваться вовлечения персонала и обучаемых в построение и постоянное улучшение системы студенческой науки, при этом приветствуется взаимодействие сотрудников и обучаемых с руководителями любого уровня и обмен идеями по вопросам повышения качества научно-образовательной деятельности Университета, это позволит обеспечить преемственность знаний и научных школ, и будет способствовать их дальнейшему развитию.

	Задачи Программы

	-
	- создание условий для реализации научных инициатив обучающихся. 
- содействие их постоянному профессиональному и научному росту. 
- организация научно-практических конференций, как внутри университета, так и за его пределами, 
- создание условий для восприятия обучающимися передового опыта достижений отечественной и мировой науки, углубленного изучения научной литературы, развитие связей с научными обществами других ВУЗов,
- организация встреч  с известными учеными и деятелями  науки  стали приоритетными направлениями деятельности в сфере студенческой науки на ближайшие годы.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы

	-
	Положительный имидж студенческой науки в РГТЭУ и за его пределами.

Совершенствование научного и учебного процессов в РГТЭУ.

	Сроки реализации Программы
	-
	2012 - 2014 годы 



	Объемы и источники финансирования Программы
	-
	Внебюджетные источники

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	Реализация и активная поддержка вышеназванных мероприятий способствует повышению качества профессиональной подготовки обучающихся, развитию творческого потенциала, укреплению связи студентов и аспирантов с научной общественностью, а также накоплению передового опыта научно-образовательной деятельности.


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Неотъемлемой частью научной деятельности Университета является научная работа, проводимая обучающимися в РГТЭУ. Развитие научной деятельности обучающихся является неотъемлемой частью развития всего Университетского научно-учебно-производственного комплекса в сферах: подготовки научных кадров, развития академической науки, обеспечения преемственности научных школ.

Обучающиеся принимают активное участие в проводимых ежегодно на базе Университета Международных научно-практических конференциях «Экономика, государство и общество в ХХI веке, в рамках Румянцевских чтений и  «Ценности и интересы современного общества» в рамках Васильевских чтений,  по итогам которых  издаются  сборники научных материалов.

Участие обучающихся в студенческих круглых столах различной направленности, на которых рассматриваются острые вопросы, стоящие перед современной молодежью  также  является одним из приоритетных направлений деятельности научной работы обучающихся.

II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей

Реализация цели и задач программы – в течение 2012-2014 годов
III. Мероприятия Программы

6. Научно-исследовательская работа студентов

a. Организация и проведение открытого конкурса на лучшую научную работу студентов

b. Организация научных студенческих мероприятий

c. Поиск информации и информирование о конкурсах и грантах для студентов
d. создание  странички координационных органов обучающихся на официальном сайте Университета и постоянное обновление информации на ней;

e. - создание и постоянное обновление информационной базы «Научный потенциал молодых ученых РГТЭУ»
f. - участие в научно-исследовательской работе, проводимой в Университете;

g. - развитие сотрудничества с обучающиимися других ВУЗов, а также с представителями региональных координационных органов обучающихся РГТЭУ;

h. - участие в мероприятиях, организованных совместно с другими ВУЗами Москвы.
IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

	Ресурсы:
	Инфраструктура:
	Персонал:

	
	· помещения

· электроэнергия

· оргтехника

· канцелярские принадлежности

· библиотечный фонд

· информационная сеть
	· ректор Университета

· проректор по научной работе – представитель руководства Университета по качеству

· руководители территориальных подразделений, факультетов и кафедр

· члены Ученого и Научно-технического советов и Рабочей группы (координационного совета) по вопросам научной деятельности


Приложение 7

Предложения филиалов РГТЭУ

к Целевой программе «Наука» на 2012-2014 гг.

	№

п/п
	Филиал
	Наука

	1
	2
	3

	1.
	Брянский
	Развитие системы мер материального и морального поощрения, мотивации профессорско-преподавательского состава филиала, студенчества к участию в научной деятельности

	2.
	Волгоградский
	Создание информационной инфраструктуры и программных средств для дистанционного обмена научной информацией в региональном и межрегиональном масштабах
Создание совместных научных коллективов с участием ППС Московского образовательного комплекса и филиалов для подготовки и реализации заявок на получение грантов РГНФ, РФФИ и пр.

	3.
	Воронежский
	Разработка и внедрение инновационных методик, развивающих навыки исследовательской и проектной работы студентов.
Обучение студентов основам практических методов коммерциализации научных разработок путем привлечения их к участию в НИР


	4.
	Дмитровский
	-Участие в конкурсах на получение грантов в рамках ФЦП и ведомственных целевых программах: «Научные и педагогические кадры инновационной России на 2009-2013 годы»; «Проведение фундаментальных исследований в области естественных, технических и гуманитарных наук»

-Организация и регистрация научно-публицистического журнала: «Актуальные проблемы развития науки, экономики и образования».

	5.
	Ивановский
	Развитие филиала как учебного заведения исследовательского типа, предполагающее  опережающее развитие научных исследований и определяющее содержание учебного процесса 2012-2014 гг.

 Интеграция научной и образовательной деятельности по перспективным направлениям отрасли (качество продукции, антикризисное управление, моделирование процессов, внешнеэкономическая деятельность). 2012-2014 гг.

Обеспечение воспроизводства интеллектуального потенциала филиала(2012-2014 гг).

 Развитие фундаментальных и прикладных исследований по приоритетным направлениям науки  на 2012-2014 гг.

 Поддержка существующих и формирование новых научных школ   на 2012-2014 гг.

	6.
	Казанский
	Предлагается:

-формировать совместные целевые программы научных исследований РГТЭУ и филиалов (например, по теме: "Анализ адаптации экономики регионов России к условиям ВТО»)"; 

- включить в раздел «Оценка эффективности программы» подпрограммы 5.6 «Студенческая наука» следующие показатели:

Количество студентов, участвовавших в НИР

Доля  студентов, задействованных в научно-исследовательской работе в общем количестве студентов, %

Количество докладов на научных конференциях, семинарах и т.п. всех уровней, всего, шт.

Количество научных  публикаций студентов, шт.

Доля научных публикаций к общему количеству студентов очной формы обучения, %

Количество выполненных научно-исследовательских работ по заказам работодателей, шт.

Количество полученных дипломов, грамот, благодарственных писем и других наград, шт.

Доля студентов, получивших дипломы, грамоты, благодарственные письма и другие награды к числу студентов, задействованных в научной работе, %.

	7.
	Кемеровский


	Активизация инновационного предпринимательства в вузе и ускорение внедрения инновационных проектов и идей на предприятиях и в организациях реального сектора экономики.

Позиционирование университета как ведущей площадки для аутсорсинга исследовательских работ компаний реального сектора экономики в рамках исполнения корпоративных планов НИОКР, а также осуществления экспертизы прикладных научных и технологических решений для компаний и органов государственного управления.
Развитие интернационализации научной деятельности.
Повышение квалификации с учетом требований ФГОС ВПО

Создание условий для реализации научных и инновационных инициатив обучающихся.

	8.
	Курский


	Повышение квалификации с учетом требований ФГОС ВПО

	9.
	Краснодарский
	Повышение эффективности научных исследований и разработок. 

Формирование эффективной инновационной инфраструктуры КФ РГТЭУ, обеспечивающей практическое внедрение результатов интеллектуальной деятельности

	10.
	Лосино-Петровский


	Создание условий для реализации научных и инновационных инициатив обучающихся.

	11.
	Новосибирский
	1.Организация и проведение открытого конкурса на лучшую научную работу студентов;

2.Организация научных студенческих мероприятий, направленных на повышение заинтересованности студентов (неделя кафедры, дни науки, событийные мероприятия);

3.Поиск информации и информирование о конкурсах и грантах для студентов;

4. Сотрудничество с зарубежными ВУЗами в вопросах совместного консультирования магистерских работ;

5.Создание и постоянное обновление информационной базы, направленной на стимулирование НИРС;

6.Участие в научно-исследовательской работе, проводимой в Университете;

7. Развитие сотрудничества с обучающимися других ВУЗов, а также с представителями региональных координационных органов обучающихся РГТЭУ.

	12.
	Новосибирский
	1.Расширить перечень самостоятельных научных направлений ППС Филиала: «Теория и методика профессионального образования» (Код 13.00.00 Педагогические науки, УГС 050000). 

2. На заседаниях Научно-методического совета Новосибирского филиала обсуждать вопросы, касающиеся стратегии и тактики развития научной деятельности в НФ РГТЭУ, с целью формирования основных стратегических направлений научной деятельности в Филиале, выносимых на обсуждение Ученого совета Филиала.  

	13.
	Омский
	- Совершенствование форм и методов проведения научных мероприятий, повышение их научной и практической результативности;

- Активное участие в реализации Федеральных и ведомственных целевых программ развития отраслевой науки;

- Проведение научных исследований, финансируемых из средств фондов поддержки научной деятельности, бюджетов субъектов федерации, местного бюджета, из средств других российских и зарубежных источников;

- Активное привлечение студентов к научным исследованиям;

- Проведение международных научно-практических конференций;

	14.
	Пермский
	1. Обеспечение условий и создание действенных стимулов для ученых РГТЭУ, которые осуществляют научные открытия и обеспечивают прирост принципиально нового научного знания и создание новых технологий. Считать приоритетной задачей научных исследований открытие новых знаний в сравнении с научной работой по анализу и обобщению уже имеющегося научного знания.

2. Разработка программ исследований сферы потребительского рынка по темам, которые востребованы хозяйствующими субъектами, что обеспечит головному вузу и филиалам устойчивый рост хоздоговорных НИР. Организация взаимодействия, обмена опытом, обмена программами исследований между головным вузом и филиалами. Усиление рекламной деятельности для продвижения программ исследований на рынок услуг.

3. Создание внутри РГТЭУ механизма отбора и оценки инновационных научных идей для последующего создания на их основе новых научных концепций.
4. Проведение системы методологических семинаров в онлайн-режиме по смежным научным направлениям. Регулярные встречи студентов филиалов и головного вуза в онлайн-режиме для обмена опытом научных исследований, совместного обсуждения тем научных исследований по профилю вуза.
5. Привлечение головным университетом филиалов к выполнению хоздоговорных НИР на условиях субподряда.

6. Развитие международных связей РГТЭУ по линии обмена опытом научных исследований. Обеспечение возможности выступлений зарубежных ученых в головном вузе и филиалах, а также регулярных выступлений за рубежом по научным проблемам ученых РГТЭУ.

	15.
	Пятигорский
	Разработка и внедрение инновационных методик, развивающих навыки исследовательской и проектной работы бакалавров и магистров.

Разработка механизма финансирования научных исследований прикладного характера с целью установления взаимосвязи с работодателями.



	16.
	Ростовский
	В области научной деятельности Ростовского института предполагается решить следующие задачи:
· разработать и утвердить программу развития научных исследований Ростовского института;

· проводить научные исследования по направлениям деятельности Ростовского института, в том  числе для включения в учебный процесс их результатов;

·  привлечения студентов к научной деятельности; 

· создания банка научных разработок института;

· формирование портфеля заказов на проведение научных исследований и готовых разработок для последующего их тиражирования и сопровождения;

· осуществлять системное и эффективное позиционирование научных исследований на рынке интеллектуальной собственности, проводить рекламные кампании с целью поиска потенциальных заказчиков и покупателей научных разработок;

· выполнять крупные научно-исследовательские работы прикладного характера с целью создания потенциала, который позволит в последующем повысить качество прикладных научных исследований;

· использовать гибкую систему материального, морального стимулирования и ответственности участников научно-исследовательских работ;

· последовательно сохранять и развивать научные школы института;

· совершенствование работы системы студенческих научных кружков, студенческого  научного сообщества;

разработка творческих знаний для самостоятельной работы студентов, а также электронных контрольно-измерительных материалов для самопроверки.

	17.
	Самарский
	5.1. Создание международной интеллектуальной Интернет площадки по проблемам развития потребительского рынка;

5.2. Участие на конкурсной основе в приоритетных программах и проектах регионального, российского и международного уровня. Укрепление связей с отечественными и зарубежными научными центрами.

	18.
	Серпуховской
	Совершенствование организации  научной деятельности филиала в 2012 году;  использовать гибкую систему материального и морального стимулирования и ответственности участников научно-исследовательских работ

 В 2013 году введение критериев оценки результативности научных исследований научно-педагогического персонала филиала, включая:
· признанные достижения в научных исследованиях, подтвержденные публикациями в реферируемых журналах с высоким уровнем цитируемости, издание авторских учебников и монографий;
· степень использования научных результатов в образовательном процессе и практике деятельности предприятий сферы товарного обращения и услуг и смежных сфер деятельности.

	19.
	Смоленский
	1. Динамичное развитие научного уровня исследователей  Смоленского филиала РГТЭУ; 

2. Разработка и реализация проектов по внедрению инновационных технологий в организацию научной деятельности филиала; 

3. Регулярное повышение квалификации ППС;

4. Совершенствование подготовки и мотивации молодых исследователей, студентов, аспирантов;

5.Совершенствование системы деятельности научных направлений  в филиале, позиционирование их в научной среде региона;

6. Проводить системное и эффективное позиционирование научных исследований на рынке интеллектуальной собственности, организовывать  рекламные кампании с целью поиска потенциальных заказчиков и покупателей научных разработок;

7.Увеличение объема научных публикаций штатных преподавателей, аспирантов РГТЭУ, студентов  по результатам мероприятий;

8.Увеличение объемов публикаций в  рецензируемых журналах, в том числе и журналах ВАК;

9. Участвовать в научных разработках по заказам и грантам государственных, общественных, некоммерческих фондов поддержки и развития фундаментальной и прикладной науки и научных исследований (Гранты Президента Российской Федерации, РФФИ, РГНФ, Вольного экономического общества, вновь создаваемых целевых фондов и программ).

	20.
	Тульский
	Активное внедрение в учебный процесс результатов диссертационных исследований,
проведение системной работы с выпускниками Тульского филиала  РГТЭУ для привлечения в магистратуру и аспирантуру,
совершенствование работы студенческих научных кружков,
повышение качества и увеличение количества конкурсных научных работ студентов Тульского филиала  РГТЭУ,
привлечение студентов к участию в конференциях различных вузов, межкафедральных конференциях и "круглых столах", 
активизация работы всех подразделений Тульского филиала  РГТЭУ с целью привлечения контингента магистрантов, аспирантов и соискателей,

повышение исследовательской активности профессорско-преподавательского персонала Тульского филилала  РГТЭУ.
проведение Всероссийской научно-практической конференции «Теория и практика современной торговли».


	21.
	Уфимский
	Подготовка документации для открытия диссертационного совета по специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством (региональная экономика)»
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