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ПОЛОЖЕНИЕ
о  рейтинговой  оценке  научной деятельности  кафедр Российского государственного торгово-экономического университета

         1. 
Общие   положения
        1.1 Положение о рейтинговой оценке
 научной деятельности кафедр (далее - Положение) Федерального государственного бюджетного  образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный торгово-экономический университет» (далее – Университет или РГТЭУ)  разработано в рамках совершенствования  общеуниверситетской  системы  обеспечения  качества  научной  деятельности и  системы управления кафедрами. 
       1.2. Настоящее Положение устанавливает цели и задачи, методику расчета, сроки и порядок проведения рейтинговой оценки научной деятельности кафедр, подведение ее итогов.  

       1.3. Рейтинговая оценка научной деятельности кафедр осуществляется два раза в год по результатам  их работы за первое и второе полугодие календарного года (по отдельным показателям – за первое и второе полугодие учебного года) на основе анализа и сопоставления данных в соответствии с  утвержденными Ученым советом системой показателей и методикой расчета рейтинговой оценки.        
       1.4. Территориальные структурные подразделения Университета проводят рейтинговую оценку научной деятельности своих учебно-научных структурных подразделений, руководствуясь данным  Положением.
2. Цели  и  задачи  
        2.1. Цель проведения  рейтинга
 кафедр - оценка  качества научной деятельности кафедр, получение объективной информации о состоянии осуществляемого кафедрами инновационно-научного процесса, определение областей для его улучшения и создание условий для динамичного развития Университета. 

2.2. Основными задачами проведения рейтинга кафедр являются:
                    - осуществление постоянного мониторинга научной деятельности кафедр по единым  комплексным показателям;  

                    - определение приоритетных направлений научной деятельности кафедр;
                    - выявление резервов для повышения эффективности функционирования кафедр;

                    - интенсификация научной деятельности кафедр, ориентированной на повышение конкурентоспособности Университета и обеспечение его активного позиционирования на рынке образовательных услуг. 
                    - создание информационной системы сбора, накопления, обработки и анализа данных, отражающей в динамике эффективность научной деятельности кафедр и Университета в целом. 
           3. Методика  расчета рейтинговой  оценки научной деятельности  кафедр

       3.1.  В основу рейтинговой оценки деятельности кафедр положена система показателей, которая  разработана в соответствии с:
                 - Положением о кафедре Российского государственного торгово-экономического университета;
                 - показателями деятельности и критериями государственной аккредитации высших учебных заведений; 

                 -  Концепцией стратегического развития РГТЭУ на 2010 – 2015 г.г. и на перспективу до 2025 г.;

                 - системой мониторинга деятельности вузов России;

                   - требованиями стандартов МС  ИСО  9001:2008  и  ГОСТ  Р  9001:2008; «Стандартов и рекомендаций для  гарантии качества высшего образования в европейском пространстве» (ENQA); 
                   - действующими  формами отчетности.

       3.2.Система показателей оценки научной деятельности кафедр позволяет установить текущее состояние инновационно-научного процесса, осуществляемого  в Университете, оценить потенциал (кадровый, инновационный, научно-исследовательский, информационный и т. д.) кафедр  и сформировать объективную оценку их деятельности. 
     3.3. Система показателей оценки научной деятельности кафедр и методика расчета рейтинговой оценки их деятельности ежегодно утверждаются Ученым советом Универитета до начала календарного года.
     3.4. В систему показателей рейтинговой оценки в целях совершенствования научной  деятельности  кафедр  и обеспечения эффективности их функционирования могут быть внесены изменения, дополнения, отражающие  современные требования  высшего  образования,  стратегию и целевые установки Университета.  
                Решение о внесении изменений  и дополнений в систему  показателей рейтинговой оценки, подготовленное Управлением науки, аспирантуры и доторантуры совместно с Отделом качества и инноваций в образовании, утверждаются Ученым советом  Университета в срок  не  позднее  трех месяцев  до начала  представления  кафедрами данных  для   осуществления расчета  рейтинговой  оценки их  деятельности.                

      3.5. В целях  обеспечения прозрачности (открытости) в определении  результатов научной деятельности кафедр для каждого показателя устанавливается весовой коэффициент, отражающий значимость определенного вида/направления деятельности кафедры. Весовые  коэффициенты  и изменения  в группе весовых коэффициентов  утверждаются Ученым советом Университета в сроки, предусмотренные п. 3.4. настоящего Положения.  
             Значения весовых коэффициентов для каждого показателя  устанавливаются экспертной комиссией, утверждаемой приказом ректора по представлению проректора по научной работе.             
      3.6. Рейтинг рассчитывается с учетом  весовых  коэффициентов на основе относительных значений каждого показателя с последующим суммированием итоговых значений и прямого сравнения полученных данных. Данные для расчета рейтинговой оценки научной деятельности кафедр представлены в Приложении.
       3.7.Относительное значение показателя научной деятельности кафедры определяется как соотношение двух величин- a:b, где a - абсолютное (фактическое) значение показателя; b- общая численность научно-педагогических работников кафедры. Итоговое значение каждого показателя рассчитывается как произведение двух величин: c * d, где c-относительное значение показателя, d- весовой коэффициент.
           По позициям 1.1, 1.2., 3.10., 8.1., указанным в Приложении, используются  абсолютные значения показателей научной деятельности кафедр. 
       3.8. При определении  рейтинговой  оценки  учитывается  принадлежность кафедр к  определенной группе (выпускающие, специальные кафедры, кафедры общей подготовки). 
               Состав  выпускающих  кафедр на  соответствующий  учебный год устанавливается приказом ректора Университета,  отнесенность кафедр  к  специальным  и кафедрам общей подготовки отражается  в приказе ректора «О закреплении дисциплин за кафедрами РГТЭУ».
               Рейтинговые оценки определяются в каждой группе  кафедр Университета.           
4.  Сроки и  порядок проведения  рейтинговой  оценки  деятельности  кафедр

         4.1. Сроки проведения  рейтингового  анализа   деятельности  кафедр и форма рейтинговой оценки  устанавливаются  приказом  ректора Университета по представлению Отдела качества и инноваций в образовании.         
         4.2. Данные для  рейтингового  анализа представляются  кафедрами  по состоянию на конец первого и второго полугодия отчетного календарного/учебного года в соответствии с установленной формой  рейтинговой  оценки  на электронном и бумажном носителях.
         4.3. Представляемая  кафедрами  информация  для  рейтинговой  оценки  должна  совпадать  с  отчетной  документацией  по соответствующему направлению деятельности  за первое и второе полугодие календарного/ учебного  года. 
               Ответственность за полноту и достоверность информации для расчета рейтинга возлагается на заведующего кафедрой.
         4.4. Заполненная  форма  рейтинговой  оценки научной деятельности  кафедр, подписанная заведующим кафедрой  и деканом  факультета, передается в Отдел качества и инноваций в образовании.  

         4.5. Сбор и обработку информации, которая необходима для определения рейтинга кафедр, осуществляет Отдел качества и инноваций в образовании.              
                      5.  Подведение  итогов  рейтинговой  оценки  деятельности  кафедр
          5.1. Для подведения итогов рейтинговой оценки научной деятельности кафедр за соответствующий календарный год приказом ректора Университета ежегодно в январе месяце следующего за отчетным годом создается комиссия по рейтинговой оценке деятельности кафедр в составе: проректора по научной работе, проректора по учебной работе, начальника Отдела кадров и трудовых отношений, председателя профсоюзного комитета, начальника Управления экономики, бухгалтерского учета и отчетности, начальника Отдела качества и инноваций в образовании. Председателем  комиссии по рейтинговой оценке деятельности кафедр является первый проректор.
          5.2. На заседании комиссии по рейтинговой оценке деятельности кафедр подводятся предварительные  итоги  проведенного рейтинга, определяются победители  и решается вопрос о присвоении им определенного статуса.

          5.3. Победителями рейтинга в каждой группе кафедр (выпускающие, специальные, общей подготовки) являются кафедры, набравшие максимальное количество баллов.                                     5.4.По результатам рейтингового анализа  с учетом четко выраженного сегмента (инновационного, научно-исследовательского и т.д.) кафедре, ставшей победителем рейтинга, может быть присвоен статус инновационной или научно- исследовательской кафедры.
              Инновационной  является  кафедра, обеспечивающая создание и реализацию инновационных разработок и услуг, подготовку научных, экономических, законотворческих и технологических решений инновационного характера и доведение результатов интеллектуальной деятельности до  внедрения в сфере товарного обращения и услуг и иных областей научной деятельности Университета,  а также  способствующая  обогащению  образовательного  процесса  посредством  применения  методов и результатов  инновационной  деятельности. 
         Научно - исследовательской  признается  кафедра, активно участвующая в соответствии со своим  профилем в проведении  фундаментальных и прикладных исследований, а также разработок  и инициативных работ стратегического характера и в полной мере реализующая научно- исследовательский потенциал, а также органично использующая результаты  научной деятельности в образовательном процессе. 

         В таблице 1 представлены основные критерии для установления статуса кафедры.
                                                                                                                                   Таблица 1.
                                  Основные критерии для установления статуса кафедры.

	№

п/п
	                   Наименование критерия для установления статуса кафедры

	
	          инновационной
	          научно-исследовательской

	1.
	Инновационная составляюшая успешно развивающейся  научной школы/ научного направления
	Исследовательская составляюшая успешно развивающейся научной школы/ научного направления

	2.
	Разработка инновационных  проектов и реализация результатов инновационной  деятельности на конкретных предприятиях, в учреждениях и организациях федерального, регионального, отраслевого и муниципальных уровней
	Проведение  широкого спектра фундаментальных  и/или прикладных исследований, а также разработок  и инициативных работ стратегического характера 

	3.
	Подготовка различного рода решений инновационного характера (научных, экономических, законотворческих и технологических)
	Наличие званий лауреатов / дипломантов конкурсов на лучшую НИР
                     

	4.
	Получение  патентов  и/или  свидетельств  о регистрации интеллектуальной  собственности
	                             -

	5.
	Наличие выигранных  Грантов различных уровней
	Наличие выигранных  Грантов различных уровней

	6.
	                        -
	Наличие цитирований научных работ  преподавателей  кафедры в российских  и/или  зарубежных  журналах

	7.
	                        -


	Наличие докладов  на научных/ научно-практических конференциях международного,  всероссийского и регионального уровней  

         

	8.
	Активная  издательская деятельность
	Активная издательская деятельность

	9.
	Активное участие ППС в инновационно-научной деятельности структурных научных подразделений (бизнес-инкубаторе, малых предприятиях, лабораториях, научно-производственных центрах и т.д.)


	Активное участие ППС в инновационно-научной деятельности структурных научных подразделений (бизнес-инкубаторе, малых предприятиях, лабораториях, научно-производственных центрах и т.д.)



	10.
	Внедрение методов и результатов  инновационной  деятельности в образовательный процесс. 


	Использование результатов  научно-исследовательской деятельности в образовательном процессе

	11.
	Широкое вовлечение обучающихся в инновационную деятельность кафедры
	Широкое вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую деятельность кафедры

	12.
	Создание и поддержание инновационной среды: формирование «портфеля» инновационных идей и решений; привлечение специалистов-практиков  к участию в инновационных проектах; разработка инновационных образовательных программ и т.д.)
	                                -

	13.
	Реализация принципа опережающего качества подготовки обучающихся с запланированным результатом 
	                              -


          5.5. Критериальные значения для установления статуса инновационной и/или научно-исследовательской кафедры по итогам рейтинговой оценки рассматриваются  и  принимаются  Научно-техническим советом Университета до начала  планируемого периода осуществления рейтингового анализа научной деятельности кафедр.

         5.6. Заключительные итоги рейтинговой оценки заслушиваются на  Ученом совете РГТЭУ и утверждаются  ректором, после чего размещаются на портале Университета, доводятся  заведующими кафедрами до сведения  профессорско-преподавательского состава,  обсуждаются на заседаниях кафедры  и  Совета факультета. 

          5.7. Результаты рейтинговой оценки могут учитываться  при принятии  управленческих  решений  (выделение дополнительного финансирования на приобретение  оборудования,  участие в конференциях, стажировках и т.д.; установление индивидуальной  надбавки к заработной  плате/ премирование и т. д.)

	Показатели оценки научной деятельности кафедры

	

	№

п.п.
	Показатели научной деятельности кафедры
	Абсолютное значение показателя
	Относительное значение 
	Инновационный сегмент
	Научно-исследова-тельский сегмент

	
	
	
	
	Весовые коэффициенты
	Итоговое значение
	Весовые коэффициенты
	Итоговое значение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Научный потенциал кафедры (с учетом штатных преподавателей и преподавателей, работающих на условиях внутреннего совместительства )
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Наличие научной школы (1 - да, 0 - нет)
	 
	 
	1000
	0
	1000
	0

	1.2.
	Наличие научного направления (1 - да, 0 - нет)
	 
	 
	700
	0
	700
	0

	1.3.
	Общая численность преподавателей кафедры, чел.
	1
	 
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Лица, имеющие уч. степень доктора наук, чел.
	 
	0
	800
	0
	800
	0

	1.5.
	Лица, имеющие уч. звание профессора, чел. (без учета п. 1.4.).
	 
	0
	1000
	0
	1000
	0

	1.6.
	Лица, имеющие уч. степень кандидата наук, чел.

	 
	0
	400
	0
	400
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.7.
	Лица, имеющие уч. звание доцента, чел. (без учета п. 1.6.).
	 
	0
	500
	0
	500
	0

	1.8.
	Лица:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - имеющие дипломы (сертификаты) зарубежных вузов, чел.;
	 
	0
	300
	0
	300
	0

	
	    - имеющие степень MBA/ PhD, чел.;
	 
	0
	400
	0
	400
	0

	
	    - прошедшие за последние 3 года стажировку (не менее месяца), чел.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	        а) в ведущем вузе РФ (федеральный университет, инновационный университет, ведущие отраслевые вузы);
	 
	0
	100
	0
	100
	0

	
	        б) в странах СНГ;
	 
	0
	100
	0
	100
	0

	
	        в) в странах дальнего зарубежья;
	 
	0
	140
	0
	140
	0

	
	    - имеющие документ государственного образца о повышении квалификации, чел.
	 
	0
	60
	0
	60
	0

	2.
	Подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Количество докторантов/ соискателей уч. степени доктора наук, чел.
	 
	0
	100
	0
	100
	0

	2.2.
	Количество аспирантов/ соискателей уч. степени кандидата наук, чел.

	 
	0
	100
	0
	100
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.3.
	Количество зачисленных в текущем году на обучение в аспирантуру, чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - выпускников РГТЭУ;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - сотрудников РГТЭУ;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - др. лиц
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	2.4.
	Количество докторских диссертаций, успешно защищенных (един.):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - в срок;
	 
	0
	600
	0
	600
	0

	
	    - не позднее одного года после завершения срока подготовки докторской диссертации;
	 
	0
	500
	0
	500
	0

	
	    - свыше одного года, но не более двух лет после завершения срока подготовки докторской диссертации.
	 
	0
	400
	0
	400
	0

	2. 5.
	Количество кандидатских диссертаций, успешно защищенных (един.):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - в срок;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - не позднее одного года после завершения срока подготовки кандидатской диссертации;
	 
	0
	140
	0
	140
	0

	
	    - свыше одного года, но не более двух лет после завершения срока подготовки кандидатской диссертации.

	 
	0
	100
	0
	100
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.6.

	Количество внутрикафедральных оппонирований диссертационных работ (един.):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - кандидатских диссертаций;
	 
	0
	60
	0
	60
	0

	
	    - докторских диссертаций
	 
	0
	100
	0
	100
	0

	2.7.
	Количество подготовленных на докторские диссертации и авторефераты отзывов (един.):
	
	
	
	
	
	

	
	    - ведущей организации;
	 
	0
	40
	0
	40
	0

	
	    - официального оппонента;
	 
	0
	40
	0
	40
	0

	
	    - на автореферат
	 
	0
	40
	0
	40
	0

	2.8.
	Количество подготовленных на кандидатские диссертации и авторефераты отзывов (един.):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - ведущей организации;
	 
	0
	20
	0
	20
	0

	
	    - официального оппонента;
	 
	0
	20
	0
	20
	0

	
	    - на автореферат
	 
	0
	20
	0
	20
	0

	3.
	Результаты научно-исследовательской деятельности кафедры:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Количество поданных и выигранных заявок на выполнение НИР (един.) в рамках:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - федеральных целевых программ;
	 
	0
	300
	0
	300
	0

	
	    - аналитических ведомственных целевых программ;
	 
	0
	300
	0
	300
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - мероприятий Роснауки;
	 
	0
	300
	0
	300
	0

	
	    - мероприятий Минобрнауки
	 
	0
	300
	0
	300
	0

	3. 2.
	Количество поданных заявок на выполнение Грантов и количество выигранных Грантов (един):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - Президента РФ;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - РГНФ;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - РФФИ;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - Ректора РГТЭУ;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - др. Гранты Министерств, ведомств и фондов
	 
	0
	100
	0
	100
	0

	3. 3.
	Объем выполненных собственными силами госбюджетных НИР (кроме инициативных работ стратегического характера), тыс. руб:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - фундаментальных исследований.;
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - прикладных исследований;
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - разработок
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. 4.
	Объем выполненных собственными силами хоздоговорных НИР (кроме инициативных работ стратегического характера), тыс. руб:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - фундаментальных исследований;
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - прикладных исследований;

	 
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - разработок
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. 5.
	Объем выполненных собственными силами НИР за счет внебюджетных средств РГТЭУ (кроме инициативных работ стратегического характера), тыс. руб:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - фундаментальных исследований;

	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - прикладных исследований;
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - разработок
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. 6.
	Количество выполненных собственными силами инициативных работ стратегического характера, един:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - фундаментальных исследований;
	 
	0
	400
	0
	400
	0

	
	    - прикладных исследований;
	 
	0
	400
	0
	400
	0

	
	    - разработок
	 
	0
	400
	0
	400
	0

	3. 7.
	Объем выполненных собственными силами инициативных работ стратегического характера, тыс. руб:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - фундаментальных исследований;
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - прикладных исследований;
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - разработок
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. 8.
	Руководство выполнением НИР:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - госбюджетных;
	 
	0
	300
	0
	300
	0

	
	    - хоздоговорных;

	 
	0
	300
	0
	300
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - за счет собственных средств РГТЭУ
	 
	0
	300
	0
	300
	0

	3. 9.
	Участие в выполнении НИР:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - госбюджетных;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - хоздоговорных;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - за счет собственных средств РГТЭУ
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	3. 10.
	Выполнение планового задания по
	 
	 
	1
	0
	1
	0

	
	 объемам финансирования НИР кафедры, в %.
	
	
	
	
	
	

	3. 11.
	Внедрение результатов НИР в отрасль (един):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - технология доведена до коммерциализации;
	 
	0
	400
	0
	200
	0

	
	    - технология коммерциализирована
	 
	0
	1000
	0
	500
	0

	3. 12.
	Количество поданных заявок на получение (един.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - патентов;
	 
	0
	100
	0
	60
	0

	
	    - свидетельств о регистрации объектов интеллектуальной собственности
	 
	0
	100
	0
	60
	0

	3.13.
	Количество полученных (един):

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - патентов;
	 
	0
	300
	0
	200
	0

	
	    - свидетельств о регистрации объектов интеллектуальной собственности.
	 
	0
	300
	0
	200
	0

	3.14.
	Количество лауреатов и дипломантов конкурсов (на лучшую НИР; на лучший учебник/ учебное пособие и т. д.), чел.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - международных и всероссийских;
	 
	0
	400
	0
	400
	0

	
	    - региональных;
	 
	0
	400
	0
	400
	0

	
	    - внутривузовских
	 
	0
	400
	0
	400
	0

	3.15.
	Численность ППС, участвующих в научных и (или) научно - практических конференциях (чел.):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - международных и всероссийских;
	 
	0
	20
	0
	60
	0

	
	    - региональных;
	 
	0
	20
	0
	40
	0

	
	    - внутривузовских
	 
	0
	20
	0
	20
	0

	3.15.
	Количество докладов на научных и (или) научно - практических конференциях:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - международных и всероссийских;
	 
	0
	60
	0
	200
	0

	
	    - региональных;
	 
	0
	40
	0
	140
	0

	
	    - внутривузовских
	 
	0
	20
	0
	100
	0

	4.
	Научные публикации

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.1.
	Количество монографий, всего (един.):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - авторских;
	 
	0
	300
	0
	500
	0

	
	    - коллективных (внутрикафедральных);
	 
	0
	300
	0
	500
	0

	
	    - коллективных (межкафедральных)
	 
	0
	300
	0
	500
	0

	4.2.
	Объем монографий, подготовленных ППС кафедры, всего (в п.л..):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - авторских;
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - коллективных (внутрикафедральных);
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - коллективных (межкафедральных)
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3.
	Количество учебников, учебных пособий


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 Изданных в сторонних издательствах, един.:
	
	
	
	
	
	

	
	    - авторских;
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	
	    - коллективных (внутрикафедральных);
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	
	    - коллективных (межкафедральных)
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	4.4.
	Количество учебников, учебных пособий, изданных в зарубежных издательствах, един.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - авторских;

	 
	0
	200
	0
	100
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - коллективных (внутрикафедральных);
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	
	    - коллективных (межкафедральных)
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	4.5.
	Количество учебников, учебных пособий, изданных в издательстве РГТЭУ, един.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - авторских;
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	
	    - коллективных (внутрикафедральных);
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	
	    - коллективных (межкафедральных)
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	4.6.
	Количество учебников и учебных пособий с грифом (-ми), един:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - федеральных органов исполнительной власти;
	 
	0
	300
	0
	100
	0

	
	    - учебно-методического
	 
	0
	300
	0
	100
	0

	
	 объединения (УМО);


	
	
	
	
	
	

	
	методического совета (НМС);
	
	
	
	
	
	

	
	    - с др. грифами
	 
	0
	300
	0
	100
	0

	4.7.
	Объем изданий (учебников и учебных пособий) с грифом (-ми), подготовленных ППС кафедры (в п. л.):

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - федеральных органов исполнительной власти;
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - учебно-методического объединения (УМО) или научно-методического совета (НМС);
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	    - с др. грифами
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	4. 8.
	Статьи, опубликованные в:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - журналах из российского перечня ВАК (кроме журнала «Вестник РГТЭУ»);
	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	    - журнале «Вестник РГТЭУ»;
	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	    - рецензируемых российских или зарубежных журналах, имеющих импакт-фактор (ИФ);
	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	    - академических реферируемых журналах, не входящих в российский перечень ВАК;

	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    - рецензируемых сборниках и серийных изданиях Российской академии наук;
	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	    - зарубежных журналах из перечня ВАК;
	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	    - зарубежных журналах, не имеющих

	 
	0
	40
	0
	60
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	 импакт-фактора (дальнее зарубежье) 
	
	
	
	
	
	

	
	 на иностранном языке;
	
	
	
	
	
	

	
	    - журнале «Кавказские научные записки»;
	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	    - журнале «Торговое дело. Торговое право»;
	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	    - альманахе « Русский мир»;
	 
	0
	40
	0
	60
	0

	
	    - др. журналах и сборниках
	 
	0
	30
	0
	40
	0

	5.
	Создание электронных ресурсов
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Количество электронных учебников, пособий и т. д., разработанных преподавателями кафедры (един.)
	 
	0
	200
	0
	0
	0

	5.2.
	Объем электронных учебников, пособий и т. д., разработанных преподавателями кафедры (Мбайт.)
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Цитируемость научных публикаций
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. 1.
	Суммарное число цитирований научных

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 журналах:
	
	
	
	
	
	

	
	    - российских;
	 
	0
	20
	0
	40
	0

	
	    - зарубежных
	 
	0
	20
	0
	40
	0

	6. 2.
	Количество публикаций преподавателей кафедры в Российском индексе научного цитирования (РИНЦ)
	 
	0
	20
	0
	40
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.
	Использование результатов НИР в учебном процессе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.
	Учебные пособия, разработанные по материалам НИР и диссертационных исследований, един.
	 
	0
	40
	0
	40
	0

	7. 2.
	Курс лекций, разработанный по материалам НИР и диссертационных исследований, един.
	 
	0
	40
	0
	40
	0

	7. 3.
	Образовательные технологии, разработанные по материалам НИР и диссертационных исследований, един.
	 
	0
	200
	0
	100
	0

	7. 4.
	Новые курсы, разработанные по материалам НИР/ диссертационных исследований и включенные в учебные планы, един.
	 
	0
	600
	0
	100
	0

	8.
	Результаты научно-исследовательской работы обучающихся (студентов, магистрантов, аспирантов)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.
	Наличие студенческого научного кружка (1 - да, 0 - нет)
	 
	 
	100
	0
	100
	0

	8.2.
	Количество научных публикаций, подготовленных обучающимися, всего (един.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - без соавторов - преподавателей кафедры;
	 
	0
	100
	0
	200
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - совместно с преподавателями кафедры
	 
	0
	100
	0
	200
	0

	8.3.
	Количество публикаций, выполненных обучающимися под научным руководством преподавателей кафедры, в:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - журналах из российского перечня ВАК;
	 
	0
	100
	0
	200
	0

	
	    - рецензируемых российских или зарубежных журналах;
	 
	0
	100
	0
	200
	0

	
	    - журнале «Молодежь науки»;
	 
	0
	100
	0
	200
	0

	
	    - журнале «Горизонты науки»
	 
	0
	100
	0
	200
	0

	8.4.
	Количество обучающихся, участвовавших в НИР, всего (чел.)
	 
	0
	100
	0
	200
	0

	
	    - в качестве членов студенческого научного кружка
	 
	0
	100
	0
	0
	0

	8. 5.
	Количество обучающихся, участвовавших
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 в НИР в качестве исполнителей в
	
	
	
	
	
	

	
	 отчетах НИР, всего (чел.):

	
	
	
	
	
	

	
	    - с оплатой из средств

	 
	0
	100
	0
	100
	0

	
	 Министерства образования и науки РФ;
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - с оплатой из средств других источников
	 
	0
	100
	0
	100
	0

	8.6.
	Количество научных работ (проектов), представленных на открытый конкурс на лучшую научную студенческую работу, всего (един.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - по приказу Министерства образования и науки РФ;
	 
	0
	20
	0
	40
	0

	
	    - по приказу ректора РГТЭУ;
	 
	0
	15
	0
	30
	0

	
	    - по приказу организаторов сторонних конкурсов.
	 
	0
	15
	0
	30
	0

	8. 7.
	Количество докладов обучающихся на научных и (или) научно-практических конференциях, семинарах и т.п. всех уровней:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - международных и всероссийских;
	 
	0
	20
	0
	40
	0

	
	    - региональных;
	 
	0
	15
	0
	30
	0

	
	    - внутривузовских
	 
	0
	10
	0
	20
	0

	8. 8.
	Количество выигранных обучающимися Грантов:

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - международных и всероссийских;
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	
	    - региональных;

	 
	0
	100
	0
	100
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	    - внутривузовских
	 
	0
	50
	0
	50
	0

	8. 9.
	Медали, дипломы, грамоты, премии и т.п., полученные на конкурсах на лучшую НИР
	 
	0
	200
	0
	200
	0

	8.10.
	Количество поданных заявок на получение свидетельств на объекты интеллектуальной собственности, един.
	 
	0
	1000
	0
	600
	0

	8.11.
	Количество свидетельств, полученных обучающимися на объекты интеллектуальной собственности (под научным руководством преподавателей кафедры), един.
	 
	0
	1000
	0
	600
	0

	9.
	Количество преподавателей кафедры, участвующих в инновационно-научной деятельности структурных научных подразделений РГТЭУ (чел.) в:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    - бизнес-инкубаторе;
	 
	0
	1000
	0
	200
	0

	
	    - научных и научно-образовательных центрах;
	 
	0
	1000
	0
	200
	0

	
	    - научно-производственных центрах;
	 
	0
	1000
	0
	200
	0

	
	    - малых предприятиях,
	 
	0
	1000
	0
	200
	0

	
	    - лабораториях;

	 
	0
	200
	0
	600
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	10.
	Участие кафедры в подготовке к лицензированию специальности послевузовского профессионального образования (аспирантура, магистратура, дополнительное профессиональное образование, прочее) за отчетной период
	 
	 
	 
	0
	 
	0


� Рейтинговая оценка – одна из форм контроля качества и эффективности деятельности (один из видов количественного и качественного мониторинга деятельности организации, структурного подразделения и т.д.)на основе рейтинга.


� Рейтинг (от англ. rating)- это индивидуальный числовой показатель оценки достижений некоторого субъекта в классификационном списке. Фактически «рейтинг»- это система упорядочения  в виде списка качества любых объектов на основе количественных показателей или рейтинговых оценок.
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